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LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI PANTELIMON SI AL SERVICIILOR PUBLICE AFLATE iN
SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL ORASULUI PANTELIMON, CONFORM LEGII-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN
FONDURI PUBLICE LA DATA DE 31.03.2026

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

FUNCTII DE CONDUCERE
exercitare CFP . - et ariu 1
. . . . conform art.15 din majorare pt.implem. proiecte salariu lunar
tip functie Functie grad nivel studii coeﬁCIeIrth éiE ;iril;}g/z;)r?; onform Salarlurllge baza Lg.153/2017 conf.art.16 din Lg.153/2017 net
Procent lei procent lei
functionari publici DIRECTOR I S 5,31 7502 7502
EXECUTIV
SEF SERVICIU 11 S 4,80 6781 6781
personal contractual SEF CENTRU 11 S 5,00 7063 7063

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

. . . . exercitare CFP conform majorare p t.1mp1em.' salariu lunar
functie grad gradatic nivel studii coeficient de ierarhizare salariul de baza art.15 din Lg.153/2017 proiecte conf.art.16 din .
conform HCL nr.136/2017 net Lg.153/2017
procent lei procent lei

CONSILIER, superior 0 S 2,92 4126 4126
CONSILIER principal 0 S 2,55 3602 3602
JURIDIC, asistent 0 S 2,35 3319 3319
INSPECTOR debutant 0 S 2,00 2840 2840
superior 0 M 2,00 2840 2840

principal 0 M 1,96 2787 2787

REFERENT asistent 0 M 1,92 2734 2734
debutant 0 M 1,65 2374 2374

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

coeficient de ierarhizare salariul de baza exercitare CFP conform r;f(])?;;rg f;;;n;)rltelrg.
functie grad gradatie nivel studii art.15 din Lg.153/2017 din Lg.153/2017

salariu lunar

conform HCL nr.136/2017 net net

procent I lei procent | lei




1A 0 S 2,66 3758 3758
INSPECTOR DE 1 0 S 2,50 3532 3532
SPECIALITATE 11 0 S 2,31 3263 3263
debutant 0 S 1,92 2734 2734
1A 0 M 2,00 2840 2840
1 0 M 1,80 2574 2574
REFERENT I 0 M 173 2480 2480
debutant 0 M 1,54 2226 2226
ASS(I)S(;EiTT specialist 1 B 1,70 2610 2610
ASISTENT 0 PL 1,54 2226 2226
MEDICAL debutant 0 PL 1,50 2174 2174
_ PROFESOR
INVATAMANT 1-5 ANI 1 S 1,66 2552 2552
GIMNAZIAL
PEDAGOG M/PL 1,58
SOCIAL 0 2280 2280
PSIHOLOG practicant 0 S 1,67 2401 2401
INVATATOR 1 M/PL 1,58 2437 2437
MUNCITOR
CALIFICAT 1 0 M/G 1,66 2387 2387
LUCRATOR IN
LIMBAJ MIMICO- 0 M/G 1,85 2640 2640
GESTUAL
SOFER 1 0 M/G 1,70 2439 2439
INGRIJITOR 0 M/G 1,70 2439 2439
Nota :

. Salariile de baza si indemnizatiile lunare se determina prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul de baza minim brut pe tard plafonat la nivelul anului 2021.

. Indemnizatia de hrana se acorda conform art. I alin. (4) din OUG nr 226/2020 si se mentine la nivelul din anul 2020 respectiv in cuantum de 347 lei/lund pentru un salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara platii.

. Conform Ordonantei de Urgenta nr.131/17.12.2021 in anul 2024 se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei.

e  Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitarea a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% - art.15 lin Legea nr.153/2017.

. Sporul pentru persoana cu handicap se acorda in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea

categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15 % din salariul de bazd/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare
**majorare pt.implem.
functic rad radatic nivel studii coeficient de ierarhizare salariul de baza proiecte conf.art.16 din
' g gradag conform HCL nr.136/2017 brut Lg.153/2017
procent lei
ASISTENT PERSONAL 0 G 4050
Nota :

. Indemnizatia de hrana se acorda conform art. I alin. (4) din OUG nr 226/2020 si se mentine la nivelul din anul 2020 respectiv in cuantum de 347 lei/luna pentru un salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara platii.

. Conform Ordonantei de Urgenta nr.131/17.12.2021 in anul 2025 se acorda vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei.

. Conform art. 34, alin. (2) din O.U.G nr. 114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, sporurile se
acorda in cuantum egal cu cel acordat in luna decembrie 2019, daca salariatul isi desfagoara activitatea in aceleasi conditii.

. Sporul pentru persoana cu handicap se acorda in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea
categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15 % din salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare.



