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UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA
AORASULUI PANTELIMON
CONSILIUL LOCAL

Cod fiscal: 4420759
Adresa: Str. Sf. Gheorghe nr. 32; Tel./Fax +4021.301.70.01;
e-mail: ggnglllgl.|gggj@gﬂmgriaganggllmon,;g www.primariapantelimon.ro
HOTARAREA NR.86
din 25.06.2025

privind aprobarea Organigramei , Statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare pentru
Directia de Asistentd Sociald Pantelimon

Consiliul local al orasului Pantelimon intrunit in sedind ordinari din data de 25.06.2025 a luat in
discutie proiectul de hotérére propus de dl Marian Ivan — Primarul orasului.
Avand in vedere:

- Referatul de Aprobare al Primarului Oragului Pantelimon, dl. Marian Ivan;

. Nota de fundamentare nr. Nr. 01/6455/24.06.2025;

. Referatul Directiei de Asistenta Sociald nr. Nr. 08/621/24.06.2025;

. Hotardrea Consiliului Local al orasului Pantelimon nr.51/04.05.2017, privind infiinfarea
Directiei de Asistenid Sociald a orasului Pantelimon, institutie publica avand personalitate juridica,
aflata in subordinea Consiliului Local al oragului Pantelimon;

. Hotirdrea Consiliului Local al orasului Pantelimon nr. 274/20.12.2023 privind aprobarca
Organigramei , Statului de functii §i Regulamentului de Organizare §i Functionare pentru Directia de
Asistentd Sociald Pantelimon;

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate nr.1 privind programe de dezvoltare economico-
sociale, buget-finante, agriculturd, gospodarie comunald, servicii $i comert;

. Avizul favorabil al comisici de specialitate nr.5 privind muncd, protectie sociald, proteciia
familiei si a drepturilor omului;

Tinand cont de:

- Prevederile Legii nr.53/2002 privind transparenta decizionald in administratia publicd.
republicatd:

- Prevederile Legii 133/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare.

- Prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

. Prevederile art. 5. art. 369 lit.b). art. 370 alin.(2). art.371. art.392. art.393. art.403. art.407.
art.408. art.409. art. 518, art.319. art.340, art.541 din Ordonana de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii. cu modificarile si completarile ulterioare:
Provederile art.111 alin.(2) si Anexa din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea
27372006 privind finantele publice locale. precum i pentru stabilirca unor masuri

lLegii nr.
financiare:
. Prevederile Legii nr. 335 din 13 decembric 2022 pentru modificarca si completarea Legii nr.
172000 privind asistentd sociald a persoanelor vérstnice:
. Prevederile Hotaririi nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarca regulamentelor cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de

personal;
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- Prevederile art. 5, art. 129. alin. (2). lit.a) si alin. (3) lit.c). art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2).
art. 371 art.382. art. 391.art.390. art.392. art.393. art.403, art.407. art.408. art.409, art.512. art. 518.
4519, art.539. art.540. art.541. art.346 din Ordonanja de Urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind
Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

- Prevederile art. 11T din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile §i completarile ulterioare.
in temeiul art, 154 alin.(4), art.135 alin.(5). coroborate cu prevederile art. | 29, alin. (2). lit.a) si alin.
(3 lit.c) si art.196 alin (1) lit. @) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:
Art.1. Se aprobd Organigrama, Statul de funetii si Regulamentul de Organizare si Functionare pentru
Directia de Asistentd Sociala a orasului Pantelimon, conform Anexelor nr.1-3 care fac parte integrantd
din prezenta hotérére .
Art.2. Modificdrile survenite ca urmare a aplicarii prevederilor art.] se realizeaza prin dispozitia
Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala, cu respectarea procedurilor legale in termen de
10 zile de la adoptarea hotérérii.
Art.3. Directia de Asistentd Sociala, institugie publica avand personalitate juridicd, aflata in
subordinea Consiliului Local al orasului Pantelimon, va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotéardri.
Art.d. Prezenta hotardre poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr.554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.5. Prezenta hotéardre se comunicad Institutiei Prefectului judej llfov, Primarului orasului
Pantelimon. Directiei de Asistentd Sociald Pantelimon §i se aduce la cunostinta publica, prin afigare
pe pagina de internet ww w.primariapantelimon.ro.

Contrasemneaza,

sului
Shurlea-Tarnov stian

Prezenti la sedingd in momentul votarii: 19 consilieri locali (15 pruen;n fizic i 4 online)
Adoptatd cu majoritate de voturi de cdtre Consiliul local Pantelimon in sedinta ordinara din data de 25.06. 2025

Redactat in 5 exemplare
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1. SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA SI PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE

32 | 1 OCUPAT SEF SERVICIU | | " |7 |
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE,RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA

33 2 VACANT CONSILIER | 5 | SUPERIOR |1| s
34 3 OCUPAT remig pesuTanT [1| s
35 4 VACANT e, | 4 | superior |11 s
36 5 OCUPAT CONSILIER | 2 | ASISTENT |1| s
37 3 OCUPAT CONSILIER | 3 | ASISTENT |1| s
38 7 TEMPORAR VACANT INSPECTOR 1M s
39 8 VACANT REFERENT /ARHIVAR M

COMPARTIMENT PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE
40 ) OCUPAT CONSILIER | 4 | Superior | 1] s
a1 | 10 OCUPAT CONSILIER | S | PRINCIPAL | 1] s
a2 | 1 OCUPAT CONSILIER | 2 | SuperioR |1| s
a3 | 12 VACANT INGRUITOR BATRANI LA DOMICILIU M
2 | 13 VACANT INGRUITOR BATRANI LA DOMICILIU M
a5 | 14 VACANT ASISTENT SOCIAL specialist s

INGRUITORI INFORMALI
10 POSTURI CONTRACTUALE : 10 OCUPATE PE PERIOADA DETERMINATA/NEDETERMINATA(DUPA CAZ)
1. SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE, BUGET, ACHIZITH PUBLICE, PROIECTE $| DEZVOLTAREA SERVICHILOR SOCIALE , ADMINISTRATIV

a6 1 OCUPAT SEF SERVICIU | | 1w ] s |

COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABILITATE SI BUGET
a7 2 OCUPAT REFERENT | 5 | SUPERIOR || M
28 3 VACANT CONSILIER PRINCIPAL | 1| S

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE , PROIECTE 51 DEZVOLTAREA SERVICHILOR SOCIALE, ADMINISTRATIV
9 | a VACANT CONSILIER SUPERIOR |1] s
Comn
o | s OCUPAT acrizimi | s | sueerior [1| s
51 6 OCUPAT CONSILIER | 5 | SUPERIOR |1|
52 7 OCUPAT INGRUITOR M
53 8 VACANT INSPECTOR 1 S
54 9 OCUPAT MUNCITOR CALIFICAT MG
s | 10 OCUPAT SOFER MG
6 | 11 VACANT SOFER MG
EXPERT ACCESARE FONDURI STRUCTURALE 7

22 LS S1 DE COEZIUNE EUROPENE ,,
58 | 13 VACANT TEHNICIAN OPERATOR CALCULATOR s

V. CENTRUL DE 21 PENTRU COPII “CASUTA SPERANTEI”
59 1 OCUPAT SEF CENTRU " S
60 2 OCUPAT INSPECTOR A s
61 3 OCUPAT INGRUITOR MG
62 4 VACANT REFERENT " "
63 5 VACANT ASISTENT SOCIAL specialist s
64 6 VACANT ASISTENT MEDICAL PL
65 7 OCUPAT PEDAGOG SOCIAL P
66 8 VACANT INSPECTOR " s
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Anexa nr. 3 la HCL nr. 86 din 25.06.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
D.A.S. PANTELIMON
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. — (1) Directia de Asistentd Sociala — denumitd in continuare D.A.S. Pantelimon— este o institutie
publica cu personalitate juridica, specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si
a serviciilor sociale, infiintata in subordinea Consiliului Local al orasului Pantelimon, ca directie de asistenta
sociald, finantatd de la bugetul local si in completare din venituri extrabugetare in conditiile previzute de
lege, cu obligativitatea intocmirii darii de seama trimestriala.

(2) Directia de Asistentd Sociala dispune de stampila si sigla proprie, cont propriu deschis la Trezoreria Ilfov
si cod fiscal.

(3) Durata de functionare a D.A.S. Pantelimon este nelimitata;

Art.2. — Directia prin Director executiv are calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art.3.— Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea, coordonarea si controlul personalului si
activitatilor din structura entitatii D.A.S. Pantelimon.

Art.4. — Pe toate actele emise de catre Direcfia de Asistenta Sociald Pantelimon se va mentiona Consiliului
Local al orasului Pantelimon, sediul social al serviciului public de interes local, precum si datele de contact.
Art.5. - D.A.S Pantelimon are sediul in oras Pantelimon, Bd. Biruintei nr.48-50, judet Ilfov.

Art. 6. Angajarea salariatilor se face in conditiile legii, de catre conducétorul serviciului public de interes
local. in limita posturilor din organigrama aprobata de catre Consiliul Local Pantelimon.

Art. 7. In problemele de specialitate, Directia de Asistentd Sociala Pantelimon intocmeste proiecte de
hotdrari s1 dispozifii insotite de referate de specialitate, pe care le prezintd in vederea supunerii spre aprobare
primarului, respectiv Consiliului Local Pantelimon.

CAPITOLULII
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art8. - Directia de Asistentd Sociala Pantelimon (DAS Pantelimon) este structura specializatd in
administrarea §i acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, infiintatd cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

Art.9. — D.A.S Pantelimon functioneaza si este organizatd in conformitate cu legislatia romana in vigoare si
cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare, avand rolul de a identifica si solutiona probleme
sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanclor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si altor persoane aflate in situatii de dificultate si nevoie sociala.

Art.10. — D.A.S Pantelimon are responsabilitatea crearii, mentinerii si dezvoltarii serviciilor sociale
comunitare, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii
sociale a persoanei in mediul propriu de viatd. familial $i comunitar.

Art.11. - In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului. familiei. persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, DAS
Pantelimon indeplineste, conform prevederilor art. 2 din anexa nr. 2 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare in principal, urmatoarele functii:
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a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective,
prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale,
valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii gi depistérii precoce a situatiilor
de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociala ete.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitafi;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si
a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local:

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si furnizarea serviciilor sociale:

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane pe care le are la dispozitie;
f) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale

altor autorititi ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitéti in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privafi de servicii sociale, precum si cu
persoancle beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;

h) de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art.12. — In domeniul administririi si acordarii beneficiilor de asistentd sociald, D.A.S Pantelimon are
urmatoarele atributii principale:
a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;
b) pentru beneficiile de asisten{d sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea
lunard a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plafi si inspectie
sociala;
c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrére a Consiliului
Local si pregitesc documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la mdésurile de
asistenta sociala;
d) intocmesc  dispozitii ~ de  acordare/respingere  sau, dupd  caz. de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociala acordate din bugetul local sl
le prezinta primarului pentru aprobare;
e) comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitagile la care sunt
indreptatifi, potrivit legii;
f) urmareste si raspunde de indeplinirea obligatiilor legale de catre titularii si beneficiarii
beneficiilor de asistenta sociala;
2) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si, in functie de
situatiile constatate, propun misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

2
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h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;
i) elaboreazd si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de

asistenta sociala;
j) indeplinesc orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art.13. — (1) In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, Directia de Asistenta
Sociald are urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i
lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare
consiliului local si raspunde de aplicarea acesteia;
b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local: acestea
cuprind date detaliate privind numarul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteazd. prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,

furnizorii publici si privati s1 serviciile administrate de acestia $i le comunica serviciilor
publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum §i Ministerului Muncii i Justitiei
Sociale, la solicitarea acestora:

h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

1) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

1) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

k) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor

cu dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege. fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
personali, evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
n) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiingat

potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
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ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire,
potrivit legii:
0) planificd si realizeazi activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi si acorda servicii sociale;
p) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;
q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare;
r) indeplineste orice alte atribuii previzute de reglementarile legale in vigoare;
s) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanci cu
surdocecitate.
) In aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) si b) DAS Pantelimon organizeaza consultdri cu furnizorii publici
si privati, cu asociatiile profesionale si organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.

Art.14. - (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmatoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de realizare,
sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) FElaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe
informatii colectate de DAS Pantelimon in exercitarea atributiilor prevazute la art.11 alin.(1) lit. d), h) si i).
(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de DAS Pantelimon, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate si contine cel pufin urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitagii adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a regiunii;

c) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd varstd, sex, ocupatie,
speranta de via{d la nastere, speranfa de viata sanatoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situagii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc.,

precum si estimarea numdrului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si

argumentatia alegerii acestora.
Art.15. (1) Planul anual de actiune prevazut la art.11 alin.(1) lit. b) se elaboreazi inainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
proprie, precum si cu cea a judetului de care aparfine unitatea administrativ-teritoriala si cuprinde date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare.
(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa activitatile prevazute la alin.(1). planificarea activitatilor de
informare a publicului, precum si programul de formare si indrumare metodologica in vederca cresterii
performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale.
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(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si propuse spre a fi infiinfate, resursele materiale,
financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 16 alin. (1), in functie de
resursele disponibile, si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare,
inclusiv a celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate, ale celor cuprinse in lista
serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu titlu de subventie, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotdrdre a consiliului local a planului anual de actiune, DAS Pantelimon il
transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritdti ale administratiei publice locale, planul anual de acfiune
se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.16. (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, DAS Pantelimon are urmatoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatii;
b) transmiterea cétre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;
¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociala de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale:
d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizaiilor beneficiarilor §i ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;
e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupda caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizdrii procedurilor de prevenire i combatere a oricaror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si. dupd caz, institutiilor/
structurilor cu atributii privind prevenirea torturii $i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in conditiile legii.
(2) Obligatia prevazuta la alin.(1) lit.a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:
a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

A
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¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.17. - In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala realizeaza

urmitoarele:
a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de funcfionare pentru serviciile
sociale ale autoritatii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriala
respectiv;
b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
¢) evalueaza nevoile sociale ale populagiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea
identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;
d) elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistend sociald, respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistenfd sociald la care
persoana are dreptul;
¢) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului i comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;
f) acorda servicii de asistentd comunitard, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de DAS
in planul de actiune;
o) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteazd accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;
h) acordd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.18. - Serviciile sociale acordate de DAS avand drept scop exclusiv prevenirea si combaterea saraciei si
riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fard addpost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot
fi urmatoarele:
a) servicii de consiliere si informare, servicii de insertie/reinsertie sociald, servicii de reabilitare
si altele asemenea, pentru familiile si persoanele singure fara venituri sau cu venituri reduse;
b) servicii sociale adresate copiilor strazii, persoanelor vérstnice singure sau fird copii si
persoanelor cu dizabilita{i care trdiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarna, echipe
mobile de interventie in strada sau servicii de tip ambulanta sociald, addposturi de noapte, centre
rezidentiale cu gazduire pe perioadad determinata;
¢) centre care asigurd conditii de locuit si de gospodarire pe perioadd determinatd pentru tinerii
care parasesc sistemul de protectie a copilului;
d) cantine sociale pentru persoanele fara venituri sau cu venituri reduse;
¢) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia
speciala, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrarii/reinsertiei
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sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin emotional si
social in scopul reabilitdrii si reintegrarii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in
servicii de asistenta sociala, suport emotional, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare

profesionala, reinsertie sociala etc.;

f) consiliere adresatd familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau resedinta dupa eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a
executat o masura privativa de libertate in vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia.

Art.19. - Serviciile sociale acordate de DAS destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice pot fi:
centre de primire in regim de urgenta a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru victimele
violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violentei
domestice, centre pentru servicii de informare si sensibilizare a populatiei §i centre de zi care au drept
obiectiv reabilitarea si reinsertia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si
mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.

Art.20. (1) In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati serviciile sociale acordate de Directia de
Asistentd Sociald destinate persoanelor cu dizabilitati pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati,
precum si in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributiilor stabilite prin legile
speciale;

b) servicii de asistenta si suport.

(2) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin.(1), in domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati,

DAS:

a) monitorizeaza si analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati:

¢) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiazd, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreazd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

2) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local:

h) implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

1) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,

inclusiv a asistentilor personali:
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i) incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat;
k) colaboreazi cu directia general de asisten{a sociala si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitafi §i transmite acesteia toate datele §i informafiile
solicitate din acest domeniu.

Art.21. - Serviciile sociale acordate de DAS destinate persoanelor varstnice pot fi urmétoarele:
a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le
asigure ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau
adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functionale.

Art.22. (1) Serviciile sociale acordate de DAS destinate protectiei si promovrii drepturilor copilului sunt
cele de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum si cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce
priveste cresterea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiala, organizate in conditiile legii.
(2) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin.(1), in domeniul protectiei copilului, DAS:

a) monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,

precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurénd centralizarea si sintetizarea

datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii si justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii

pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le

acorda, in conditiile legii;

e) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan

local;

f) asigurd si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire i combatere a consumului

de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si a

comportamentului delincvent;

2) viziteazi periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
beneficii si urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire
copii cu parinti plecati la munca in striinatate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

]) colaboreazi cu directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului i ii transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest

domeniu;
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k) urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia copilului/instantei
de tuteld referitoare la prestarea de catre parintii apti de muncd a actiunilor sau lucrdrilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala etc.

Art.23. - D.A.S Pantelimon acorda urmatoarele categorii de servicii sociale:

a) Servicii sociale primare:
- Activitati de identificare a nevoilor sociale, individuale si de grup;
- Activitati de informare privind drepturile sociale si obligatiile beneficiarilor;
- Activitati de consiliere primara, sensibilizarea opiniei publice, actiuni de colaborare cu
alte servicii;
- Masuri si actiuni in situatii de criza;
- Masuri de mentinere in familie si comunitate a copilului/persoanei aflate in dificultate;
- Masuri si activitati de organizare si dezvoltare comunitard in plan social pentru
incurajarea participarii si solidaritatii sociale;
- Orice alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala.

b) Servicii sociale specializate:
- Suport si asistenta pentru familii si copii aflati in dificultate;
- Suport si asistentd pentru persoanele cu dizabilitati;
- Consiliere si mediere, direc{ionare sociala;
- Ingrijire socio — medicala pentru persoanele fara adapost:
- Asistenta si suport pentru persoanele varstnice;
- Asistenta si suport pentru toate categoriile de persoane aflate in risc de marginalizare
sociala;
- Sprijin si orientare pentru integrarea. readaptarea si reeducarea profesionala:
- Orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala.

Art. 24. (1) In desfasurarea activitatii sale, Directia de Asistentd Sociald Pantelimon respectd urmdtoarele
principii:

a) solidaritatea sociala, potrivit cdreia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport i masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de
dificultate. in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigurd integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative $i, complementar, statul;

) universalitatea, potrivit careia fieccare persoand are dreptul la asistentd sociala, in conditiile prevazute

de lege;

10
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d) respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecdrei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd Si
deplind a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate gi protectie
impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asisten{d sociala trebuie adaptate situatiel
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de
urgentd care pot afecta abilitdjile individuale, conditia fizica §i mentald, precum si nivelul de integrare
sociald a persoanei; suportul adresat situagiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere

adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum §i membrii comunitatil
stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeazd toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

2) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea §i implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica
activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare
desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile

h) transparenta, potrivit ciireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administrafiei publice
centrale si locale fatd de cetdfean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de

luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri §i acfiuni de protectie
sociald fara restrictie sau preferintd faa de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie sociala,
opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizati;

i) eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau

interesele legitime ale celorlalti:

m)  activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, in
scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, s intdrirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten{d sociald, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

11
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0) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar. pentru
facilitarea accesului si menginerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurdrea intregului potential de
functionare sociala a persoénci ca membru deplin al familiei, comunitatii $i societdtii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sdnatate, cultural etc.;

qQ) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa
se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate §i sa beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociale:

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la péstrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate
in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoancle care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora:

V) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal
al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAPITOLUL III
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
PANTELIMON

Art.25. Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala Pantelimon il constituie aplicarea legislatiei
care reglementeazi domeniul asistentei sociale si realizarea ansamblului de masuri, programe, activitati
profesionalizate, servicii specializate pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori
permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociald a persoanei, familiei,
grupurilor sau comunitatilor.

Art. 26. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala se aproba. prin hotdrarea Consiliului Local al Orasului Pantelimon.

Art. 27. Personalul angajat in cadrul serviciilor Directiei de Asistentd Sociala Pantelimon este compus
din functionari publici si personal contractual.

12
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Art.28. — Structura D.A.S. Pantelimon este organizata in functie de specificul si complexitatea activitatilor
desfasurate, pe criterii de maxima functionalitate, menite sa garanteze transferul de functii, programe i

obiective, in servicii si compartimente, dupa cum urmeaza:

1) SERVICIUL PRESTATII SOCIALE SI PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP

. Compartiment Prestatii sociale
. Compartiment Protectia persoanelor cu handicap
o Compartiment Asistenti personali

2) SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI, AUTORITATE TUTELARA, ALOCATII SI

INDEMNIZATII
B Compartiment Protectia copilului si Familiei
. Compartiment Autoritate tutelara
. Compartiment Alocatii si Indemnizatii

3)SERVICIUL  JURIDIC, RESURSE UMANE, REGISTRATURA SI PROTECTIA
PERSOANELOR VARSTNICE

. Compartimentul Juridic si Resurse umane
- Compartiment Registratura
. Compartiment Protectia Persoanelor virstnice

4) SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE,BUGET, ACHIZITII PUBLICE, PROIECTE SI
DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE, ADMINISTRATIV

. Compartimentul Financiar, Contabilitate, Buget
. Compartimentul Achizitii Publice, Proiecte si dezvoltarea serviciilor sociale,
Administrativ.

5) CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CASUTA SPERANTEI

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE SPECIFICE ALE FIECAREI
STRUCTURI DIN CADRUL D.A.S PANTELIMON

Art. 29. Atributiile si competentele specifice ale fiecarei structuri din cadrul D.A.S Pantelimon, sunt
urmatoarele:
1) SERVICIUL PRESTATII SOCIALE SI
PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP

Date de contact: 0754.068.851 / 0754.068.850
beneficiisociale(@das-pantelimon.ro

persoanecuhandicap@das-pantelimon.ro

13
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SERVICIUL PRESTATII SOCIALE SI PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP este
coordonat de 1 Sef serviciu, functie publica si format din:

. Compartiment Prestatii sociale
. Compartiment Protectia persoanelor cu handicap
. Compartiment Asistenti personali

COMPARTIMENT PRESTATII SOCIALE

(1) Atributiile compartimentului sunt acordarea de prestatii si beneficii sociale pentru Imbunatatirea
conditiilor de viatd ale persoanelor aflate in situatie de risc social si sprijinirea acestora in vederea
integrarii/reintegrarii sociale.
(2) Atributiile sunt realizate de céatre personalul compartimentului si sunt urmatoarele:
1) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;
2)  pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara
a cererilor si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;
3) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz. stabilite prin hotérare a consiliului local, si pregateste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;
4) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare
a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru
aprobare;
5) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;
6) urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptédtite la beneficiile de asisten{a sociala;
7) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
8) elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;
9) prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare sau permanente ale unor situatii care
pot genera marginalizarea sau excluderea sociala a unor persoane;
10) identificarea si solutionarea problemelor sociale ale comunitatii din domeniul familiilor,
persoanelor singure, precum si oricdror persoane aflate in nevoie;
11) evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor acestora;
12) organizarea acordarii drepturilor de asistentd sociald §i asigurarea gratuita a consultantei de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
13) asigura consilierea si informatiile privind problematica sociala (probleme familiale,
profesionale, de locuinta. de ordin financiar etc.);

14
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14) asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilitdti in
domeniul protectiei sociale;
15) elaboreaza, actualizeaza si gestioneaza evidenta beneficiarilor de mésuri de asistenta sociald;
16) sprijind familiile cu venituri reduse prin acordarea drepturilor prevazute in legislatia in
vigoare;
17) asigura intocmirea documentatiei necesare in vederea stabilirii si acordarii unor ajutoare
banesti cu destinatie speciald unor categorii defavorizate ale populatiei in conformitate cu legislatia
in vigoare;
18) intocmirea anuald a proiectului de hotarare privind stabilirea planului de actiuni si lucrari de
interes local pentru persoanele apte de muncad beneficiare de ajutor social conform Legii
nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune.
19) Efectueazd demersurile necesare in vederea aplicarii Legii nr.196/2016 privind venitul minim
de incluziune.
20) Efectuarea periodicd a anchetelor sociale de reevaluare pentru persoanele singure si familiile
beneficiare de ajutor social, in conformitate cu prevederile legale;
21) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintet,
conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a consiliului local si
pregiteste documentaia necesard in vederea stabilirii dreptului la ajutor pentru incalzirea locuintei;
22) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutoarclor de urgenta, conform
procedurilor stabilite prin hotdrare a consiliului local in conformitate cu prevederile legale si
pregiteste documentaia necesara in vederea stabilirii dreptului la ajutor de urgenta;
23) intocmirea si transmiterea documentatiilor necesare acordarii ajutoarelor catre institutiile
implicate in acordarea acestor beneficii;
24) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ teritoriald si identifica
familiile si persoanele aflate in dificultate precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;
25) intocmeste adeverintele necesare beneficiarilor aflati in evidenta Serviciului;
26) Stabilirea si gestionarea ajutoarelor de incdlzire a locuintei familiilor si persoanelor singure
cu venituri reduse si a suplimentului pentru energie, in conformitate cu Legea 226/2021 privind
masurile de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie, cu urmdtoarele demersuri
necesare asigurarii familiilor/persoanelor singure cu venituri reduse a dreptului la ajutorul de
incalzire a locuintei si a suplimentului pentru energie (energie termica in sistem centralizat, gaze
naturale, energie electricd, lemne, carbuni si combustibili petrolieri):
- verificd si analizeazi documentele justificative, cererile si declaratiile pe propria rdspundere pentru
acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei si a suplimentului pentru energie;
- stabileste cuantumul maxim al ajutorului;
- realizeaza i gestioneazid baza de date privind ajutorul de incalzire a locuintei si a suplimentului pentru
energie;
- elaboreaza documentatia necesard, referatele §i proiectele de dispozitie pentru  stabilirea
dreptului/respingerea cererii/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la ajutorul pentru incélzirea
locuintei si la suplimentul pentru energie;
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- verificd documentele depuse de catre titularii ajutorului de incélzire a locuintei si a suplimentului pentru
energie pe parcursul sezonului rece §i reactualizeaza baza de date in functie de acestea;

- Intocmeste si transmite titularilor ajutorului de incélzire a locuintei si a suplimentului pentru energie, in
termenul stabilit de legislatia in vigoare. comunicarile dispozitiilor privind stabilirea dreptului/respingerea
cererii/modificarea cuantumului;

- elaboreaza datele statistice privind ajutorul de incalzire a locuintei si a suplimentului pentru energie;

- transmite dispozitiile /situatii centralizatoare/raportul statistic(dupa caz) la AJPIS ILfov si furnizorilor de
energie termica, electrica sau de gaze naturale, dupa caz, in termenul prevazut de legislatia in vigoare;

- verificd urmdrirea respectdrii conditiilor de acordare a dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuintei si la
suplimentul pentru energie prin efectuarea anchetelor sociale la interval de 6 luni sau ori de céte ori este
nevoie;

- verificarea veniturilor persoanei singure/familiei in sistemul informatic PatrimVen, in baza protocolului de
colaborare incheiat cu ANAF.

27) intocmirea documentatiei necesare preludrii si distribuirii alimentelor de baza cat si a
produselor de igiena oferite prin programul POAD:

28) intocmireca documentatiei necesare preludrii si distribuirii tichetelor sociale pe suport
electronic privind sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate (persoane varstnice,
persoane fara adapost) oferite prin programul POAD;

29) intocmirea documentatiei necesare privind masurile pentru sprijinirea categoriilor de elevi
defavorizati care beneficiaza de sprijin educational pe baza de tichete sociale pe suport electronic
acordate din fonduri externe nerambursabile conform art.3 din O.U.G. Nr.133/2020;

30) efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

31) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala:

32) primeste publicul pentru consultantda si pentru clarificarea unor situatii in domeniul de
activitate al serviciului;

33) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a
consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, care, prin natura lor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, sunt de competenta sau se incadreazé in obiectul si
atributiile serviciului.

. COMPARTIMENT PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP cu urmatoarele

atributii:

1. Acordarea informatiilor privind drepturile persoanelor cu handicap prevazute de legislatia specifica:
a) faciliteaza accesul cetatenilor la informare in cadrul programului de relatii cu publicul;
b) asigurd cadrul necesar si sigur unei comunicari fluente, cu respectarea conditiilor de
confidentialitate cu acordarea timpului necesar si utilizarea tuturor instrumentelor de lucru;
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c) creazd conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu dizabilitati;
d) informeaza solicitantii privind conditiile de eligibilitate pe care trebuie sa le

indeplincasca in vederea aplicirii pentru obtinerea drepturilor/beneficiilor sociale acordate de
institutie, precum si informatii referitoare la cadrul legal, termene, trasee, documentele
necesare, institutii cu atributii conexe, obligatii, etc.;

e) pune la dispozitia solicitantilor si acordd asistentd pentru completarea formularelor
necesare acorddarii/incetarii drepturilor;
f) explica solicitantilor continutul declaratiilor ce urmeaza a le da pe proprie raspundere.

a cdror continut face referire la obligativitatea de a anunta institutia in termen de 48 de ore cu
privire la orice modificare survenitd in situatia socio-psiho-medicala de naturd sa modifice
acordarea drepturilor;

2) preia documentele depuse de persoanele incadrate in grad de handicap grav cu asistent
personal, reprezentantii legali sau conventionali pentru acordarea indemnizatiei lunare/ a
indemnizatiei persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihnd/medical al

asistentului personal;

h) verificd documentele depuse pentru acordarea, prelungirea, modificarea si incetarea dreptului
la indemnizatia lunara prevazutd de art. 42 alin. 4 din Legea nr.448/2006;

1) gestioneaza dosarele beneficiarilor de indemnizatie lunaré;

J) intocmeste lunar referatele si proiectele de dispozitie pentru acordarea, prelungirea si
incetarea dreptului la indemnizatia lunard a beneficiarilor, precum si adeverine la solicitarea
beneficiarilor;

k) intocmeste anexe la referatele si proiectele de dispozitie cu persoanele nominalizate
pentru acordarea si incetarea dreptului la indemnizatia lunara;

1) intocmeste si transmite beneficiarilor de indemnizatie lunard, comunicarile

Dispozitiilor de acordare si incetare a dreptului la indemnizatie lunard, emise de catre
Directorul executiv D.A.S Pantelimon.

m) informeaza solicitantii asupra obligativitdtii lor de a depune in timp util toate
diligentele necesare asigurarii continuitatii drepturilor;

n) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local.

0) Intocmeste fisele de post ale asistentilor personali din cadrul Directiei de Asistenta
Sociala , angajati pentru asistentd, ingrijirea si supravegherea copilului sau adultului cu
handicap grav;

p) Realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale asistentilor personali
din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Pantelimon, angajati pentru asistenta, ingrijirea si
supravegherea copilului sau adultului cu handicap grav;

q) Faciliteaza participarea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav la
sesiunile de instruire organizate de angajator in conformitate cu tematica aprobate prin
Ordinul nr. 319 din 2 octombrie 2007 privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor

personali ai persoanelor cu handicap grav;
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r) Intocmeste statistici/rapoarte cu privire la gradul de participare a asistentilor personali

la sesiunile de instruire organizate de angajator si prezinta un raport sefului direct;

s) Anuntd conducerea institutiei, ori de cate ori constata ca asistentii personali nu isi
indeplinesc corespunzitor obligatiile prevazute de lege cu privire la ingrijirea persoanei cu
handicap asistata, cat si obligatiile asumate prin contractul de munca incheiat cu Directia de
Asistentd Sociald Pantelimon si atributiile prevazute in fisa postului asistentului personal;
Anuntul se realizeaza in scris, prin prezentarea un referat detaliat directorului executiv in care
este descrisd situatia semnalatd, precum si propuneri de luare a masurilor legale privind
sanctionarea acestora si/sau suspendarea/incetarea contractelor individuale de munca;

t) Faciliteaza colaborarea dintre asistentii personali si personalul serviciilor de
specialitate oferind indrumarea, consilierea s$i informarea necesara cu privire la
prelungirea/modificarea/suspendarea contractelor individuale de muncd, precum si cu
drepturile acordate persoanelor cu handicap grav asistate in scopul prevenirii
institutionalizarii persoanelor cu handicap grav si mentinerii in functie a asistentilor personali
ai acestora;

u) Preluare documentatie pentru obtinerea certificatului de incadrare in grad de handicap
in vederea transmiterii acestora catre Serviciul de evaluare complexa din cadrul D.G.A.S.P.C
Ilfov.

2. Efectuarea de anchete sociale:

a) efectueaza anchete sociale cu scopul de a surprinde statutul si contextul social in care
traiesc persoanele care solicitd evaluarea complexa pentru incadrarea in grad de handicap
(conform art.6, alin.4, lit.d, din H.G. nr.430/2008 pentru aprobarea metodologiei privind
organizarea §i functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare);

b) efectueazi anchete sociale necesare completdrii documentatiei pentru incadrarea
solicitantului in calitate de asistent personal (conform art. 25, alin. (2), din H.G. nr. 268/2007
privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap);

¢) evalueazd nevoile persoanelor cu dizabilitati aflate in situatie de dificultate ori
vulnerabilitate care nu isi pot satisface in mod autonom nevoile de bazd, in vederea
identificarii eventualelor servicii socio-psiho-medicale, cu scopul de a le mentine cat mai
mult timp in propriul mediu de viata. Implica in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare

d) efectueaza demersurile necesare admiterii in centre publice rezidentiale a persoanelor
cu dizabilitati pentru care nu se pot asigura protectia sau ingrijirea la domiciliu sau in cadrul
altor servicii din comunitate (conform art.17, din H.G. nr. 430/2008 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare);

e) evalueazd si intocmeste documentatia specifica (la solicitarea scrisd a centrelor
publice rezidentiale), contextul socio-familial in care trdiesc apartindtorii minorilor/adultilor
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cu dizabilitati institutionalizati in scopul unei eventuale reintegrdri familiale, sau a
reactualizarii situatiei asistatilor;

f) realizeazi demersurile necesare verificarii conditiilor de gazduire si ingrijire oferite
persoanelor cu dizabilititi la domiciliu (conform prevederilor Standardului 3 “Incetare
Servicii” din Anexa nr.1, la Ordinul nr.67/2015 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati) ca
urmare a notificarilor scrise primite din partea centrelor rezidentiale, in urma iesirii definitive

a acestora;
) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii

pentru persoanele cu dizabilitati.

3. Acordarea indemnizatiilor lunare persoanelor cu deficiente grave, conform art.42, alin.4, din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare:
a) intocmeste referate si dispozitii pentru acordarea dreptului la indemnizatie lunara ca

raspuns la solicitarile scrise adresate institutiei de persoanele cu deficiente
grave/reprezentantii legali ai acestora;

b) intocmeste referate si decizii pentru incetarea indemnizatiei lunare, in situatiile in care
nu mai sunt indeplinite conditiile care au dus la acordarea dreptului;

c) intocmeste lunar statul de plati cu beneficiarii dreptului la indemnizatie lunara;

d) intocmeste si elibereaza adeverinte la solicitarea scrisd din partea beneficiarilor de

indemnizatie lunard/apartinatorilor acestora, precum si asistentilor personali spre a le utiliza
la Unitdti Medicale, DGASPC, Casa de Asigurdri Sociale de Sanitate, Casa Judeteand de
Pensii, Unitati Scolare si Unitati Bancare, etc.;

e) instrumenteazd dosarele beneficiarilor de indemnizatie lunarda a caror perioada de
valabilitate a certificatelor de incadrare in gradul grav de handicap expird in luna curenta,
rezultat ca urmare a extragerii raportérilor din baza de date;

f) revizuieste, cel putin anual, sau ori de cate ori situatia o impune, dosarcle
beneficiarilor de indemnizatie lunara aflati in evidenta serviciului, cu precadere a celor cu
valabilitate permanentd a certificatelor de incadrare in grad de handicap;

2) realizeaza demersurile pentru efectuarea decontului cu scopul asigurarii dreptului la
gratuitate pe transportul urban cu mijloacele de transport in comun, persoanelor cu dizabilitati
si asistentilor personali ai acestora (conform art.23 din Legea 448/2006 republicata. cu

modificarile si completarile ulterioare);

4. Evaluarea si monitorizarea copiilor cu dizabilitati si/sau CES, conform Ordinului nr. 1985/2016 privind
aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati
in grad de handicap, a orientrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si
in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale:
a) realizeaza evaluarea initiald cu scopul de a stabili dacd este vorba de un copil cu
suspiciune de dizabilitate si/sau CES;
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b) informeazi parintii/reprezentantul legal cu privire la importanta abilitérii-reabilitarii
copilului pentru dezvoltarea sa;

¢) informeaza parintii cu privire la masuri de sprijin educational pentru prevenirea si
combaterea barierelor (ex. prezenta unui facilitator, incurajarea utilizarii tehnologiilor de
acces precum si a tehnologiilor si dispozitivelor asistive pentru sustinerea accesibilizarii la
mediul fizic, informational si de comunicare);

d) realizeaza evaluarea sociala in cadrul céreia analizeaza cu precddere contextul
familial, calitatea mediului de dezvoltare a copilului (locuintd, hrana, imbracaminte, igiena.
asigurarea securitatii fizice si psihice, inclusiv a factorilor de mediu ca bariere si facilitatori),
precum si a factorilor personali;

e) in contextul evaluarii sociale RCP procedeaza inclusiv la identificarea riscurilor a
vreunei forme de violentda asupra copilului in familie sau in afara acesteia, la incdlcarea
drepturilor copilului;

f) observa contextul si analizeaza factorii de mediu pe care ii apreciaza ca facilitatori sau
bariere pentru copilul cu dizabilitati si completeaza Anexa nr.6 “Factorii de mediu”, din
Ordinul nr.1985/2016:

g) sprijind parintii /reprezentantul legal in situatia in care copilul nu este inscris la un
medic de familie, astfel incét acesta sd poata beneficia de evaluarea medicala;
h) sprijind parintii/reprezentantul legal si transmite la DGASPC documentatia necesari

evaludrii complexe, in situatia in care sunt copii care provin din familii cu venituri
insuficiente si nu se pot deplasa in timp util;

i) efectueaza programarea la SEC/SEOSP pentru familiile cu venituri insuficiente si
familiile aflate in imposibilitatea de a realiza aceste demersuri;
j) intocmeste pentru toate cazurile instrumentate contractul cu familia si are

responsabilitatea de a prezenta si explica familiei si dupa caz si copilului, in functie de varsta,
gradul de maturitate si tipul dizabilitatii: scopul contractului, responsabilitatile partilor, rolul
contractului in implementarea planului si conditiile in care acest contract se poate modifica
sau rezilia;

k) revizuieste contractul cu familia odata cu revizuirea planului;

1) monitorizeaza cazurile copiilor cu dizabilitati, proces in cadrul caruia urmareste si
reevalueazd periodic progresele inregistrate (conform art.73, alin.l, din Ordinul nr.
1985/2016);

m)  verificd inceperea furnizarii beneficiilor, serviciilor si a interventiilor cuprinse in plan
cu parintii/reprezentantul legal si profesionistii;

n) reevalueaza periodic obiectivele din planul de abilitare-reabilitare, urmarind eficienta
beneficiilor, serviciilor si a masurilor de interventie;

0) efectueaza vizite de monitorizare la domiciliul copilului atunci cand considera
necesar, dar nu la un interval mai mare de 6 luni. precum si la solicitarea managerului de caz,
respectiv a cadrului didactic numit de COSP;

P) mediaza relatia dintre parinti/reprezentant legal si profesionisti, atunci cand este cazul;
q) efectueazd vizite de monitorizare la sediile/locurile unde se furnizeaza serviciile,
atunci cand este cazul, daca se semnaleaza nereguli de cétre parinte/reprezentant legal,
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r) mentine legatura cu profesionistii responsabili din planul de abilitare-reabilitare/planul
de servicii individualizat, prin orice mijloace de comunicare si rapoarte de monitorizare,
periodice §i ocazionale si procese verbale de sedinta care cuprind in mod obligatoriu
informatii referitoare la evolutia situatiei copilului — progres. stagnare, regres;

S) face propuneri de revizuire a planului si implicit a contractului cu familia, atunci cand
este cazul, pe care le transmite managerului de caz;

t) evalueaza gradul de satisfactie al beneficiarului si al familiei sale cu privire la
progresele realizate de copil si modul de implementare a planului;

u) sprijina familia in vederea realizdrii demersurilor privind reevaluarea complexa
periodica a incadrarii in grad de handicap, respectiv a orientdrii scolare si profesionale de
catre COSP;

V) identifica dificultati de implementare a planului dupa verificarea indeplinirii
obiectivelor si este responsabil cu gisirea de solutii de remediere, astfel incat copilul sa
beneficieze de abilitare-reabilitare optima,

W) notificd in scris managerul de caz in situatia in care parintii/reprezentantul legal
anunta schimbarea domiciliului copilului, in termen de 5 zile lucratoare de la informare;

X) realizeaza monitorizarea post-servicii pe o perioada de trei luni de la iesirea copilului
din sistemul de protectie speciald, in baza planului de monitorizare elaborat de managerul de
caz cu consultarea RCP, a profesionistilor implicati, parintilor/reprezentantului legal si a
copilului (conform art.78, alin.1, din Ordinul nr. 1985/2016);

y) urmireste in cadrul procesului de monitorizare post-servicii calitatea integrarii sociale
a copilului si colaboreaza cu membrii structurilor comunitare consultative din comunitatea in
care locuieste familia cu copilul;

z) pregiteste pe parcursul monitorizarii post-servicii parintii/reprezentantul legal si
copilul in vederea inchiderii cazului din perspectiva protectiei speciale;

aa)  intocmeste raportul de monitorizare final utilizand toate instrumentele elaborate pe
parcursul monitorizarii post-servicii, document transmis spre informare managerului de caz.

5. Actiuni de promovare a incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati

a) identifica masuri si/sau actiuni ce au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii
de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizarea sau excluderea sociald a
persoanelor cu dizabilitati, respectdand prevederile legale in vigoare;

b) initiaza actiuni cu caracter socio-cultural-sportiv-educational pentru persoanele cu
dizabilitati care si aducd o contribufie la imbunatatirea calitdfii viefii acestora, la
sensibilizarea si constientizarea comunitatii cu privire la drepturile acestei categorii de
persoane, la promovarea egalitatii de sanse in scopul prevenirii discriminarii;

c) incurajeaza §i sustine activititile de voluntariat in cadrul serviciului, faciliteaza
accesul studentilor si/sau al voluntarilor la insugirea de cunostinfe teoretice si/sau practice cu
privire la legislatia specifica in vigoare, la procedurile operationale de lucru derulate in cadrul
serviciului, la aprofundarea normelor de conduita deontologica specifice profesiei de asistent

social, etc.
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6. Alte atributii:
a) monitorizeaza §i analizeaza situatia persoanclor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
b) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

c) obtine acordul scris al persoanelor cu deficiente grave/reprezentantilor
legali/membrilor de familie pentru angajarea asistentilor personali;

d) initiaza, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

2) implicd in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap

familia acesteia;

h) colaboreazi cu Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului IlIfov in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati §i transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu;

1) intocmeste dispozitii de director, rapoarte de specialitate si proiecte de hotaréri cu
privire la activitatea serviciului;

1) intocmeste raportari si situatii statistice referitoare la domeniul de activitate al
serviciului;

k) respectd prevederile sistemului de control intern-managerial, intocmeste si
actualizeazd dupa caz procedurile operationale de lucru pentru activitatile proprii;

1) pregiteste in vederea arhivirii toate documentele elaborate si instrumentate in cadrul

serviciului;

m)  indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérare
a consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, care, prin natura lor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, sunt de competenta sau se incadreazd in
obiectul si atributiile serviciului.

. COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI

Activitatea privind Compartimentul Asistenti Personali:

1) intreprinde demersurile pentru evaluarea si completarea documentatiei necesare
angajarii solicitantilor in calitate de asistenti personali (conform art.25, alin.(2) si (3), din HG
nr.268/2007 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
448/2006);

2) analizeazd nevoia de asistentd si ingrijire a persoanelor cu deficiente grave pentru
stabilirea contextului si a conditiilor de acordare a sprijinului necesar din partea asistentilor
personali;
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3)  observa, intervieveaza si analizeaza in propriul mediu de viatd, aspecte referitoare la
capacititile gospodaresti, la relatiile familiale, relatiile cu comunitatea, capacititile de
intrajutorare ale persoanelor care solicitd angajarea in calitate de asistent personal;

4) prelucreaza atributiile/responsabilitatile asistentilor personali ce le revin in acordarea
asistentei, ingrijirii si supravegherii persoanelor cu deficiente grave, fisa postului §i planul
individual de servicii al adultilor cu dizabilitati, planul de abilitare/reabilitare al minorilor cu
dizabilitati;

5) informeaza asupra obligativitatii solicitantilor de a-si insusi. de a aplica corect si cu
maxima responsabilitate toate prevederile legale in vigoare referitoare la masurile privind
siguranta, securitatea si sdndtatea in munca si normele de prevenire si stingere a incendiilor,
astfel incat prin activititile de asistentd, ingrijire, supraveghere si insotire a asistatilor si nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire atit propria persoand, cit si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile lor, in timpul procesului de munca;

6) asigurd instruirea asistentilor personali in problematica specificd a persoanelor cu
dizabilitati:

7) efectueazi controale periodice asupra activitatii asistentilor personali (conform art.40,
alin. (2), din Legea nr.448/2006 republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare);

8) intervieveaza persoanele cu deficiente grave pentru a evalua gradul de satisfactie a
personali precum si alte aspecte privitoare la statutul si contextul social in care acestea traiesc
si se dezvolta;

9) intocmeste raportul semestrial privind activitatea asistentilor personali pe care il
inainteaza spre informare consiliului local (conform art.29, din HG nr. 268/2007 privind
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap):

10) intreprinde toate demersurile necesare in vederea solutiondrii eventualelor
reclamatii/sesiziri cu privire la activitatea asistentilor personali;

11)  indeplineste orice alte atribugii prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotaréare
a consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, care, prin natura lor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, sunt de competenta sau se incadreaza in
obiectul si atributiile serviciului.

2) SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI,
AUTORITATE TUTELARA, ALOCATII ST INDEMNIZATII

Date de contact: 021.301.70.84
0754.072.079
autoritatetutelara@das-pantelimon.ro
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SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI, AUTORITATE TUTELARA, ALOCATII SI
INDEMNIZATII este coordonat de 1 Sef serviciu, functie publica si format din:

. Compartimentul de Protectia Copilului si familiei
. Compartimentul Autoritate tutelara
. Compartimentul Alocatii si Indemnizatii

Compartimentul Protectia Copilului si familiei are urmatoarele atributii:

1) intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de risc care pot
determina separarea copilului de parintii sdi, precum si pentru prevenirea comportamentelor
abuzive ale parintilor si prevenirea violentei in familie, identificand si evaluand situatiile care
impun acordarea de servicii si prestatii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa,
intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare, prin dispozitie;

2) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea §i sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii, familiel, protectiei sociale si persoanelor varstnice;

3) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

4) identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

5) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii:

6) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intreinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local:

7) asigurd si urmiresc/monitorizeazd aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum §i a
comportamentului delincvent;

8) viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii i
urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti
plecati la munca in strainitate;

9) realizeaza activitatea de identificare, evaluare si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de
ingrijirea parinteasca pe perioada in care parintii sunt plecati la muncd in striinatate precum $i
familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strdinatate:

10)centralizeaza informatiile cu privire la copiii cu parintii plecati la munca in striinatate si le
comunica DGASPC.

11)inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de protectie
speciald, in conditiile legii;

12)urmaresc evolutia dezvoltirii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;
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13)colaboreazd cu Directia Generald de Asistenta Sociald si protecfia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;
14)urmaresc punerea in aplicare a hotarérilor comisiei pentru protecfia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de interes local, pe durata aplicérii masurii
de protectie speciala, in conditiile prevazute de lege;

15)realizeaza baza de date cu copii care desfasoara activitati remunerate in domeniile cultural,
artistic, sportiv, publicitar si de modeling , al caror domiciliu se afla pe raza orasului Pantelimon;
16)verificd in teren si intocmeste anchete sociale si alte documente/demersuri specifice
domeniului de activitate;

17)intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de dispozitii in domeniul de activitate al
serviciului, in vederea aprobarii lor de Primar;

18)indosariazd, conform normelor in vigoare documente existente in birou in vederea arhivirii
acestora;

19)indeplineste orice alte atribugii prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a
consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, care, prin natura lor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si
atributiile serviciului.

Compartimentul Autoritate Tutelari desfisoard activitati specifice in domeniul autoritati tutelare,
reglementate de Codul civil, Codul de proceduri civila si alte legislatii, avand urmdtoarele atributii:

1) intocmeste rapoarte de ancheta sociale in conformitate cu prevederile Legii nr.287/2009
privind Codul civil, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare si ale Legii nr.71/2011
pentru punerea in aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2) numeste. la solicitarea notarului public, curatorul special care si reprezinte/asiste minorul. la
incheierea actelor de dispozitie sau la dezbaterea succesorala in conformitate cu prevederile Legii
nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale
Legii nr.71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul civil, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

3) verifica in teritoriu si intocmeste referatele de ancheta sociald solicitate de catre Directiile
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Institutului National de Medicina Legala,
unitati sanitare, organe de politie, etc in situatiile prevazute de reglementrile legale in vigoare:

4) acorda impreuna cu Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura si Protectia persoanelor
varstnice, la solicitarea persoanelor varstnice, consiliere juridica in vederea incheierii contractelor
de intretinere, contractelor de vanzare-cumpdrare sau de donatie ori in vederea constituirii de
garantii mobiliare sau imobiliare, care au ca obiect bunurile mobile ori imobile ale persoanei
varstnice in temeiul Legii nr.17/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) asistatd persoana varstnica, la cererea acesteia sau din oficiu, dupa caz, in vederea incheierii
oricdrui act translativ de proprietate, avand ca obiect bunuri proprii, in scopul intretinerii si

.....
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6) in termen de 24 de ore de la inregistrarea sesizarii privind neexecutarea obligatiei de
intretinere si de ingrijire de catre noul proprietar al bunurilor obtinute ca urmare a actului juridic
de instrdinare, efectueaza o ancheta sociala si solicita in termenul de 24 de ore de la inregistrarea
sesizirii, agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala sa realizeze, in maximum 3 zile de la
solicitare, o investigatie privind respectarea drepturilor persoanei varstnice de cétre furnizorul de
servicii sociale;

7) in baza anchetei sociale si, dupa caz, a rezultatului investigatiei, in colaborare cu Serviciul
Juridic, Resurse Umane, Registratura si Protectia persoanelor varstnice, autoritatea
tutelard/instanta de tuteld initiazd demersurile necesare in vederea executarii obligatiilor inscrise
in actul juridic incheiat sau solicita instantei judecatoresti rezilierea contractului de intretinere in
nume propriu si in interesul persoanei intretinute pentru neindeplinirea obligatiilor din contract
si, daca este cazul, formuleaza plangere penala;

8) primeste publicul pentru consultantd si pentru clarificarea unor situatii in domeniul de
activitate al serviciului;

9) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarare a
consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, care, prin natura lor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si
atributiile serviciului.

Compartimentul Alocatii si Indemnizatii are urmatoarele atributii:

1) verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a alocatiei de stat pentru copii,
stimulentului de insertie, indemnizatiei de crestere a copilului. indemnizatiei de crestere a
copilului cu handicap 0-7 ani. sprijin lunar pentru copiii cu handicap/parinte cu handicap pana la
varsta de 7 ani a copilului, conform procedurilor prevazute de lege si pregiteste documentatia
necesard in vederea stabilirii acestor drepturi;

2) transmiterea cdtre Agentia Judefeand pentru Plati si Inspectie Sociald Ilfov a dosarelor
referitoare la alocatia de stat pentru copii, stimulentului de insertie, indemnizatiei de crestere a
copilului, indemnizatiei de crestere a copilului cu handicap 0-7 ani, sprijin lunar pentru copiii cu
handicap/parinte cu handicap pana la varsta de 7 ani a copilului, etc. in vederea stabilirii acestor
drepturi:

3) intocmirea in termenul legal a borderourilor centralizatoarelor, rapoartelor statistice, tabelelor
nominale, etc. cu beneficiarii alocatiei de stat pentru copii, stimulentului de insertie.
indemnizatiei de crestere a copilului, indemnizatiei de crestere a copilului cu handicap 0-7 ani,
sprijin lunar pentru copiii cu handicap/parinte cu handicap pana la varsta de 7 ani a copilului si
transmiterea acestora Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Ilfov;

4) efectuare anchete sociale pentru beneficiarii alocatiei de stat pentru copii, stimulentului de
insertie, indemnizatiei de crestere a copilului, indemnizatiei de crestere a copilului cu handicap 0-
7 ani, sprijin lunar pentru copiii cu handicap/parinte cu handicap pana la varsta de 7 ani a
copilului, in cazul parintilor necasatoriti, a copiilor nascuti in afara teritoriului Romaniei etc.

5) efectuarea demersurilor procedurale privind acordarea laptelui praf copiilor cu varsta intre 0-
12 luni care nu beneficiaza de lapte matern;
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6) primeste publicul pentru consultan{d si pentru clarificarea unor situatii in domeniul de
activitate al compartimenului;
10)verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a unui ajutor financiar familiilor pentru
plata serviciilor oferite de bona, conform procedurilor stabilite prin hotdrare a consiliului local in
conformitate cu prevederile legale si pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii
dreptului la ajutorul financiar;
11) intocmeste anchete sociale in vederea acordarii burselor sociale si orice altfel de burse, la
solicitarea unitatilor scolare,
12) efectueaza demersurile procedurale privind inscrierea copiilor in programul Gradinita
Sociala;
13)indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a
consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, in conformitate cu
prevederile legale.
3) SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE,
RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA SI PROTECTIA PERSOANELOR
VARSTNICE

Date de contact; 021.301.70.84

juridic(@das-pantelimon.ro

asistenta.sociala@das-pantelimon.ro

Compartiment Protectia Persoanelor Varstnice

0747.091.048

persoanevarstnice(@das-pantelimon.ro

SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL, REGISTRATURA SI
PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE este coordonat de 1 Sef serviciu, functie publici si
format din:

Compartimentul Juridic si Resurse umane Relatii cu publicul, Registratura
Compartiment Protectia Persoanelor varstnice
10 posturi ingrijitor informal

Compartimentul Juridic si Resurse umane Relatii cu publicul, Registratura

Art.1. In domeniul juridic serviciul are urmitoarele responsabilitati:

1) asigurd reprezentarea institutiei, apara drepturile si interesele legitime ale acesteia in
raporturile ei cu autoritdgile publice, institutiile de orice naturd, precum §i cu orice persoand
juridicd sau fizica, romana ori straina;

2) reprezintd DAS in fata instantelor judecitoresti, pregateste dosarele pentru instantd,
redacteaza cereri de chemare in judecatd, intdmpindri, rdspunsuri la intdmpindri, concluzii
scrise, imputerniciri, delegari si orice alte acte necesare reprezentarii institutiei in instanta;

3) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;
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4) redacteaza referate si rapoarte de specialitate, regulamente, ordine, instructiuni,
precum si alte acte privind activitatea juridica a directiei;

5) fundamenteazi si redacteazi proiectele de dispozitii precum si proiectele hotararilor

pe care Directia de Asistenta Sociala le supune spre aprobare Consiliului Local Pantelimon,
in domeniul sau de activitate:

6) tine evidenta Monitorului Oficial si comunica birourilor §i compartimentelor din
cadrul D.A.S. Pantelimon actele normative publicate §i care au legatura cu activitatea
acesteia;

7) colaboreaza si acorda consultantd si consiliere juridica tuturor compartimentelor din
cadrul DAS, precum si persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor furnizate de Directia de
Asistentd Sociala;

8) formuleazd/redacteaza la solicitarea compartimentelor din cadrul D.A.S. Pantelimon
puncte de vedere/opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea Directieli,
aplicarea actelor normative in vigoare, etc.;

9) intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legatura cu activitatea
institutiei — orice fel de modele de contracte (conventii, protocoale, etc.), in functiei de
raporturile contractuale ale directiei;

10)  verificad si avizeaza asupra legalitatii adresele inaintate de catre Directia de Asistentd
Sociala altor institutii ale statului, dosarele intocmite in baza cererilor beneficiarilor de
prestatii sociale, contractele, conventiile, dispozitiile sau orice alte acte emise in legétura cu
activitatea institutiei;

11)  verifica si avizeaza asupra legalitatii masurile care urmeaza a fi luate in desfasurarea
activitatii, precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a directiei;
12)  participa la redactarea, verificarea si semnarea in calitate de parte a contractelor de
intretinere a persoanelor varstnice, conform Legii nr. 17/2000 privind asistenfa sociala a
persoanelor varstnice, republicata, la solicitarea notarilor publici sau a partilor contractului de
intretinere ;

13)  tine evidenta contractelor incheiate intre Directia de Asistentd Sociala si alfi furnizori;

14)  indeplineste procedura de completare si/sau modificare a Regulamentului de
Organizare si Functionare al directiei, precum si a centrelor sociale din subordinea institutiei;

15)  efectueaza demersurile procedurale in vederea instituirii popririlor pentru angajatii
institutiei

16)  intocmeste raportul semestrial si anual de activitate, la solicitarea directorului executiv
al directiei:

17)  indruma logistic activitatea de arhivare a documentelor institutiei;

18)  indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérare
a consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Art.2. In domeniul resurselor umane, serviciul are urmatoarele atributii:
1) asigura respectarea prevederilor legale referitoare la aplicarea Codului Muncii si a
Statutului Functionarilor Publici in cadrul institutiei;
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2) intretine o buna relagie de colaborare cu restul compartimentelor institutiei §i asigura
consilicrea de specialitate in resurse umane, la solicitarea sefilor de servicii din structura
institutiei;

3) colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul institutiei in vederea intocmirii
proiectelor de hotarari privind organigrama, statul de functii, statul de personal si fisele de
evaluare a performantelor angajatilor din institutie si a asistentilor personali a persoanelor cu
handicap;

4) intocmeste, in conditiile legii, statul de functii, organigrama i regulamentul de
organizare si functionare al institutiei in colaborare cu conducatorul institufiei §i cu
functionarii aflati in functii de conducere i le supune spre aprobare Consiliului Local:

5) intocmeste statul de functii si statul de personal lunar §i ori de cdte ori intervin
modificdri, indexari sau noi angajari, in baza organigramei si a legislatiei privind salarizarea
diferitelor categorii de personal;

6) creaza §i gestioneazia baza de date cuprinzand evidenta funciilor publice, a
functionarilor publici, precum si a celor angajati cu contracte individuale de munci, inclusiv
asistentii personali a persoanelor cu handicap;

7 asigurd completarea la zi a registrelor de evidentd a salariatilor, intocmeste si
pastreazi dosarele profesionale si personale ale functionarilor pubici si personalului
contractual;

8) colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii
datelor personale ale functionarilor publici, precum si functiile publice vacante sau
modificarile intervenite in situatia functionarilor publici/functiilor publice;

9) comunicd situatiile solicitate de Agentia Functionarilor Publici cu privire la
functionarii publici;

10)  gestioneazd si actualizeaza periodic, in colaborare cu Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, baza de date a functionarilor publici;

11)  intocmeste documentatia privind avizarea, modificarea sau orice alte situatii ce privesc
functiile sau functionarii publici;

12) tine evidenta angajatilor contractuali ai institutiei si a asistentilor personali a
persoanelor cu handicap grav prin completarea Registrului general de evidenta a salariatilor sl
transmite aceste date Inspectoratului Teritorial de Muncd, conform legislatiei in vigoare;

13) realizeaza demersurile necesare acordarii dreptului la indemnizatie, cuvenit
persoanelor cu deficiente grave pe perioada absentei temporare a asistentilor personali;

14)  intocmeste situatii. planuri, statistici previzute de cadrul legal sau solicitate de diferite
institutii sau autoritd{i ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul institutiei,
inclusiv asistentii personali a persoanelor cu handicap/ ingrijitori informali;

15)  sustine/asigurd procedura de organizare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, indiferent ca sunt functii publice sau posturi contractuale;

16) intocmeste documentatia privind trecerea in trepte de incadrare/trecerea in grad
profesional/trecerea in vechime in munca a personalului din cadrul institutiei;

17)  intocmeste documentatia pentru lichidarea personalului in caz de demisie, transfer,

pensionare;
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18)  intocmeste referate de incadrare/promovare/suspendare/eliberare din functic a
personalului din cadrul institutiei si le inainteaza conducatorului institutiei in vederea emiterii
dispozitiilor;

19) tine evidenta dispozitiilor de angajare, numire, promovare, eliberare din functie a
personalului, de sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare. de
trecere temporara in alti munca. de modificare a retributiel cu ocazia indexarilor,
promovdarilor, etc., cu respectarea cadrului legal de specialitate, pentru angajatii din instituie
s asistentil personali a persoanelor cu handicap;

20) intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limita de varstd si
invaliditate, urmarind rezolvarea lor, pentru angajatii institutiei §i asistentii personali a
persoanelor cu handicap;

21) intocmeste foile lunare de prezenta, pe baza condicii de prezenta si a evidentei privind
concediile de odihna, medicale, fard plata, de ingrijire a copilului pana la 2 ani respectiv 3
ani, in cazul copilului cu handicap/ 7 ani, in cazul copilului cu dizabilitati §i le nainteaza
Serviciului Financiar Contabilitate, Buget, Achizitii publice, Proiecte si Dezvoltarea
Serviciilor Sociale, Administrativ in vederea calculéarii drepturilor salariale ale acestora;

22)  colaboreaza cu Serviciului Financiar Contabilitate, Buget, Achizitii publice, Proiecte
si Dezvoltarea Serviciilor Sociale, Administrativ la intocmirea situatiilor de salarii;

23)  stabileste si actualizeaza, conform prevederilor legale, salariile de incadrare si
indemnizatiile de conducere pentru personalul institutiei;

24)  intocmeste documentatia in vederea acordarii de concedii cu/fard platd, conform
prevederilor legale si {ine evidenta acestora;

25)  realizeaza programarea anuala a concediilor de odihna pentru functionarii publici,
functionarii contractuali si asistentii personali si tine evidenta efectudrii acestora;

26)  intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor programarea concediilor de odihna
si urmareste materializarea lor;

27)  elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

28)  tine evidenta declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, completarea registrelor
privind evidenta acestora si se ocupa de publicarea declaratiilor pe site-ul institutiei si
comunicarea catre Agentia Nationald de Integritate;

29)  urmareste realizarea anuald a evaluarii performantelor profesionale a salariatilor din
institutie si acorda asistenta functionarilor de conducere la realizarea evaludrii subordonatilor;
30) asigurd intocmirea si indeplinirea programelor de perfectionare a pregatirii
profesionale a salariatilor;

31)  raspunde de activitatea de protectia muncii, P.S.I., prelucreaza normele P.S.I. cu tofi
salariatii institutiei:

32) acorda consultanta si asistentd functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul institutiei cu privire la respectarea normelor de conduita;

33 monitorizeaza aplicarea prevederilor codului de conduita in cadrul institutiei;

34) intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul institutiei si le transmite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici conform prevederilor legale in vigoare;
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35)  organizeaza activitatea de examinare medicald anuala a salariatilor;

36) stabileste impreuna cu sefii serviciilor, birourilor i compartimentelor din cadrul
institutiei sarcinile pe linie de serviciu, in raport cu incadrarea si pregatirea personalului;

37)  executd lucrari referitoare la incadrarea in munca a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav conform legislatiei in vigoare:

38) intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari in ceea ce priveste
activitatea serviciului, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al orasului
Pantelimon.

39)  indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérare
a consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

In ceea ce priveste activitatea de registratura are urmatoarele atributii:

1) inregistreaza intreaga corespondenti in registrul de intrare — iesire al institutiei in forma scrisa
sau electronica;

2) inregistreazi corespondenta adresatd institutiei formulata in scris cu respectarea conditiilor
previzute de lege, transmisd prin postd, inclusiv cea electronicd, fax, ori adresatd personal sau
prin reprezentant;

3) inainteaza corespondenta conducatorului institutiei in vederea repartizirii si asigurd
repartizarea corespondentei potrivit rezolutiilor date de directorul executiv;

4) preia si distribuie mapele cu corespondenta intre serviciile institutiei;

5) organizeazd si coordoneazd activitatea de primire, evidentd, examinare, §i solutionare a
petitiilor din cadrul institutiei;

6) inainteazi petitiile inregistrate citre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

7) urmdireste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului;

8) asigurd expedierea raspunsului catre petitionar, clasarea si arhivarea petitiilor;

9) redirectioneaza in termenele previzute de reglementarile legale petitiile gresit adresate D.A.S.
Pantelimon citre autoritatile sau institutiile publice care au atributii in rezolvarea problemelor
sesizate, instiintand petifionarul despre aceasta;

10)intocmeste raportul privind solutionarea petitiilor adresate institutiei;

11)acorda asistentd de specialitate persoanelor in ceea ce priveste obiectul de activitate al
institutiei:

12)indruma cetatenii in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes general,
incercand solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele necesitd analize si
verificari din partea altor servicii sau compartimente, se dau solicitantilor indrumdrile necesare;
13)indruma cetdtenii care se adreseaza pentru rezolvarea unor probleme civice sau sociale, care
nu intra in atributiile D.A.S. Pantelimon, cétre institutiile in sarcina carora revin;

14)raspunde de aplicarea Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
si a Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala;

15)asigura, la solicitarea scrisa, accesul cetatenilor la informatiile de interes public;
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16)asigura confidentialitatea datelor si actelor detinute de directie;

17)pregateste pentru arhivare documentele, dosarele si petitiile care au fost repartizate
compartimentului;

18)arhiveazi toate documentele institutiei, conform prevederilor legale:

19)indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau, dupd caz. stabilite prin hotarare a
consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

. COMPARTIMENTUL PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE
COMPARTIMENTUL PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE are urmitoarele atributii:

1) identifica persoanele vérstnice aflate in situatii deosebite: lipsite de sprijinul familiei,
fara adapost, lipsite de ingrijire medicala etc:

2) Referd cazurile identificate citre personalul desemnat cu atributii de management de
caz (asistenti sociali sau functionari publici cu atributii specifice), in vederea deschiderii si
monitorizarii cazului conform metodologiei aplicabile.

3) Personalul compartimentului sprijind asistentul social prin colectarea de date
preliminare: informatii despre starea generala, conditii de locuit, venituri, retele de sprijin,
participd la vizite pe teren, daca este necesar.ajutd la completarea documentelor
administrative

4) Daca asistentul social propune interventii (ex. internare in camin, solicitare ajutor la
domiciliu, orientare catre alte servicii), personalul compartimentului sprijind implementarea

acestor masuri.

3) Poate redacta sau pregati cereri, referate, note justificative pentru aprobari
administrative

6) Pune la dispozitie documentatia relevanta pentru deschiderea cazului social, inclusiv
evaludrile sociale preliminare. observatii de teren si informatiile din reteaua institutionala.

7) stabileste si mentine legdtura cu membri familiei beneficiarilor, in vederea solutionarii
situatiilor problemelor persoanelor vérstnice aflate in situatii deosebite de risc social;

8) verificd in teritoriu si intocmeste anchete sociale in vederea evaludrii nevoilor

persoanelor varstnice;

9) verificd in teritoriu si intocmeste anchete sociale cu privire la executarea sau
neexecutarea corespunzitoare a obligatiilor de intretinere si ingrijire a persoanei varstnice,
obligatii asumate prin incheierea unui contract de intretinere in temeiul Legii nr.17/2000,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

10)  indruma si informeaza beneficiarii cu privire la serviciile de asistenta sociala destinate
persoanelor varstnice , cu privire la drepturile prevazute de acte normative si a tipurilor de
servicii pe care DAS le poate oferi;

11)  oferi consiliere in vederea obtinerii drepturilor legale din partea institutiilor statului:
12)  sprijina transportul persoanelor varstnice a caror stare de sdnatate este precara catre
centre de recuperare din localitate sau din imprejurimi;
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13)  identifici organizatiile si asociatiile fara scop patrimonial care desfagoara si
implementeazd proiccte ce vizeazd protectia persoanelor vérstnice si incheie parteneriate pe
termen mediu s1 lung cu acestia:

14)  insoteste dupd caz, beneficiarul serviciilor de ingrijire in vederea solutionarii
situatiilor administrative, medicale sau personale;

15) intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotdrari in ceea ce priveste
activitatea compartimentului, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al orasului
Pantelimon;

16)  colaboreaza cu medicii de familie de pe raza orasului Pantelimon pentru solutionarea
problemelor medicale ale petentilor;

17)  preluarea cererilor, verificarea indeplinirii conditiilor stabilite prin hotarare a
consiliului local si a documentelor justificative, pregatirea documentatiei necesare in vederea
acordirii de premii si sprijin financiar pentru aniversarea a 35/50 de ani de casitorie
neintreruptd si a 90/ 100 de ani de viatd, precum si intocmirea de dispozitii de acordare sau,
dupd caz respingere a acestor drepturi .

18) preluarea cererilor, verificarea indeplinirii conditiilor stabilite prin hotdrare a
consiliului local si a documentelor justificative, pregatirea documentatiei necesare in vederea
acordirii de drepturi ce au ca beneficiari persoanele varstnice.

19)  indosariaza documentele existente in compartiment in vederea arhivérii acestora;

20) efectueaza toate demersurile necesare cu privire la ingrijitorii informali conform
legislatie.

21)  indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare
a consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, in conformitate cu

prevederile legale.

IV. SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE,

BUGET,ACHIZITII PUBLICE, PROIECTE SI

DEZVOLTAREA SERVICHLOR SOCIALE, ADMINISTRATIV

Date de contact: 021.301.70.84

contabilitate/@das-pantelimon.ro
asistenta.sociala@@das-pantelimon.ro

SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE, BUGET, ACHIZITII PUBLICE, PROIECTE §I
DEZVOLTAREA SERVICIILOR SOCIALE, ADMINISTRATIV este coordonat de 1 Sef serviciu, functie
publicd si format din:

Compartiment Financiar, contabilitate si buget
Compartiment Achizitii publice, proiecte si dezvoltarea serviciilor sociale, administrativ
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In domeniul achizitiilor publice sunt urmétoarele atributii:
1) activitatca compartimentului este sprijinitd de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante in functie de specificul si complexitatea obiectului achizitiei, In conformitate cu
prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice si a prevederilor H.G.nr.395/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii 98/2016, precum si a altor acte relevante in
domeniu;
2) elaboreaza Programul Anual al Achizitiilor Publice in conformitate cu ANEXA nr.l a
Ordinului nr.281/22.06.2016 si il supune avizarii si aprobarii in conformitate cu prevederile legii
in vigoare, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul
autoritatii contractante;
3) tine evidenta achizitiilor directe in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
4) raspunde de aplicarea intocmai a prevederilor legale privind achizitia de bunuri, servicii,
lucriri i concesionare de servicii si luerari publice;
5) primeste si analizeazd existenta documentelor de initiere a procedurii (referate aprobate de
ordonatorul de credite vizate, dupd caz, de reprezentatul compartimentului de control financiar
preventiv, extras din programul de investitii, caiete de sarcini, teme de proiectare/concurs,
specificatii tehnice, proiecte tehnice, s.a.), emise de fiecare compartiment din cadrul autoritatii
contractante, pentru care se solicitd demararea achizitiei. in conformitate cu legislatia specificd in
vigoare si cu procedurile interne aprobate;
6) elaboreaza sau. dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs,
pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate i demareaza procedurile de
achizitie definite de legislatia in vigoare, sau cea de achizitie directd, in vederea incheierii
contractelor de furnizare, prestari servicii, de executie lucrdri, concesionare servicii §i lucréri
publice;
7) realizeazd achizitiile directe., cu respectarea procedurilor operationale interne si/sau a
instrumentelor de lucru aprobate de conducatorul autoritatii contractante:
8) realizeaza achizitii de servicii cuprinse in Anexa 2 la Legea nr. 98/2016 in conformitate cu
prevederile legale privind proceduri de atribuire a contractelor de achizitie publicd ce au ca
obiect Servicii sociale si alte servicii specifice:
9) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
legislatia in vigoare privind achizitiile publice;
10) intocmeste anunturile de participare/ invitatii de participare si/sau atribuire, notificari si le
transmite spre publicare in noul S.LC.A.P. si Monitorul Oficial, dupd caz, §i urmareste
respectarea termenelor de organizare a licitatiilor si pe cele de publicare a anunturilor de
atribuire, in concordanta cu prevederile legii;
11)aplica, asigura si finalizeaza procedurile de atribuire, in conformitate cu prevederile legale;
12)initiaza si propune, prin responsabilul cu achizitia. componenta comisiei de evaluare a
ofertelor pentru achizitia de bunuri, servicii si lucrari sau concesiuni de servicii sau lucrari
publice:
13)participd in comisii de implementare a proiectelor cu finantare externd cu responsabilitati
specifice activitatii de achizitii publice, daca este cazul.
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14)propune continutul contractelor economice si le supune verificarii §i  aprobarii
compartimentului juridic, economic—financiar (daci este cazul);

15)intocmeste comenzi/contracte economice, pentru investitii cuprinse in lista de investitii si alte
achizitii aprobate in conditiile legii pentru servicii/compartimente

16)inainteaza spre urmarire contractele economice serviciilor/compartimentelor care au initiat
procedura, respectiv au intocmit documentele pentru aprobarea finantdrii §i demararea
procedurilor;

17)raporteazi periodic in conformitate cu legislatia in vigoare situatia achizitiilor publice;
18)intocmeste, verificd si transmite situatiile solicitate de institutiile publice CNSC, SEAP,
Ministerului Finantelor Publice — Agentiei Nationale Pentru Achizitii Publice-Directia Generala
de Control ex-ante-specifice activitatii de achizitii publice;

19)raspunde, constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, pand la predarea la arhiva
institutiei;

20)indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrare a
consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.
In domeniul Proiectelor si dezvoltarii serviciilor sociale sunt urmdtoarele atributii:

1) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
raspunde de aplicarea acesteia;

2) elaboreazi strategia locale de dezvoltare a serviciilor sociale fundamentdndu-se in principal
pe informatii colectate de DAS in exercitarea atributiilor. Documentul de fundamentare este
realizat fie direct de DAS, fie prin contractarea unor servicii de specialitate;

3) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local: acestea cuprind date
detaliate privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

4) elaborarea, promovarea, implementarea i monitorizarea proiectelor specifice politicilor si
programelor publice din domeniul asistentei sociale la nivelul orasului Pantelimon;

5) realizeazi diagnoza sociald in ceea ce priveste nevoile de servicii sociale;

6) stabileste contactul cu organizatiile neguvernamentale in scopul promovirii si diversificarii
serviciilor sociale:

7) identificd surselor de finantare externa in raport cu bugetul local al orasului Pantelimon,
pentru asigurarea suportului financiar de implementare a programelor publice prin portofoliu de
proiecte ale comunitatii locale;
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8) elaboreazi si promoveaza documentele necesare punerii in valoare a oportunitétilor de
finantare externd, in raport cu politicile, programele si proiectele publice specifice activitatii
proprii, dezvoltate la nivelul Primariei Pantelimon;

9) asigura pregitirea, depunerea, implementarea si monitorizarea proiectelor specifice activitatii,
pentru finantare din surse externe bugetului local;

10)comunica, colaboreaza si coopereazd cu structuri interne ale Primariei, Serviciilor Publice,
regiilor autonome sau societdtilor comerciale ale orasului Pantelimon in scopul atingerii
obiectivelor proprii sau ale institutiei;

11)utilizeaza eficace si eficient resursele umane, financiare si materiale existente, implementarea
sistemului de management al performantei administrative;

12)tine evidenta acreditarilor obtinute in institutie si initiaza procedura de
acreditare/reacreditare/licentiere a serviciilor sociale;

13)asigurd asistentd structurilor organizatorice din cadrul institutiei in vederea elabordrii
documentatiei de acreditare/licentiere a serviciilor sociale;

14)elaboreazi, proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu
planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

15)indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a
consiliului local si/sau la dispozitia expresa a directorului executiv, in conformitate cu
prevederile legale.

In domeniul administrativ sunt urmatoarele atributii:

1) raspunde de buna gospodarire a dotarii cu bunuri pentru D.A.S. Pantelimon §i urmareste
gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

2) tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in administrarea D.A.S.
Pantelimon;

3) intocmeste documentatia pentru aprovizionarea cu materiale necesare bunei functionéri a
activitatilor din cadrul D.A.S. Pantelimon in conformitate cu solicitdrile primite de la
conducatorii compartimentelor de specialitate si aprobate de conducétorul institutiei;

4) face propuneri cu privire la necesitatea si oportunitatea executarii unor lucrdri de intretinere si
reparatii la imobilele care sunt in administrarea D.A.S. Pantelimon si in care functioneazi
serviciile sociale, a instalatiilor si altor mijloace fixe si de inventar ce apartin acestora pe baza
constatirilor ficute de citre persoanele numite ca avand responsabilitati privind administrarea
patrimoniului;

5) dupa aprobare, urmareste executarea in bune conditii a lucrarilor de intrefinere si reparatii,
informéand asupra stadiului in care se afla lucrarile:

6) intocmeste notele de receptie si bonurile de consum pentru bunurile achizitionate pentru buna
functionare a D.A.S. Pantelimon:

7) coordoneazi activitatea de transport si a parcului propriu asigurdnd folosirea rationald a
masinilor din dotare;

8) asigurd evidenta si arhivarea foilor de parcurs, intocmite de catre conducatorii auto, din care
reiese consumul de carburant si lubrifiant normat si realizat de fiecare vehicul in parte:
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9) raspunde de aprovizionarea institutiei cu materiale de curatenie, in vederea desfasurarii
normale a activitatii:
10)colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul instituiei in vederea indeplinirii sarcinilor

de serviciu;

. Compartimentul Financiar, contabilitate si buget are urmatoarele atributii:
1) fundamenteazi si intocmeste in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiei proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli atat pentru sumele provenite din alocatii bugetare cat si din alte
surse, inainteazd propunerile de buget ordonatorului principal de credite spre aprobare.
intocmesteste varianta bugetului agreata de catre ordonatorul principal de credite si il inainteaza
spre aprobare Consiliului Local al orasului Pantelimon;
2) fundamenteaza si intocmeste, ori de céte ori este nevoie bugetele rectificate, pe baza
propunerile primite de la compartimentele din cadrul DAS pentru finantarea masurilor de
asistentd sociala si il inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite;
3) asigurd intocmirea prognozelor bugetare;
4) introduce si actualizeazi bugetul aprobat in FOREXEBUG (sistem national de raportare);
5) intocmeste rapoarte, semneazi electronic si transmite in programul de raportare nationala,
potrivit metodologiei, formatului §i termenelor stabilite de procedura de functionare a sistemului.
6) verificd respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor conform prevederilor legale;
7) urmdreste executia bugetara cu respectarea incadrarii in creditele acordate pe capitole articole
si alincate;
8) urmareste si conduce evidenta contabila a sumelor primite drept alimentare de credite;
9) urmireste incadrarea sumelor primite prin dispozitiile bugetare pe trimestre si luni si detaliate
conform clasificafiei bugetare;
10)organizeaza si conduce contabilitatea in mod cronologic si sistematic, in conformitate cu
prevederile legale, planul de conturi, asigurdnd oglindirea clara si reald a tuturor elementelor
patrimoniale ale institugiei, in vederea intocmirii contului de executie bugetard, a balantelor de
verificare sintetice si analitice, a darii de seama contabile la termenele stabilite;
11)urmireste efectuarea platilor pentru investitii pe masura deschiderii finantarii conform listei
de investitii aprobata prin bugetul anual;
12)asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operaiunilor patrimoniale;
13)redactarea disciplinei de casa prin {inerea la zi a registrului de casé, a incadrarii in plafonul de
casa;
14)urmareste operarea la zi a actelor bancare, actelor de casa si altor documente contabile;
15)urmireste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupd natura sau destinatia lor si
contabilitatea analitica a cheltuielilor in functie de clasificatia bugetara;
16)urmireste contabilitatea veniturilor dupa natura sau sursa lor;
17)asigura inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare conform bugetului aprobat;
18)intocmeste lunar balanta de verificare si a conturilor de executie bugetara;
19)intocmeste lunar contul de executie bugetara;
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20)intocmeste formularele necesare raportarilor financiare lunare si le depune la Ministrerul
Finantelor Publice in sistemul national de raportare la termenele stabilite de acesta;
21)trimestrial si anual intocmeste situatii financiare care cuprind:

- bilant,

- cont de rezultat patrimonial

- situatia fluxurilor de trezorerie

- situatia modificarilor in structura activelor/ capitalurilor

- anexele la situatiile financiare are includ politici contabile si note explicative

- cont de executie bugetara;
22)organizeaza, participa si controleaza inventarierea generald, anuala a elementelor de activ si
pasiv si a celorlalte bunuri si valori aflate in gestiunea conform normelor Ministerului Finantelor
Publice;
23)intocmeste ordinele de plata pentru Trezorerie;
24)intocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile unitatii;
25)intocmeste dispozitiile de incasari i plati prin casierie;
26)primeste si verificd extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind miscarea
corectd si exactitatea datelor Inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare;
27)prezintd documentele de plata la Trezorerie si efectueaza plati din creditele deschise de catre
ordonatorul principal de credite:
28)intocmeste propunerile de angajare a cheltuiclilor, precum si angajamentele bugetare
individuale/globale si ordonantele de plata;
29)asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei faid de Bugetul de stat.
bugetul asigurarilor sociale si altor obligatii fata de terti;
30)intocmeste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capitole si titluri
de cheltuieli urmarind totodaté incadrarea in prevederile bugetare aprobate;
31)intocmeste situatia platilor decadale:
32)completeaza registrul jurnal si de inventar;
33)tine evidenta furnizorilor, debitorilor, creantelor si datoriilor potrivit clasificatiei bugetare si
nominal;
34)efectueaza trimestrial confruntarea dintre evidenta contabila sintetica si cea analitica;
35)dimensioneaza fondul de salarii corespunzator statului de functii al institutiei, in colaborare
cu serviciul resurse umane, pentru intocmirea proiectelor de buget, necesarelor lunare si anuale;
36)intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal finantate de la buget;
37)inregistreaza in programul de salarizare toate datele necesare privind angajatii D.A.S.
Pantelimon;
38)intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a putea efectua viramentele acestora;
39)verifica facturile emise de furnizori/prestatori/executanti cu certificarea de cétre beneficiar a
efectudrii operatiunii pentru care se solicita plata;
40)verifica legalitatea si regularitatea documentatiei justificative, certificate prin semnatura de
conducatorii compartimentelor de specialitate care initiaza operatiunea respectivd, corespunzator
prevederilor actului normativ care reglementeaza operatiunea;
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41)verifica daca operatiunea de lichidare privind realitatea faptelor si exactitatea sumei datorate
este certificatd de compartimentul de specialitate prin ,.bun de plata™;

42)verifica regularitatea completdrii documentului supus vizei controlului financiar preventiv;
43)verifica notele intocmite de comisia de specialitate privind starea tehnicd a mijlocului fix
propus a fi scos din functiune;

44)intocmeste procesul verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix daca sunt indeplinite
conditiile scoaterii din functiune;

45)verificd decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru deplasari in tard;
46)urmareste prezentarea in termenul legal a documentelor justificative pentru avansul primit;
47)verificd corectitudinea calculului privind sumele justificate si, dupd caz, a penalitafilor de
intarziere;

48)indeplineste atributii privind implementarea si functionarea sistemului de management al
calitafii pentru inbunatdtirea satisfactiei beneficiarilor de servicii furnizate de directie, cu
respectarea prevederilor aplicabile din Standardele de referinta ISO 9001 si a ISO 14001 si a
legislatiei de specialitate in vigoare;

49)colaboreazi cu sefii de serviciu din directie pentru implementarea, monitorizarea i evaluarea
standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

50)gestioneaza situatia chestionarelor de autoevaluare a stadiului de implementare a SCIM
conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
Controlului intern/managerial al entitatilor publice;

51)gestioneazd  situafia sintetici a rezultatelor autoevaluarii/situatia  centralizatoare
semestriald/anualad conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului Controlului intern/managerial al entititilor publice si o transmite
ordonatorului principal de credite;

52)elaborareaza obiectivele specifice §i obiectivele generale impreuna cu personalul din cadrul
serviciilor cu atributii SCIM;

53)elaboreazi strategii de control adecvate pentru atingerea obiectivelor specifice;

54)identifica si evalueaza principalele riscuri proprii activitatilor din cadrul serviciilor;
55)stabileste masuri de gestionare a riscurilor identificate si evaluate la nivelul activitatilor din
cadrul directiilor/serviciilor/compartimentelor;

V. CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ,, CASUTA SPERANTEI”

Date de contact: 021.301.70.84
asistenta.sociala@das-pantelimon.ro

CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ,, CASUTA SPERANTEI” este coordonat del sef centru.
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Este un serviciu fara personalitate juridicd, infiintat si administrat de D.A.S- Pantelimon. activitatea
centrului desfasurandu-se in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare
propriu, principalele functii fiind urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. asistentd sociala — informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale in

functie de nevoile specifice ale fiecarei familii;

3. sprijin in integrarea in muncd a parintilor sau reprezentantilor legali, in limita

posibilitatilor existente prin indrumarea acestora catre serviciul public specializat in

medierea muncii;

4. ingrijire pe timpul zilei — existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie

de nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte;

5. acordarea mesei — hrana este asiguratd in functie de numarul de ore petrecute in

Centru;

6.  activitdti educationale. de recreere si socializare si de dezvoltare a deprinderilor de

viatd independenta:

7. consiliere psihologicd a copilului si familiei precum si de orientare scolard si

profesionala;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari. autoritétilor publice si publicului larg despre

domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

1; campanii de informare prin postere, afise, pliante;
2 dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale societitii
civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate, printre care cu Primaria
orasului Pantelimon, Directia de Asistentd Sociala a orasului Pantelimon, institutii de invitimant, Directia
Politia Locala a orasului Pantelimon, Politia Nationala, alte institutii si organizatii;

3. colaboreazid cu formele organizate ale societitii civile la actiuni care au ca scop reducerea riscului
social la care este expus copilul si familia acestuia;
4. elaborarea de rapoarte de activitate:

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a drepturilor
omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor

activitati:
1. elaboreazd Codul Etic pentru relatia cu copiii si familiile acestora si realizeaza
reuniuni generale si individuale in vederea sprijinirii si intaririi relatiei copil -parinte;
2, incheie contractul cu parintele/reprezentantul legal al copilului;
3 stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeazia Centrul

primand importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor;
4. realizeazd programe pentru pdrintii si familiile aflate la risc in vederea prevenirii
separarii §i a abuzului asupra copilului;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
L. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
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2. realizarea de evaludri periodice indeplinirii standardelor de calitate ale serviciilor

prestate;
e) resursele financiare ale Centrul de zi pentru copii “Césuta Sperantei” sunt administrate prin intermediul
Directici de Asistentd Sociald a orasului Pantelimon.

CAPITOLULY
MANAGEMENTUL D.A.S. PANTELIMON

Art.30. Conducerea curentd a D.A.S Pantelimon este asiguratd de Directorul Executiv, avand calitate de
functionar public numit in conditiile legii;

Art.31. Directorul Executiv al Directiei asigurd conducerea executivd a acesteia si raspunde de buna el
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. Directorul Executiv reprezinta Directia in relatiile cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate, precum si in
justitie.

Art.32. In exercitarea atributiilor, ce fi revin Directorul Executiv emite dispozitii in conditiile legii;

Art.33. (1)Directorul Executiv indeplineste in conditiile legii urmdtoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoand juridica, dupa caz;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite, potrivit legii;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune si aprobarii consiliului local;

d) elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale, al planului anual de actiune;

e) elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul

implementirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru
imbunatatire a activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii organigrama si
regulamentul de organizare si functionare al Directiei;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei;

1) aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

) faciliteaza accesul personalul la programe de formare profesionald;

k) stabileste si reactualizeaza atributiile posturilor si sarcinile personalului din subordine,
in raport cu modificdrile intervenite in competentele serviciului/biroului/compartimentului;

1) participd la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local al orasului
Pantelimon;

m) asigura si raspunde de aducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliului local al orasului
Pantelimon si a dispozitiilor primarului care au legatura cu domeniul de activitate al D.A.S
Pantelimon;

n) conduce, organizeazi, controleaza si raspunde de intreaga activitate a institutiei;
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(2) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului
local.

(3) In absenta directorului/directorului executiv, atributiile acestuia se exerciti de unul dintre sefii de
compartiment, desemnat prin dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute de regulamentul de
organizare si functionare al Directiei.

(4) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului executiv al Directiei se fac cu
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art.34. Conducerea serviciului este realizata de catre seful de serviciu, conducerea centrului este realizata

de sef centru avand urmatoarele atributii principale:
a) este subordonat direct Directorului executiv, conform organigramei;
b) asigura informarea permanentd a directorului executiv in ceea ce priveste activitatea
serviciului/biroului/compartimentului/centrului;
¢) intocmeste lunar/anual sau ori de cate ori se solicitd, rapoarte de activitate ale
serviciului/biroului/compartimentului/centrului, pe care le prezinta directorului executiv;
d) face lunar analiza stadiului indeplinirii atributiilor si sarcinilor de serviciu cu
personalul din subordine si propune masuri de imbunatatire a activitatii;
¢) organizeaza, conduce, coordoneazd, indruma si controleaza activitatile din cadrul
serviciului/biroului/compartimentului/centrului:
f) repartizeaza salariatilor subordonati. sarcinile si corespondenta;
g) urmdresc i actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp si in mod
corespunzator a atributiilor, elaborarea corespunzatoare si finalizarea in termenele legale
a lucrarilor, a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;
h) verifica, semneaza sau vizeaza dupa caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;
1) urmdresc si verificd activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciilor pe
care le conduc, il indrumd si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacititii si
competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;
j) urmadresc si raspund, aldturi de personalul din subordine, de respectarea normelor
legale, a hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor directorului executiv, care au
legatura cu domeniul de activitate al serviciului/ biroului sau compartimentului/centrului;
k) urmaresc respectarea disciplinei in muncd de cdtre personalul subordonat, luand
masurile ce se impun;
I) urmaresc respectarea normelor de conduitd si deontologie de catre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;
m) intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pana la
nivelul competentelor lor si le supun aprobarii conducerii institutiei;
n) reprezinta serviciul/biroul/compartimentul/centrul in diferite actiuni de specialitate, cu
avizul directorului executiv;
0) colaboreaza cu directiile, serviciile, birourile, centrul i compartimentele functionale
din cadrul D.A.S Pantelimon precum si cu cele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;
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p) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura
cu domeniul lor de activitate;

Art.35. Personalul din cadrul D.A.S. Pantelimon are drepturi si obligatii conform prevederilor legale in

vigoare.

Art.36.Personalul din cadrul D.A.S. Pantelimon are in principal urmatoarele obligatii:
a) de a-si desfisura activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentului intern al institutiei, a fiselor de post, dar si a
dispozitiilor date de superiori si conducerea institutiei, indeplinind corespunzator si in
termen obligatiile ce le revin;
b) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarca
activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrii
competentelor autoritafilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului;
¢) de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenfa administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;
d) ca. prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile térii si s actioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale;
e) de a se conforma dispozitiilor legale privind restrngerea exercifiului unor drepturi,
datorata naturii functiilor detinute;
f) de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institugiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia;
g) de a pastra datele stocate in sistem electronic, la sediul institutiei. Stergerea §i sau
folosirea intentionatd a acestora in alte scopuri duce la sanctionarea administrativd sau
penald;
h) de a pastra confidentialitatea tuturor datelor si informaiilor privitoare la beneficiari si
asupra activitatii desfasurate;
i) de a oferi colegilor respect reciproc. consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri aparute intre acestia soluionandu-se fard sa afecteze relatia de
colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturile inadecvate,
manifestand o atitudine concilianta;
i) de a avea un comportament bazat pe respect, bund-credina, corectitudine i
amabilitate atat faa de colegi cat si fajd de beneficiarii de servicii sociale:
k) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
institutiei, precum si a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare,
I) de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile aparinand institufiei numai pentru
desfasurarea activitdtilor aferente functiei definute;
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m) de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfasoara ori de céte ori acestea
sunt solicitate;

n) de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al directiei din care face parte,
care decurg din actele normative in vigoare si cele nou aparute. precum si sarcinile de
serviciu dispuse de conducerea institutiei de naturd sa imbunatateasca activitatea acesteia,
atat in timpul programului de lucru cat si in afara acestuia;

o) de a cunoaste legislatia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

p) de a participa la orice fel de actiuni cu caracter social dispuse de conducerea Directiei
de Asistentad Sociala;

q) de a anunta seful ierarhic si/sau conducerea institutiei in vederea deplasarii in afara
institutiet;

r) de a inlocui orice coleg de serviciu, in perioada C.O. conform dispozitiilor conducerii
D.A.S.;

s) de arespecta programul de lucru;

t) de aavea o tinutda morald si un aspect fizic ingrijit si ireprosabil.

Art.37. Organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale D.A.S. Pantelimon
precum si orice modificare a acestora se aproba prin hotarare a Consiliului local Pantelimon.

CAPITOLUL VI
BUGETUL SI ADMINISTRAREA D.A.S

Art.38. Consiliul local al orasului Pantelimon, la propunerea D.A.S. Pantelimon va prevedea in bugetul de
venituri si cheltuieli anual al D.A.S Pantelimon sumele necesare platii drepturilor salariale ale angajatilor, a
achitarii impozitelor si contributiilor catre Bugetul de Stat si catre Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat,
sumele necesare finantdrii masurilor de asistenta sociala precum si alte sume necesare realizarii activitatilor
propuse in prezentul Regulament.

Art.39. Finantarea cheltuielilor curente si de capital a D.A.S. Pantelimon se asigura din bugetul local al
orasului Pantelimon.

Art.40. Sumele alocate din bugetul local catre D.A.S Pantelimon vor fi evidentiate prin conturi proprii
deschise la Trezoreria judetului Iifov;

Art.41. Directia de Asistentd Sociala Pantelimon, in completarea surselor bugetare alocate din bugetul local,
va putea obfine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de lege (donatii, sponsorizari, fonduri
nerambursabile externe).

Art.42. Veniturile extrabugetare ale D.A.S Pantelimon se incaseazd, administreaza, utilizeaza si
contabilizeaza de catre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.43. Directia de Asistentd Sociala isi organizeaza contabilitate proprie privind gestionarea sumelor
alocate. Pe baza documentelor de intrare va tine evidenta zilnicd a cheltuielilor aferente desfasurarii
activitatii. Acestea vor fi cuprinse in mod distinct pe parti, capitole si subcapitole, titluri, articole si aliniate
dupa caz.

Art.44. Trimestrial se va intocmi darea de seama contabild asupra executiei bugetare, care se va depune la
serviciul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.
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Art.45. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate D.A.S. Pantelimon se aproba de
citre Directorul Executiv care este ordonator tertiar de credite si se efectueazd numai cu viza prelabila de
control financiar preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in credite bugetare

aprobate si destinatia lor.

Art.46. Controlul financiar preventiv asupra operatiunilor contabile specifice activitatilor desfasurate de
Directia de Asisten{a Sociald Pantelimon, vizeaza principiile: legalitatii, regularitatii si incadrarii in limitele
angajamentelor bugetare si se exercita la nivelul D.A.S. Pantelimon de catre persoanele desemnate de cétre
Directorul Executiv.

Art.47. Operatiunile financiar contabile efectuate la nivelul D.A.S. Pantelimon vor fi verificate periodic de
compartimentul de control si audit intern din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

CAPITOLUL VII
CONTROLUL FINANCIAR PREVENTIV

Art.48. Directia de Asistentd Sociald Pantelimon exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra
operatiunilor de incasiri si plati de orice naturd, consumurile materiale si financiare, angajamentele
comerciale ale institutiei si orice altd operatiune patrimoniald in care institutia este parte in conformitate cu

prevederile legale:
1) Exercita actiuni de control financiar preventiv atat asupra veniturilor si cheltuielilor cu scopul
de a interveni operativ si de a opri actele si operatiunile financiare neconforme cat si prin extindere,
asupra exercitarii bugetului de venituri si cheltuieli; pe langa aceste operatiuni expres prevazute,
Directorul General poate stabili si alte operatiuni care sa se supuna controlului financiar preventiv;
2) Aproba si avizeaza conform unor criterii legale, efectuarea cheltuielilor din bugetul
companie; criteriile legale de verificare in controlul financiar preventive pot fi: de conformitate sau
legalitate, necesitate sau oportunitate, de rentabilitate sau economicitate; Avizarea poate fi facura de
catre persoana insarcinata cu exercitarea controlului financiar preventiv;
3) Viza de control financiar preventiv se inscrie pe documentul privind operatiunea supusa
acestui control daca se constata legalitatea, oportunitatea si eficienta; justifica temeinic argumentat
refuzul acordarii vizei de control financiar preventive iar documentele referitoare la operatiuni
neavizate nu pot fi inregistrate in contabilitate;
4) Stabileste ce documente sau inscrisuri privind operatiunile vor fi supuse controlului, din care
sa rezulte necesitatea si utilitatea operatiunilor pentru care s-au intocmit; In acest sens contractele
trebuie in prealabil verificate si avizate de consilierul juridic, care raspunde de conformitatea juridica
a contractelor, dupa cum directorii sau sefii de servicii care au semnat inscrisurile sau documentele
supuse controlului raspund de conformitatea si utilitatea operatiunilor respective in tot timpul, chiar
si dupa verificarea de control financiar preventiv, pana la pronuntarea descarcarii de gestiune;
5) Solicita prezentarea spre verificare a documentelor sau inscrisurilor privind actele si
operatiunile privind drepturi si obligatii patrimoniale ale companiei, in faza de angajare si de plata, in
raporturi cu orice persoane juridice sau fizice;
6) Supune controlului financiar urmitoarele operatiuni: incheierea contractelor cu parteneri
interni si externi; incasarile si platile in lei si valuta de orice natura, efectuate in numerar si prin
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operatiuni bancare, in relatii cu persoane juridice si fizice: modificarea repartizarii pe trimestre a
veniturilor si cheltuielilor bugetare; deschiderile, repartizarile si virarile de credite bugetare, inclusiv
finantarea cheltuiclilor de capital: trecerea pe cheltuieli si alte operatiuni care atrag diminuarea
profitului sau capitalului social; gajarea, incheierea sau concesionarea bunurilor, ca si a subunitatilor

sau unitatilor componente:

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.49. Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul Regulament pot fi completate si modificate cu
aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificarii structurii organizatorice in baza noilor prevederi legale
in domeniul asistentei sociale.

Art.50. Dispozitiile prezentului Regulament se aplica atat functionarilor publici cat si personalului angajat
cu contract individual de munca din cadrul D.A.S. Pantelimon.

Art.51. Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de muncd din cadrul D.A.S.
Pantelimon, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in serviciul colectivitatii locale i asigura satisfacerea
cerintelor cetatenilor prin aplicarea corectd a legilor, a oricaror acte normative, inclusiv a hotérarilor
Consiliului Local si dispozitiilor Primarului, cu respectarea normelor de conduitd prevazute de legislatia in
vigoare.

Art.52. Repartizarea sarcinilor concrete de munca se face de catre Directorul Executiv, pentru fiecare
salariat prin fisa postului.

Art.53. Fisa postului va cuprinde in mod detaliat si concret atributiile si responsabilitatile postului, reiesite
din legislatie si din prezentul Regulament.

Art.54. Fisele posturilor se aproba de catre Directorul Executiv si se actualizeaza ori de cate ori este
necesar, in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

Art.55. Directorul D.A.S. Pantelimon va aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile
prezentului regulament.

Art.56. Personalul D.A.S. Pantelimon este obligat s cunoascd sarcinile si responsabilititile ce revin
compartimentului in care este incadrat si sa le indeplineasca intocmai.

Art.57. Prezentul regulament se completeaza cu reglementarile legale in vigoare.

Art.58. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine
raspunderea disciplinara, administrativa, civila sau, dupa caz, penala.

Art.59. Orice modificare a prezentului Regulament va fi supusd aprobarii Consiliului Local al orasului
Pantelimon.

Art.60. Obligatiile, responsabilitatile, drepturile si toate celelalte aspecte legate de activitatea Directiei de
Asistentd Sociald Pantelimon vor fi stabilite prin Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei.

Art.61. In cazul desfiintarii Directiei de Asistenta-Soeiata-Pantelimon, patrimoniul acesteia revine orasului

Pantelimon.
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