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DISPOZITIA
Nr.09/ 55?([ L0 .06 (oll

Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald, dl Mihai Voicu
Avand 1n vedere:

- Hotérarea Consiliului Local al orasului Pantelimon nr.51/04.05.2017, privind infiintarea Directiei de
Asistenta Sociala a oragului Pantelimon,

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenti Socials, aprobat prin Hotirarea
Consiliului Local al orasului Pantelimon nr.55/27.03.2019,

- Referatul de specialitate nr.08/ %‘1‘3/290@1@2, intocmit de Dna Dobre Steluta — Consilier Juridic
Superior In cadrul Serviciul Juridic, Resurse Umane Registraturd, Relatii cu publicul si Arhiva,

- HGnr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025,

- Declaratia Directorului executiv privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele strategiei nationale anticoruptie

- Dispozitia nr.09/319/20.06.2022 privind constituirea Grupul de lucru pentru implementarea planului
de integritate la nivelul Directiei de Asistentd Sociald— Pantelimon, in contextul Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025

- Consultarea salariatilor cu privire la proiectul Planului de integritate, realizata prin postare pe situl
institutiei si comunicarea adresei nr.01/5543/23.06.2022

In conformitate cu prevederile:

- art.6 alin.(2) din HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025,

In temeiul art.16 alin.1 din Anexa nr2 a H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal,

DISPUNE:
Art.1 Se aproba Planul de integritate al Directiei de Asistentd Sociala a orasului Pantelimon, in contextul
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, prevazut in Anexa, parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.2. Secretarul Grupul de lucru pentru implementarea planului de integritate la nivelul Directiei de

Asistentd Sociald va comunica prezenta dispozitie sefilor de servicii din cadrul DAS, in vederea ducerii la
indeplinire.

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roméana in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decét cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora
catre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daca afi primit aceste documente si/sau informafii in mod eronat va solicitim stergerea/distrugerea sau restituirea lor cdtre titularul de

drept.
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Art.3 Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conformitate cu Legea nr.554/2004 a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4 Prezenta dispozitie se comunica tuturor pértilor interesate si se aduce la cunostinta publicd prin
publicarea pe site-ul www.daspantelimon.ro.

Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registraturd, Relatii cu publicul si Arhiva
Sef Serviciu- Sterea Nicoleta

Intocmit — Consilier Juridic Superior,
Dobre SteJuta

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date, precum si de legislatia romani in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane
autorizate sa le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decét cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora
catre terti este strict interzisd, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daci afi primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat v& solicitim stergerea/distrugerea sau restituirea lor ctre titularul de
drept.
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Planul de integritate al Directiei de Asistentd Sociala pentru perioada 2021-2025

Obiectiv 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptarea si distribuirea in | Declaratie adoptata Adoptarea unei  declaratii | Publicare pe pagina web a | 30.03.2022 Directorul executiv al DAS | Nu este cazul.
cadrul institutiei a declaratiei | Declaratie distribuita neadaptate institutiei
privind asumarea unei agende de | Declaratie postata pe site Nivel scazut de implicare al
integritate organizationald angajatilor
1.2 Desemnarea coordonatorului, | Dispozitie emisa Intdrzieri in  desemnarea/ | Document aprobat 30.03.2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
secretarului, persoana de contact reactualizarea componentei | Publicare pe pagina web a
si a grupului de lucru pentru grupului de lucru institutiei
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 —
2025
1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultai cu | Caracter formal al consultdrii | Minuti 24.06.2022 Grupul de lucru desemnat | Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de | Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri primite de la pentru implementarea SNA
de integritate integritate angajatilor angajati
1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat prin | Nedistribuirea planului Dispozitie aprobare Plan de | 24.06.2022 Directorul executiv al DAS | Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de | dispozitie integritate Grupul de lucru desemnat
integritate, precum §i publicarea | Distribuire catre angajati Distribuire catre angajati prin pentru implementarea SNA
documentului pe site-ul institutiei | Plan de integritate publicat pe intermediul sefilor de servicii '
site-ul institutiei Postare pe site
1.5 Identificarea, analizarea si | Nr. de riscuri i vulnerabilititi | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a | Anual Directorul executiv al DAS | Nu este cazul.
evaluarea riscurilor si|la coruptie identificate gi | demersului riscurilor §i vulnerabilititilor Grupul de lucru desemnat
vulnerabilititilor la  coruptie | evaluate Personal instruit insuficient la coruptie pentru implementarea SNA
specifice institutiei Registrul  riscurilor  de
coruptie
1.6 Stabilirea si implementarea | Nr. mésuri de interventie | Caracterul formal al | Raport privind mésurile de | Anual Grupul de lucru desemnat | In functie de masurile de
masurilor de prevenire si control | implementate demersului remediere a vulnerabilitatilor pentru implementarea SNA | masurile identificare.
conform H.G. nr. 599/2018 Nr. vulnerabilitati remediate Personal instruit insuficient (anexa nr.6 IT)
1.7 Evaluarea anuald a modului | Grad de implementare a | Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare Anual Grupul de lucru desemnat | Nu este cazul.
de implementare a planului i | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Plan revizuit, daca este cazul pentru implementarea SNA
adaptarea acestuia la riscurile §i | Masuri noi introduse/ revizuite | angajatilor Baza de date MDLPA
vulnerabilititile nou identificate
§i transmiterea citre MDLPA
1.8 Autoevaluarea periodicd a |Date si informatii colectate | Caracterul formal al evaluarii | Raport de autoevaluare Anual Grupul de lucru desemnat | Nu este cazul.
gradului de implementare a | pentru toti indicatorii cupringi | Neparticiparea/ neimplicarea pentru implementarea SNA
masurilor de  transparen{d | in inventar angajatilor
institutionald §i prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul méasurilor)
1.9 Identificarea, evaluarea si | Rapoarte intocmite Identificarea gresita a faptelor | Raport incidente de integritate | Anual Grupul de lucru desemnat | Nu este cazul.

raportarea unitard a incidentelor
de integritate, conform H.G. nr.
599/2018, precum si stabilirea

Numar de incidente identificate
Numarul si tipul de masuri de
prevenire si/sau control luate

ca incidente de integritate
Lipsa de relevanta a datelor
provenite din gresita incadrare

pentru implementarea SNA
Consilierul de etica
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unor masuri de prevenire si/sau a faptelor ca incidente de

control  urmare  producerii integritate

acestora

1.10 Realizarea pe pagina de | Sectiune distinctd creatd pe | IntArzieri 1n  actualizarea | Pagina web a institutiei Anual Directorul executiv al DAS | Nu este cazul.
internet a institutiei a unei | website informatiilor Grupul de lucru desemnat

sectiuni dedicate domeniului | Numdr de materiale publicate Intérzieri in realizarea pentru implementarea SNA

integritate in care vor fi publicate: sectiunii/ incércarea cu date a

declaratia de aderare, planul de sectiunii cauzate de

integritate, rapoartele de supraincircarea cu alte sarcini

autoevaluare, informatii, exemple a personalului implicat

de bune practici, In domeniu etc Lipsa personalului specializat

1.11 Intensificarea utilizarii | Seturi de date incarcate (prin | Functionarea  deficitara  a | Baza de date MDLPA Permanent Grupul de Iucru desemnat | Nu este cazul.
noului portal al SNA pentru | raportare la obligatiile derivare | portalului pentru implementarea SNA

cresterea gradului de informare al | din SNA) Acces limitat la internet

publicului despre monitorizarea | Numarul de accesari ale | Lipsa de acuratete a datelor

implementarii SNA, a noilor | protalului incarcate

tendinte si evolutii in domeniul

integritatii

1.12 Elaborarea si implementarea | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al | Proceduri elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
la nivelul institutiei de proceduri | Nr. proceduri implementate demersului Procese verbale intélniri Grupul de lucru desemnat

de sistem privind indicatorii | Nr.  proceduri  revizuite/ Intarzieri in realizarea | Lista difuzare pentru implementarea SNA

anticoruptie (procedurd privind | armonizate procedurilor ~ cauzate  de | Rapoarte

declararea averilor, transparenta
decizionald, acces la informatii de
interes public, declararea
cadourilor, evitarea situatiilor de
conflicte de interese si a cazurilor

in interes public etc)!

supraincércarea cu alte sarcini
a personalului implicat

Obiectiv 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEL ASUPRA CETATENILOR

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Cresterea gradului de educatie | Nr. si tip de activitdfi de crestere | Nealocarea resurselor umane | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei Se va estima in functie de
anticoruptie a cetdtenilor i | a educatiei anticoruptie si financiare necesare Liste participanti Grupul de lucru desemnat | numérul participantilor,
angajatilor, cu accent pe [ Nr. beneficiarilor activitéfilor pentru implementarea SNA | confinutul programului etc.

drepturile acestora in relatia cu
autoritdtile §i institutiile publice

de crestere a
anticoruptie

educatiei

Nivel scizut de participare si
implicare

si impactul coruptiei asupra | Feedback ul dat de participani
serviciilor publice, prin {cu  privire la calitatea | Caracterul formal al
organizarea de activitati de | activitifilor de crestere a | activitdtilor
informare si constientizare; educatiei anticoruptie

Rezultatele participantilor

inregistrare la testdrile de

(se pot utiliza resurse proprii
sau finantiri nerambursabile)

1 Anexa 3 la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025
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evaluare din cadrul activitatilor
de formare 1In domeniul

Calitatea scazutd a activitatilor
de crestere a educatiei

anticoruptie anticorupti
2.2Consolidarea Nr. de salatiati evaluati Evaluarea formala a Raport de activitate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
profesionalismului 1n cariera [ Nr. §i tipul masurilor dispuse | salariatilor Serviciul resurse umane
personalului,  inclusiv  prin | urmare evalurilor realizate
aplicareaefectivd amecanismelor | Nr. posturi de conducere | Nealocarea resurselor umane
de evaluare a performanielor, | ocupate cu titlu permanent si financiare necesare
evitarea numirilor temporare in | Procentul posturilor de
functiile publice de conducere, | conducere ocupate cu titlu
transparentizarea procedurilor de | permanent prin raportare la
recrutare numarul total al posturilor de
conducere din institutie
Nr. si tip de masuri luate in
vederea asigurdrii vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de recrutare
2.3 Asigurarea unei protectii | Nr. sesizari referitoare la | Neaplicarea efectivi a Note de informare Permanent Consilierul de etica Nu este cazul
efective a cetdtenilor care | incidente de integritate | masurilor de protectie Mesaje/sesizari transmise pe
sesizeazd presupuse incidente de | solutionate conturile institutiei
integritate savarsite de furnizorii | Procentul sesizarilor referitoare | Nealocarea resurselor umane | E-mailurile transmise
de servicii publice la incidente de integritate | si financiare necesare
raportat la numirul total de
sesizari inregistrate la nivelul | Necorelarea datelor referitoare
institutiei la sesizérile care s-au aflat pe
Miisuri luate urmare sesizérilor | circuitul de solutionare al mai
Nr. 5i tip de méasuri de protectie | multor instituti
aplicate efectiv cetifenilor
2.4 Formarea unei culturi civice | Nr. de sesizéri transmise de Nealocarea resurselor umane | Rapoarte de activitate 2021-2025 Conducerea institutiei In functie de metodele utilizate

de confruntare a fenomenului
coruptiei "mici", inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de
exemplu, social media)

cetateni

Nr. 5i tip de canale utilizate
Nr. de campanii de
congtientizare organizate

Nr. activitéti de educatie a
publicului

Nr. materiale educative
diseminate

Nr. de mesaje preventive
(postéri) publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc.)

si financiare necesare

Neimplicarea cetéfenilor in
demers

Acces limitat la internet

Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii online

Publicare site

Responsabil site
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2.5 Digitalizarea serviciilor | Nr. de  servicii ~ publice | Nealocarea resurselor umane | Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institutiei, In functie de tipul serviciului
publice care pot fi automatizate, | digitalizate si financiare necesare Rapoarte de activitate Conducatorii structurilor cu
cu scopul de a reduce riscurile de Feedback cetateni activitati in relatia cu
coruptie generate de interactiunea Acces limitat la internet cetatenii
directd cu angajatii;
2.6 Reglementarea transparentd a | Nr. proceduri transparentizate | Nealocarea resurselor umane si | Lista proceduri Permanent Conducatorii structurilor cu | In functie de documentul emis
procedurilor de obtinere cu | privind obtinerea cu celeritate | financiare necesare Publicare site activitati in relatia cu
celeritate (sau in regim de |sau in regim de urgentd a | Neutilizarea procedurilor de cetatenii
urgentd) a serviciilor publice serviciilor publice obtinere cu celeritate sau in
Nr. de masuri luate in vederea | regim de urgentd a serviciilor
asigurdrii informarii efective | publice
privind procedurile de obtinere | Stabilirea unor tarife
cu celeritate (sau in regim de | disproporfionate
urgentd) a serviciilor publice
Nir. de servicii publice furnizate
urmare procedurilor de obtinere
cu celeritate sau in regim de
urgenta
Obiectiv 3: CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL INSTITUTIEI
Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Crearea unui cadru de | Un ghid privind elaborarea Nealocarea resurselor Pagina de internet a institutiei | 2024 Conducerea institutiei In functie de complexitatea
uniformizare a  procedurilor | procedurilor umane §i financiare site-ului, se pot utiliza surse
administrative disponibile la nivelul necesare Adrese Compartimentul proprii sau finantari
UAT-urilor, reducind astfel gradul | Nr. de tematici care au fost avute informatic/ achizitii nerambursabile.
de vulnerabilitate in vedere pentru elaborarea E-mail-uri
ghidului
Nr. institutii care au adoptat/si-
au revizuit procedurile pe baza
ghidului
32 Realizarea unor | Nr. si tip de activité{i desfasurate | Nealocarea resurselor Rapoarte anuale de activitate Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
proiecte/activititi in comun cu umane §i financiare Conventii de  integritate Grupul de lucru desemnat
participarea autoritdfilor publice | Sustenabilitatea necesare incheiate pentru implementarea SNA
locale si a reprezentantilor societatii | proiectelor/activitatilor realizate
civile, avind ca obiectiv prevenirea Lipsa de implicare a
coruptiei, promovarea eticii si | Feed-backul grupului {inta reprezentantilor societaii
integritati civile
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3.3 Aplicarea standardului general | Informatii de inters public | Resurse financiare | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
de publicare a informatiilor de | publicate conform standardului | insuficiente Grupul de lucru desemnat
interes public — Anexa nr.4 SNA Personal neinstruit pentru implementarea SNA
Solicitari de informatii de Responsabil desemnat
interes public pentru  aplicarea  Legii
nr.544/2001

Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registraturd, Relatii cu publicul §i Arhiva

Sef Serviciu- Stirii,Nicoleta

Intocmit — Consilier Juridic Superior,
Dobre Steluta

Semneazé Grup de lucru:
Sterea Nic

Panainte Mariq Mirabela

-Coordonator al Gi
s~
~0 Y&y

\S) <

Secretar
Dobre Steluta




