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in atentia,
Functionarilor publici din cadrul D.A.S - Pantelimon

In calitate de p-Director Executiv al D.A.S-Pantelimon, in conformitate cu prevederile HG nr. 302 dix
2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea
si monitorizarea aplicirii acordurilor colective, formulez prezenta:

CONVOCARE

In temeiul prevederilor art.6 din HG nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de
lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea §i monitorizarea aplicarii acordurilor colective,
va solicit prezenta in data de 31.03.2023 orele 11.00 la sediul DAS-Pantelimon situat In orasul Pantelimon,
Bdul Biruintei, nr.48-50, jud. Ilfov, in sala de consiliu, situata la etajul 1, in vederea alegerii in baza votului
secret valabil exprimat de catre fiecare functionar public prezent, a doi membri titulari si a unui membru
supleant al comisiei paritare ce urmeazi a se constitui la nivelul institutiei.

Pot fi membri in comisia paritard numai functionarii publici definitivi care exercitd un raport ce
serviciu pe perioadi nedeterminati in cadrul DAS si nu se afld in urmatoarele cazuri de incompatibilitate:
a)este conducitorul autoritiii sau institutiei publice pentru care este constituitd comisia paritar;
b)este sot, ruda pana la gradul al patrulea inclusiv sau afin cu conducitorul autoritafii ori institutiei publice,
cu membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau cu ceilalti
membri titulari si supleanti ai comisiei paritare;
c)este membru titular sau membru supleant al comisiei de discipling;

d)a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost radiata, in conditiile prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare.

Membrii comisiei paritare sunt numiti pe o perioads de 3 ani. Mandatul lor poate fi relnnoit o singura
data. -

. Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit infc ‘matiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privesic
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a aceste date, precum si de legislatia romana in vigoare. :

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoan i/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate s le primeascd si nu pot fi folosite in alt scop decit cel pentr  care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora
catre terti este strict interzisd, fiind posibila fira aprobari prealabile doar 1 baza unui temei legal bine justificat.

Daca ati primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat 4 solicitim stergerea/distrugerea sau restituirea lor citre titularul de
drept.
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" Comisia paritard isi exercitd mandatul de la data constituirii pand la data constituirii comisiei paritare
nou-alese.

In desfasurarea activitafii si indeplinirea atributiilor, comisia paritard are urméitoarele atribufii
principale:
a)analizeaza §i avizeazd propunerile privind méasurile de imbunatitire a activitatii autoritafii sau institutiel
publice pentru care este constituit;
b)analizeazd si avizeazd planul anual de perfectionare profesionald, precum si orice masurd privind
pregitirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor
bugetare ale autoritafii sau institutiei publice;
c)analizeazi si avizeazd stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducatorului autoritatii sau
institutiei publice §i, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea
scrisi a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o
federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitéti din care face parte
autoritatea sau institutia publicd, respectiv a majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizai
intr-un sindicat afiliat la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de
unitati din care face parte autoritatea sau institutia publicd, pe care le supune spre aprobare conducétorului
acesteia;
d)analizeazi si avizeazd masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui mediu de lucru
deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitati, inclusiv pentru cei care dobandesc o dizabilitate pe
durata raportului de serviciu;
e)participa la solutionarea sesizérilor adresate de functionarii publici conducétorului autoritifii sau institutiei
publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevdzute de lege, precum si a acordurilor colective;
f)monitorizeaza aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institufia publica cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul
sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia publica
sau cu reprezentantii functionarilor publici, dacd astfel de acorduri au fost incheiate;

Fati de aceste aspecte, mentionam faptul ca alegerea a doi membri titulari si a unui membru
supleant al comisiei paritare se va realiza in cadrul adunirii generale a functionarilor publici la data
de 31.03.2023 orele 11.00 in baza votului secret valabil exprimat de catre fiecare functionar public
prezent.

Anexele 1, 2 si 3 fac parte din prezenta convocare.

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea coniin date confidentiale si cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roména 1n vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate si le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decat cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora
catre terti este strict interzisa, fiind posibila fard aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daci ati primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitam stergerea/distrugerca sau restituirea lor cétre titularul de
drept. '
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Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registratura, Relatii cu publicul si Arhiva
Sef Serviciu- Sterea Nicpleta

Intocmit,

Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registraturd, Relatii cu Publicul si Arhiva
Consilier Juridic Superior

Dobre Steluta

Prezenta convocare se aduce la cunostinta functionarilor publici prin publicarea pe site-ul www.daspantelimon.ro si
afisarea la loc vizibil si totodatd se comunici la nivelul fiecirui serviciu din cadrul DAS Pantelimorn. Sefii acestora vor
asigura prelucrarea convocirii sub semnitura cu intregul aparat din subordine.

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date, precum si de legislatia roméand in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoanc
autorizate sd le primeasca §i nu pot fi folosite in alt scop decit cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora
cdtre terti este strict interzisg, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daca afi primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitim stergerea/distrugerea sau restituirea lor citre titularul de
drept.



