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ANUNT

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA a orasului Pantelimon, cu sediul in str. Bdul Biruintei, nr.
48-50, orasul Pantelimon, jud. Ilfov organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a unui
post contractual de executie la Serviciul Financiar Contabilitate, Buget, Achizitii Publice, Proiecte si
Dezvoltarea Serviciilor Sociale, Administrativ — Biroul Achizitii Publice, Proiecte si Dezvoltarea
Sertviciilor Sociale, Administrativ:

- 1 post sofer .

Dispozitii aplicabile

Concursul se desfasoara potrivit H.G. nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Conditii generale de participare la concurs:

» candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

a) are cetatenie romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene.

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptei sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidate la post imcompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptie situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roméana in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa le primeasca si nu pot fi folosite Tn alt scop decéat cel pentru care sunt furnizate. Ttransferul/reproducerea sau divulgarea acestora
catre terti este strict interzisa, fiind posibila fira aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daca ati primit aceste documente si/sau informatii Th mod eronat va solicitaim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de
drept.
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g) nu execute o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savatrsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat masurd de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cuprivire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35, alin.(1) lit.h).

Cerinte specifice de participare la concurs:

e studii generale;
e permis de conducere categoria B, D, D1, experienta minim 1 ani in conducerea autovehiculelor;
e atestat transport persoane valabil.

Durata timpului de munci:
» perioada nedeterminata,
» timp de lucru 8 ore/zi;

Probele/locul desfaturirii concursului

Proba scrisi - se va desfasura in data de 30.03.2023, ora 10,00 la sediul Directia de Asistenta Sociala situat
n orasul Pantelimon, Bulevardul Biruintei nr.48-50, judet Il1fov. Pentru a fi declarat admis la proba scrisa
punctajul este de minim 50 puncte.

Proba interviu pentru persoanele declarate “admis” la proba scrisa, se va anunta odata cu afisarca
rezultatelor la proba scrisa la Directia de Asistenta Sociala situata in Orasul Pantelimon, Bulevardul
Biruintei, nr.48-50, judet Ilfov, conform programarii ce se va afisa atat la sediul, cat si pe site-ul institutiei.

Calendarul desfasuririi concursului

1. Depunerea dosarelor — dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei de Asistenta
Sociala din Bdul Biruintei nr.48-50, oras Pantelimon, judet Ilfov, in termen de 10 de zile lucratoare
de la data publicarii pe site-ul institutiei: 07.03.2023 — 20.03.2023 ora 16,00.

2. Selectia dosarelor: n termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor — 21.03.2023 — 21.03.2023

3. Rezultatul selectiei dosarelor de concurs — in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea selectiei
dosarelor 22.03.2023 ora 10,00

4. Depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei dosarelor: 22.03.2023 ora 10,00 —
23.03.2023 ora 10,00.

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roméana in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa le primeasca si nu pot fi folosite Tn alt scop decéat cel pentru care sunt furnizate. Ttransferul/reproducerea sau divulgarea acestora
catre terti este strict interzisa, fiind posibila fira aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daca ati primit aceste documente si/sau informatii Th mod eronat va solicitaim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de
drept.
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» Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie Tn termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul
contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.Comunicarea rezultatelor la contestatiilor depuse se
face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

5. Proba scrisa: 30.03.2023, ora 10.00
Afisarea rezultatelor probei scrise: in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei scrise 31.03.2023 ora 10,00

6. Depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scris: 31.03.2023 ora 10,00 — 03.04.2023 ora
10,00.

» Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise, sub
sanctiunea deciderii din acest drept. In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei
scrise, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

7. Proba interviu: 04.04.2023, ora 10,00
Afisarea rezultatelor probei interviu: in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
probei scrise — 05.04.2023 ora 10,00.

8. Depunere contestatii cu privire la rezultatul probei interviu: 05.04.2023 ora 10,00 — 06.04.2023
ora 10,00.

» Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisd, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise, sub
sanctiunea deciderii din acest drept. Tn situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei
scrise, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea contestatiilor.

9. Afisarea rezultatelor finale: Rezultatele finale se afiseaza in termen de maximum o zi lucratoare de
la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru proba interviu — 07.04.2023 ora 10,00.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

=

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa 2;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz,

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roméana in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa le primeasca si nu pot fi folosite Tn alt scop decéat cel pentru care sunt furnizate. Ttransferul/reproducerea sau divulgarea acestora
catre terti este strict interzisa, fiind posibila fira aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daca ati primit aceste documente si/sau informatii Th mod eronat va solicitaim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de
drept.
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4. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

5. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care sa ateste

vechimea in munca, si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

certificat de cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

8. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Generice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane.

9. curriculum vitae model european;

o

e Mentionam ca toate actele sunt obligatorii pentru inscrierea la concurs;

e Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.Pentru
starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii;

e 1n cazul cazierului judiciar, acesta poate fi inlocuit cu odeclaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligasia de a completa dosarul de concurs cu originalul doculemtului, naterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de
nscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta cu eliberarea certificatelor de cazir judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita
de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a conscursului, potrivit legii.

e 1n cazul cazierului integritate comportamentali poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

e Actele (C.l. diplomele de studii, carnetul de munca si/sau adeverinta de vechime in munca) vor fi
prezentate si Tn original pentru conformitate.

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roméana in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa le primeasca si nu pot fi folosite Tn alt scop decéat cel pentru care sunt furnizate. Ttransferul/reproducerea sau divulgarea acestora
catre terti este strict interzisa, fiind posibila fira aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daca ati primit aceste documente si/sau informatii Th mod eronat va solicitaim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de
drept.
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Date de contact:
Secretar de comisie : tel. 021.301.70.84 , int. 255
email: carmen.dragan@das-pantelimon.ro

BIBLIOGRAFIA de concurs pentru postul de sofer -Serviciul Financiar Contabilitate, Buget, Achizitii
Publice, Proiecte si Dezvoltarea Serviciilor Sociale, Administrativ — Biroul Achizitii Publice, Proiecte si
Dezvoltarea Serviciilor Sociale, Administrativ din cadrul Directiei de Asistenta Sociala, este urmatoarea:

» Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ:
tematica
- Titlul 111: Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
- Cap | - Prevederile generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
(art. 538 -542);
- Cap Il — Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si
raspunderea acestuia;
- Cap IV —Incadrarea si promovarea personalului contractual
» Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica
- TITLUL II: Contractul individual de munca — cap. I, cap. I, cap IlI
> ORDONANTA DE URGENTA nr. 195 din 12 decembrie 2002 privind circulatia pe drumurile
publice*) — republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica
- Cap. | — Dispozitii Generale
- Cap. Il — Conducatorii de vehicule

Cap. IV — Semnalizarea rutiera
Cap.V — Reguli de circulatie
- Cap VI — Infractiuni si pedepse
» LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 securitatii si sanatatii in munca;
Tematica
- Cap.l
- Cap. Il
> HOTARARE nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006;
Tematica
- Cap. V - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roméana in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa le primeasca si nu pot fi folosite Tn alt scop decéat cel pentru care sunt furnizate. Ttransferul/reproducerea sau divulgarea acestora
catre terti este strict interzisa, fiind posibila fira aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daca ati primit aceste documente si/sau informatii Th mod eronat va solicitaim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de
drept.
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Atributii specifice postului:

1.
2.

3.
4.

o

8.
9.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Asigura alimentarea ritmica a masinii cu combustibil;

Tnstiinteaza imediat seful ierarhic superior de defectiunile tehnice care apar la autoturismul pe care il
conduce;

Raspunde in mod direct si nemijlocit de integritatea pasagerilor transportati;

Prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara sa fie sub influenta medicamentelor
care au efecte negative asupra sistemului nervos central, care se manifesta sub formd de somnolenta,
dureri de cap, ameteld, oboseala, reducerea atentiei, a puterii de concentrare, a vitezei de reactie si a
reflexelor, bauturilor alcoolice, substantelor stupefiante si psihotrope);

Asigura buna functionare si intretinere a autovehiculului respectand toate indicatiile si instructiunile
tehnice. Asigura zilnic curatenia acestuia;

Plecarea Tn cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu;

Orice redirijare pe traseu, din dispozitia utilizatorului sau politiei rutiere, se consemneaza in foaia de
parcurs, sub semnatura utilizatorului;

Completeaza zilnic foaia de parcurs la plecarea si sosirea din cursa.

Tnainte de plecarea in cursa verifica daca autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daci are toate
documentele asupra sa si daca are aprobarea persoanelor competente pentru efectuarea cursei;
Pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta, la
cerere, organelor de control ale politiei rutiere;

Isi desfasoara activitatea in asa fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;
Efectueaza reparatiile tehnice minore;

Raspunde material sau disciplinar in situatia in care instraineaza fara aprobare autovechiculul;
Cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului intern, ROF si Codul Etic;

Se preocupa de Insusirea si respectarea permanentd a normelor de SSM si PSI;

Este obligat sa efectueze anual evaluarea psihologica specifica functiei de sofer;

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roméana in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa le primeasca si nu pot fi folosite Tn alt scop decéat cel pentru care sunt furnizate. Ttransferul/reproducerea sau divulgarea acestora
catre terti este strict interzisa, fiind posibila fira aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daca ati primit aceste documente si/sau informatii Th mod eronat va solicitaim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de

drept.
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