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D I R E C Ț I A  D E  A S I S T E N Ț Ă  S O C I A L Ă

Cod fiscal: 37581018
Bd. Biruinței nr.48-50, oraș Pantelimon, județ Ilfov, cod poștal: 077145

Tel: 021.301.70.84,
Fax: 021.310.22.60

e-mail: asistenta.sociala@das-pantelimon.ro

http: www.daspantelimon.ro

LISTA FUNCȚIILOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORAȘULUI PANTELIMON ȘI AL SERVICIILOR PUBLICE AFLATE ÎN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL ORAȘULUI PANTELIMON, CONFORM LEGII-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLĂTIT DIN FONDURI PUBLICE - LA DATA DE 30.03.2023
DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

FUNCȚII DE CONDUCERE

	tip funcție
	Funcție
	grad
	nivel studii
	coeficient de ierarhizare conform HCL nr.136/2017
	salariul de baza
	exercitare CFP conform art.15 din Lg.153/2017
	majorare pt.implem. proiecte conf.art.16 din Lg.153/2017
	salariu lunar

	
	
	
	
	
	
	procent
	lei
	procent
	lei
	

	funcționari publici
	DIRECTOR EXECUTIV
	II
	S
	5,31
	12213
	
	
	
	
	12213

	
	ȘEF SERVICIU
	II
	S
	4,80
	11040
	
	
	
	
	11040

	
	ȘEF BIROU
	II
	S
	4,51
	10373
	
	
	
	
	10373

	personal contractual
	ȘEF CENTRU
	II
	S
	5,00
	11500
	
	
	
	
	11500


FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

	funcție
	grad
	gradație
	nivel studii
	coeficient de ierarhizare conform HCL nr.136/2017
	salariul de baza
	exercitare CFP conform art.15 din Lg.153/2017
	majorare pt.implem. proiecte conf.art.16 din Lg.153/2017
	salariu lunar

	
	
	
	
	
	
	procent
	lei
	procent
	lei
	

	CONSILIER, CONSILIER JURIDIC, INSPECTOR
	superior
	5
	S
	2,92
	8363
	
	
	
	
	8363

	
	
	4
	S
	2,92
	8159
	
	
	
	
	8159

	
	
	3
	S
	2,92
	7960
	
	
	
	
	7960

	
	
	2
	S
	2,92
	7581
	
	
	
	
	7581

	
	
	1
	S
	2,92
	7220
	
	
	
	
	7220

	
	
	0
	S
	2,92
	6716
	
	
	
	
	6716

	
	principal
	5
	S
	2,55
	7303
	
	
	
	
	7303

	
	
	4
	S
	2,55
	7125
	
	
	
	
	7125

	
	
	3
	S
	2,55
	6951
	
	
	
	
	6951

	
	
	2
	S
	2,55
	6620
	
	
	
	
	6620

	
	
	1
	S
	2,55
	6305
	
	
	
	
	6305

	
	
	0
	S
	2,55
	5865
	
	
	
	
	5865

	
	asistent
	5
	S
	2,35
	6730
	
	
	
	
	6730

	
	
	4
	S
	2,35
	6566
	
	
	
	
	6566

	
	
	3
	S
	2,35
	6406
	
	
	
	
	6406

	
	
	2
	S
	2,35
	6101
	
	
	
	
	6101

	
	
	1
	S
	2,35
	5810
	
	
	
	
	5810

	
	
	0
	S
	2.35
	5405
	
	
	
	
	5405

	
	debutant
	5
	S
	2,00
	5728
	
	
	
	
	5728

	
	
	4
	S
	2,00
	5588
	
	
	
	
	5588

	
	
	3
	S
	2,00
	5452
	
	
	
	
	5452

	
	
	2
	S
	2,00
	5192
	
	
	
	
	5192

	
	
	1
	S
	2,00
	4945
	
	
	
	
	4945

	
	
	0
	S
	2,00
	4600
	
	
	
	
	4600

	REFERENT
	superior


	5
	M
	2,00
	5728
	
	
	
	
	5728

	
	
	4
	M
	2,00
	5588
	
	
	
	
	5588

	
	
	3
	M
	2,00
	5452
	
	
	
	
	5452

	
	
	2
	M
	2,00
	5192
	
	
	
	
	5192

	
	
	1
	M
	2,00
	4945
	
	
	
	
	4945

	
	
	0
	M
	2,00
	4600
	
	
	
	
	4600

	
	principal
	5
	M
	1,96
	5613
	
	
	
	
	5613

	
	
	4
	M
	1,96
	5476
	
	
	
	
	5476

	
	
	3
	M
	1,96
	5343
	
	
	
	
	5343

	
	
	2
	M
	1,96
	5088
	
	
	
	
	5088

	
	
	1
	M
	1,96
	4846
	
	
	
	
	4846

	
	
	0
	M
	1,96
	4508
	
	
	
	
	4508

	
	asistent
	5
	M
	1,92
	5499
	
	
	
	
	5499

	
	
	4
	M
	1,92
	5365
	
	
	
	
	5365

	
	
	3
	M
	1,92
	5234
	
	
	
	
	5234

	
	
	2
	M
	1,92
	4985
	
	
	
	
	4985

	
	
	1
	M
	1,92
	4747
	
	
	
	
	4747

	
	
	0
	M
	1.92
	4416
	
	
	
	
	4416

	
	debutant
	5
	M
	1,65
	4725
	
	
	
	
	4725

	
	
	4
	M
	1,65
	4610
	
	
	
	
	4610

	
	
	3
	M
	1,65
	4498
	
	
	
	
	4498

	
	
	2
	M
	1,65
	4284
	
	
	
	
	4284

	
	
	1
	M
	1,65
	4080
	
	
	
	
	4080

	
	
	0
	M
	1,65
	3795
	
	
	
	
	3795


FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE

	funcție
	grad
	gradație
	nivel studii
	coeficient de ierarhizare conform HCL nr.136/2017
	salariul de baza
	exercitare CFP conform art.15 din Lg.153/2017
	majorare pt.implem. proiecte conf.art.16 din Lg.153/2017
	salariu lunar

	
	
	
	
	
	
	procent
	lei
	procent
	lei
	


	INSPECTOR DE SPECIALITATE
	IA
	5
	S
	2,66
	                7618
	
	
	7618

	
	
	4
	S
	2,66
	7432
	
	
	7432

	
	
	3
	S
	2,66
	7251
	
	
	7251

	
	
	2
	S
	2,66
	6906
	
	
	6906

	
	
	1
	S
	2,66
	6577
	
	
	6577

	
	
	0
	S
	2,66
	6118
	
	
	6118

	
	I
	5
	S
	2,50
	7160
	
	
	7160

	
	
	4
	S
	2,50
	6985
	
	
	6985

	
	
	3
	S
	2,50
	6815
	
	
	6815

	
	
	2
	S
	2,50
	6490
	
	
	6490

	
	
	1
	S
	2,50
	6181
	
	
	6181

	
	
	0
	S
	2,50
	5750
	
	
	5750

	
	II
	5
	S
	2,31
	6616
	
	
	6616

	
	
	4
	S
	2,31
	6454
	
	
	6454

	
	
	3
	S
	2,31
	6297
	
	
	6297

	
	
	2
	S
	2,31
	5997
	
	
	5997

	
	
	1
	S
	2,31
	5711
	
	
	5711

	
	
	0
	S
	2,31
	5313
	
	
	5313

	
	debutant
	5
	S
	1,92
	5499
	
	
	5499

	
	
	4
	S
	1,92
	5365
	
	
	5365

	
	
	3
	S
	1,92
	5234
	
	
	5234

	
	
	2
	S
	1,92
	4985
	
	
	4985

	
	
	1
	S
	1,92
	4747
	
	
	4747

	
	
	0
	S
	1,92
	4416
	
	
	4416

	REFERENT
	IA
	5
	M
	2,00
	5728
	
	
	5728

	
	
	4
	M
	2,00
	5588
	
	
	5588

	
	
	3
	M
	2,00
	5452
	
	
	5452

	
	
	2
	M
	2,00
	5192
	
	
	5192

	
	
	1
	M
	2,00
	4945
	
	
	4945

	
	
	0
	M
	2,00
	4600
	
	
	4600

	
	I
	5
	M
	1,80
	5155
	
	
	5155

	
	
	4
	M
	1,80
	5029
	
	
	5029

	
	
	3
	M
	1,80
	4907
	
	
	4907

	
	
	2
	M
	1,80
	4673
	
	
	4673

	
	
	1
	M
	1,80
	4451
	
	
	4451

	
	
	0
	M
	1,80
	4140
	
	
	4140

	
	II
	5
	M
	1,73
	4955
	
	
	4955

	
	
	4
	M
	1,73
	4834
	
	
	4834

	
	
	3
	M
	1,73
	4716
	
	
	4716

	
	
	2
	M
	1,73
	4491
	
	
	4491

	
	
	1
	M
	1,73
	4277
	
	
	4277

	
	
	0
	M
	1,73
	3979
	
	
	3979

	
	debutant
	0
	M
	1,54
	3542
	
	
	3542

	ASISTENT SOCIAL
	specialist
	1
	S
	1,70
	4203
	
	
	4203

	
	specialist
	2
	S
	1,70
	4413
	
	
	4413

	
	specialist
	3
	S
	1,70
	4634
	
	
	4634

	
	specialist
	4
	S
	1,70
	4750
	
	
	4750

	
	specialist
	5
	S
	1,70
	4869
	
	
	4869

	ASISTENT MEDICAL
	debutant
	0
	PL
	1,50
	3450
	
	
	3450

	
	debutant
	1
	PL
	1,50
	3709
	
	
	3709

	
	debutant
	2
	PL
	1,50
	3894
	
	
	3894

	
	debutant
	3
	PL
	1,50
	4089
	
	
	4089

	
	debutant
	4
	PL
	1,50
	4191
	
	
	4191

	
	debutant
	5
	PL
	1,50
	4296
	
	
	4296

	ASISTENT MEDICAL
	
	0
	PL
	1,54
	                 3542
	
	
	3542

	
	
	1
	PL
	1,54
	3808
	
	
	3808

	
	
	2
	PL
	1,54
	3998
	
	
	3998

	
	
	3
	PL
	1,54
	4198
	
	
	4198

	
	
	4
	PL
	1,54
	4303
	
	
	4303

	
	
	5
	PL
	1,54
	4410
	
	
	4410

	PROFESOR ÎNVĂȚĂMÂNT GIMNAZIAL
	1 – 5 ani
	1
	S
	1,66
	4104
	
	
	4104

	
	5 -10 ani
	2
	S
	1,68
	4361
	
	
	4361

	
	10 – 15ani
	3
	S
	1,69
	4607
	
	
	4607

	
	15 -20 ani
	4
	S
	1,71
	4722
	
	
	4722

	
	peste 20 ani
	5
	S
	                    1,75
	4840
	
	
	4840

	PEDAGOG SOCIAL
	
	0
	M/PL
	1,58
	3634
	
	
	3634

	
	
	1
	M/PL
	1,58
	3907
	
	
	3907

	
	
	2
	M/PL
	1,58
	4102
	
	
	4102

	
	
	3
	M/PL
	1,58
	4307
	
	
	4307

	
	
	4
	M/PL
	1,58
	4415
	
	
	4415

	
	
	5
	M/PL
	1,58
	4525
	
	
	4525

	PSIHOLOG
	practicant
	0
	S
	1,67
	3841
	
	
	3841

	
	practicant
	1
	S
	1,67
	4129
	
	
	4129

	
	practicant
	2
	S
	1,67
	4336
	
	
	4336

	
	practicant
	3
	S
	1,67
	4552
	
	
	4552

	
	practicant
	4
	S
	1,67
	4666
	
	
	4666

	
	practicant
	5
	S
	1,67
	4783
	
	
	4783

	ÎNVĂȚĂTOR
	
	1
	M/PL
	1,58
	3907
	
	
	3907

	
	
	2
	M/PL
	1,58
	4102
	
	
	4102

	
	
	3
	M/PL
	1,58
	4307
	
	
	4307

	
	
	4
	M/PL
	1,58
	4415
	
	
	4415

	
	
	5
	M/PL
	1,58
	4525
	
	
	4525

	MUNCITOR CALIFICAT
	I
	5
	M/G
	1,66
	4754
	
	
	4754

	
	I
	4
	M/G
	1,66
	4638
	
	
	4638

	
	I
	3
	M/G
	1,66
	4525
	
	
	4525

	
	I
	2
	M/G
	1,66
	4310
	
	
	4310

	
	I
	1
	M/G
	1,66
	4104
	
	
	4104

	
	I
	0
	M/G
	1,66
	3818
	
	
	3818

	LUCRĂTOR ÎN LIMBAJ MIMICO-GESTUAL
	
	5
	M/G
	1,85
	5298
	
	
	5298

	
	
	4
	M/G
	1,85
	5169
	
	
	5169

	
	
	3
	M/G
	1,85
	5043
	
	
	5043

	
	
	2
	M/G
	1,85
	4803
	
	
	4803

	
	
	1
	M/G
	1,85
	4574
	
	
	4574

	
	
	0
	M/G
	1,85
	4255
	
	
	4255

	ȘOFER
	I
	5
	M/G
	1,70
	4869
	
	
	4869

	
	
	4
	M/G
	1,70
	4750
	
	
	4750

	
	
	3
	M/G
	1,70
	4634
	
	
	4634

	
	
	2
	M/G
	1,70
	4413
	
	
	4413

	
	
	1
	M/G
	1,70
	4203
	
	
	4203

	
	
	0
	M/G
	1,70
	3910
	
	
	3910

	ÎNGRIJITOR
	
	5
	M/G
	1,70
	4869
	
	
	4869

	
	
	4
	M/G
	1,70
	4750
	
	
	4750

	
	
	3
	M/G
	1,70
	4634
	
	
	4634

	
	
	2
	M/G
	1,70
	4413
	
	
	4413

	
	
	1
	M/G
	1,70
	4203
	
	
	4203

	
	
	0
	M/G
	1,70
	3910
	
	
	3910


Notă :

· Salariile de bază și indemnizațiile lunare se determină prin înmulțirea coeficienților de ierarhizare cu salariul de bază minim brut pe țară plafonat la nivelul anului 2021.
· Indemnizația de hrană se acordă conform art. I alin. (4) din OUG nr 226/2020 și se menține la nivelul din anul 2020 respectiv în cuantum de 347 lei/lună pentru un salariat, proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară plăţii.
· Conform Ordonanței de Urgență nr.131/17.12.2021 în anul 2022 se acordă vouchere de vacanță în cuantum de 1.450 lei.
· Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitarea a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% - art.15 lin Legea nr.153/2017.
· Sporul pentru persoană cu handicap se acordă în baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15 % din salariul de bază/solda de funcție/salariul de funcție/indemnizația de încadrare;
	funcție
	grad
	gradație
	nivel studii
	coeficient de ierarhizare conform HCL nr.136/2017
	salariul de baza
	Spor condiții periculoase sau vătămătoare
	**majorare pt.implem. proiecte conf.art.16 din Lg.153/2017
	salariu lunar

	
	
	
	
	
	
	procent
	lei
	procent
	lei
	

	ASISTENT PERSONAL
	
	5
	G
	
	3157
	
	338
	
	
	3495

	ASISTENT PERSONAL
	
	4
	G
	
	3080
	
	329
	
	
	3409

	ASISTENT PERSONAL
	
	3
	G
	
	3004
	
	321
	
	
	3325

	ASISTENT PERSONAL
	
	2
	G
	
	3000
	
	306
	
	
	3306

	ASISTENT PERSONAL
	
	1
	G
	
	3000
	
	291
	
	
	3291

	ASISTENT PERSONAL
	
	0
	G
	
	3000
	
	285
	
	
	3285


Notă :

· Indemnizația de hrană se acordă conform art. I alin. (4) din OUG nr 226/2020 și se menține la nivelul din anul 2020 respectiv în cuantum de 347 lei/lună pentru un salariat, proporţional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară plăţii.
· Conform Ordonanței de Urgență nr.131/17.12.2021 în anul 2022 se acordă vouchere de vacanță în cuantum de 1.450 lei.
· Asistenții personali ai persoanelor cu handicap grav beneficiază de spor pentru condiții vătămătoare, acordat proporțional cu timpul efectiv lucrat conform HG 153/2018.

· Salariul de bază al asistentului personal se stabilește prin similitudine, confrom gradației salariatului, în baza art. 39, alin (1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. În cazul în care salariul de bază al asistentului personal s-a modificat ca urmare a schimbării gradației, aplicând preverile art. 10 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice au rezultat salarii de bază diferite pentru aceeaşi gradaţie, iar sporul rămâne în cuantumul de la nivelul acordat pentru luna decembrie 2018. 

· Conform art. 34, alin. (2) din O.U.G nr. 114/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul investițiilor publice și a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene, sporurile se acordă în cuantum egal cu cel acordat în luna decembrie 2019, dacă salariatul își desfășoară activitatea în aceleași condiții. 

· Sporul pentru condiţii periculoase sau vătămătoare se acordă cf. Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice și H.G.R nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă prevăzut în anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Sănătate şi asistenţă socială" - Anexa 9, Cap. IV, lit. A, pct. 2.

· Sporul pentru persoană cu handicap se acordă în baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare coroborat cu H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiază de un spor de 15 % din salariul de bază/solda de funcţie/salariul de funcţie/indemnizaţia de încadrare.
____________________________________________________________________________________________________________________

Prezentul document, documentele atașate acestuia și implicit informațiile cuprinse în acestea conțin date confidențiale și cu caracter personal și sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, precum si de legislația română în vigoare. 

Documentele și/sau informațiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să le primească și nu pot fi folosite în alt scop decât cel pentru care sunt furnizate. Ttransferul/reproducerea sau divulgarea acestora către terți este strict interzisă, fiind posibilă fără aprobări prealabile doar în baza unui temei legal bine justificat.

Dacă ați primit aceste documente și/sau informații în mod eronat vă solicităm ștergerea/distrugerea sau restituirea lor către titularul de drept. 


