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N Car = AN,

in atentfia,
Angajatilor din cadrul D.A.S - Pantelimon

Anum,: privind consultarea si dezbaterea propunerii Planului de integritate al Directiei de
Asistentd Sociald pentru perioada 2021-2025

Directorul Executiv al D.A.S-Pantelimon DI Mihai Voicu, in calitate de Coordonator al Grupului de
lueru pentru implementarea planului de integritate la nivelul Directiei de Asistent? Sociald— Pantelimon, in
contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025, ‘

va supunc atentiei spre consultare in vederea elaborérii Planului de integritate al Directiei de
Asistenta Sociali pentru perioada 2021-2025

Planul poate fi consultat pe hiips:/daspantelimon.ro/transparenta-decizionala/, pana la data de
24.06.2022.

Propunerile/recomandirile pot fi trimise in atentia d-nei Dobre Steluta- secretarul Grupului de
lucru, la adresa de email: steluta.dobre(@das-pantelimon.ro pana la data de 24.06.2022.
Cu stima, ' ,

ar al Grupului de lucru pentru implementarea planului de integritate la nivelul Directiei de
geiali— Pantelimon, in contextul Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Secretar,
Consilier Juridic Superior
Dobre Steliita
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personal si sunt protejate de prevederile Regulamentutui (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor o caracter persenal ¢ privind libera circulatie a acestor date, precum si de legistajia romén3 In vigoare.
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Planul de integritate al Directici de Asistentii Sociald pentrn perioada 2021-2025

Obiectiv 1: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

raportarea unitard a incidentelor
de integritate, conform H.G. nr.
59%/2018, precum si stabilirea
unor misuri de prevenire si/sau
control  urmare  producerii
acestora

Numar de incidente identificate
Numarul si tipul de masuri de
prevenire si/sau control luate

caincidente de integritate
Lipsa de relevanta a datelor
provenite din gresita incadrare
a faptelor ca incidente de
integritate

penimi implementarea SNA
Consiliernl de etica

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptarea gi distribuirea in | Declaratie adoptata Adoptarea  unei  declaratii | Publicars pe pagina web a | 30.03.2022 Directorul executiv al DAS | Nu este cazul.
cadrul institutiei a declaragiei | Declaratie distribuita neadaptate institugiel
privind asumarsa unei agende de | Declaratie postata pe site Nivel scazut de implicare al
integritate organizationals angajatilor
1.2 Desemnarea coordonatorului, | Dispozific emisi Intdrzieri i  desemnarea/ | Document aprobat 30.03.2022 Conducerea institutiei Nu este cazul,
secretarnfui, persoana de contact reactualizarea  compenenei | Publicare pe pagina web a
$i a grupului de Tugru pentru grupului de lucrm institufiei
implementarea Strategiei
Nafionale Anticoruptie 2021 —
2025 .
13 Consultarea angajajilor in | Nr. de angajali consultati cu | Caracter formal al consultiri | Minuti . 24.06.2022 Grupul de lucru desemnat | Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri primite de la pentru implemeniarea SNA
de Integritate integritate angajatilor angajati
1.4 Aprobarea si distribuirea in ; Plan de integritate aprobat prin | Nedistribuirea planului Dispozitie aprobare Plan de | 24.06.2022 Directorul executiv al DAS | Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de | dispozitie integritate Grupul de lucru desemmat
integritate, precum §i publicarea | Distribuire catre angajati Distribuire catre angajati prin |- pentru implementarea SNA
documentului pe site-ul instituiei | Plan de integritate publicat pe intermediul gefilor de servicii
site-ul institutie Postare pe site
L5 Identificarea, analizarea si|Nr. de riscur si vulnerabilitati | Caracterul formal al | Rapoarte de evalvare a | Anual Directorul executiv al DAS | Nu este cazul,
evaluarea riscorilor §i|la corupfie identificate si | demersului riscurilor si vulnerabﬂ:tiplor Grupul de lucru desemnat
vulnersbilitatilor 1a  corupfie | evaluate Personal instruit insuficient la coruptie pentru implementarea SNA
Specifice institut.iei : Registrul nscunlor de .
: ' G coruptie R FETL .
1.6 Stablhrea si nnplementarea Nr.  misuri ~ de '-"iilterventie Caracteml formal al [ Raport pnvmd masunle de Anval o - “Grupul .de luen - desepmat Tn funcne de masuﬂ]e de ’
misuriior de- prevemre si“control lmplementate R s demersu]ul | remediers- 4. vulrierabilititilor EEURH RS | pentru implementarea SNA | masuirile Jdentlﬁcare ) ‘
conform H.G. nr.599/2018 [N vulnerabxhtép remedmte - | Personal instruit msuﬂclent (anexanr.6 IT). S .
1.7 Evalvarea amuald a modului } Grad  de :mpIementare a | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual - Grupul de lucm desemnat | Nu este cazul.
de implementare a planului §i| planului de integritate Neparticiparea/  neimplicarea | Plan revizuit, daca este cazul pentru implementarea SNA
adaptarea acestuia la riscurile si | Misori noi introduse/ revizuite angajatilor Bazi de date MDLPA
vulnerabilititile nou identificate
si transmiterea citre MDLPA
L& Auioevaluarea periodici a|Date §i informafii coleciate | Caracterul formal al evaluarii Raport de autoevaluare Anual Grupul de lueru desemmat | Nu este cazul.
graduloi do__implemeniare a | pentru toli indicatorii cupringi | Neparticiparea/ neimplicarea pentru implementarea SNA
misarilor  de  transparenfd | in inventar angajatilor
instifutionalds §i prevenire a
-| coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)
1.9 Identificarea, evaluarea si | Rapoarte intocmite Identificarea gresita a faptelor | Raport incidente de integritate | Anual Gropul de luern desemmat | Nu este cazul.




aplicarea efectivi a mecanismelor
de evaluare a performanielor,
evitarea numirilor temporare n

Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesara

(1.10 Realizarea pe pagina de | Sectiune distinctd creatd pe | Inthrzieh in  actualizarea Pagina web a institutiei Anual Directorul executiv al DAS | Nu este cazul.
internet @ institufiei a unei | website : informatiilor Grupu!l de luciu desemnat
sectiuni  dedicate _domeniului | Numgr de materiale publicate intarzieri in realizarea pentrn implementarea SNA
integritate fn care vor fi publicate: sectiunii/ inciircarea cu daie a
declarajia de aderare, planul de sectiunii cauzate de
integritate, rapoariele de supraincircarea cu alte sarcini
autoevaluare, informatii, exemple a personatului implicat
de bune practici, in domeniu etc Lipsa personalului specializat
111 TIntensificarca  wtilizarii | Seturi de date incarcate (prin Functionarea - deficitara  a | Baza de date MDLPA Permanent Grupul de lucru desemnat | Nu este cazul.
noului portal al SNA pentru | raportare la obligatiile derivare | portalubui pentru implementarea SNA
cregterea gradului de informare al | din SNA) Acces limitat 1a internet
publiodui despre menitorizarea Mumarul de accesari ale | Lipsa de acuratete a datelor
implementarii SNA, a moilor protalului incarcate
tendinte si evolutii in domeniul
imiepritati . -
1.12 Eldborarea 5i implementarea | Nr. proceduri laborate Caracterul formal al | Proceduri elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazub.
la nivetul institotiei de proceduri | Nr. proceduri implementate demersutui Procese verbale Intélniri Grupul de Tucru desemnat
de sistem privind indicatorii |Nr.  proceduri revizuite/ | IntArzieri n realizarea | Lista difuzare pentrn implementarea SNA
anticoruptie {procedurd privind | armonizate procedurilor  cauzate  de | Rapoarie
declararea averilor, iransparenta supraincircarea ou alte sarcini
decizionals, acces Ja informafii de a personalutui implicat
interes  public, declararea
cadouriler, evitarea situatiilor de
conflicte de interese gi a cazurilor
de incompatibilitafi, avertizarea
1n interes public etc)! ‘
Obiectiv 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIET ASUPRA CETATENILOR
Misari Tndicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Cresterea gradului de educajie | Nr. sitip de activitati de crestere | Nealocarea resurselor umane Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institufiei Se va estima Tn functie de
anticoruptie -8 cetdfenilor i | a educatiel anticoroptie si financiare necesare Liste participanti Grupul de luciu desemnat | numéarul participantilor,
angajatilor, ou accent pe|Nr beneficiarilor activitatilor pentru implementarea SNA | confinutul programului  etc.
drepturile acestera in relajia cu de  crestere 2 educatiei | Mive] sciizut de participare i : (se pot utiliza resurse proprii
autorititile i instingiile publice | anticoruptie implicare sau finanziri nerambursabile)
§i impactul corupfiei asupra Feedback ul dat de participanti
serviciilor publice, prin | cn  privite  la . calitaten Caracterul formal al
organizarea de  activitati  de | activitdtilor de cregtere  a | activitailor
informare si constientizare; educatiei anticorupiie
Rezultatele participantilor | Calitatea scézuta a activitdilor
inregistrare  la  testiirile  de | de oregtere a educatiel
evaluare din cadrl activitétilor | anticorupii
de - formare in domeniul
anticoruptie
2.2Consolidarea Nr. de salatiati evaluati Evaluarea formald a Raport de activitate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul
profesionalismului  in  cariera | Nr. si tipul misurilor dispuse | salariatilor Serviciul resurse umane
personalvlui,  inclusiv  prin | urmare gvaluirilor realizate

1 Anexa 3 la Strategia Nationald Anticorupfie 2021-2025




functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de
recrutare

Procentul posturilor ds
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numirl total al posturilor de
conducere din institutie

Nr. i tip de miswi luate in
vederea asigurdrii vizibilitatii

procedurilor de obginere cu
celeritate (saw in regim de
urgentd) a serviciilor publice

privind obfinerea cu celeritate
san in regim de wrgentd a
serviciilor publice

Nr. de miswi luate in vederea
asiguriirii informirii efective
privind procedurile de obiinere
cu celeritate (sau in regim de
urgenid) a serviciilor publice

financiare necesare

Neutilizarea procedurilor de
obtinere cu celeritate sau in
regim de urgentd a serviciilor

publice
Stabilirea unor tarife |
disproportionate

Publicare site

activitati in relatia . cu

cetatenii

anonjurilor aferente
procedurilor de recrutare
2.3 Asipurarea unei proteciii | Nr, sesizari referitoare la | Neaplicarea efectivia Note de informare Permanent Consilierul de etica Nu este cazul
efeciive a cetdtenilor care | incidente de integritate | masurilor de protecfie Mesaje/sesizari fransmise pe
sesizeazi presupuse incidente de | sohifionate conturile institutiet
imtcgritate sivérgite de furnizorii | Procentul sesizirilor referitoare | Nealocarea resurselor umane E-mailurile transmise
de servicii publice la incidente de integritate | si financiare necesare
raportat la numirul total de '
sesiziri Inregisirate la nivelul | Necorelarea datelor referitoare
institutiei la sesizdrile care s-au aflat pe
Masuri Juate wrmare sesizdrilor | circuitul de solutionare al mai
Nr. gitip de masuri de protectie | multor instituti
aplicate efectiv cetatenilor
2.4 Formarea unei culturi civice | Nr. de sesizir transmise de Nealocarea resurselor umane | Rapoarte de activitaie 2021-2025 Conducsrea institufiei In functie de metodele utilizate
de confruntare a fenomenului | cetifeni si financiare necesare Publicare site Responsabil site
coruptiel "mici", inclusiv prin | Nr. gi tip de canale utilizate
utilizarea neilor. tehnologii (de | Nr. de campanii de Neimplicarea cetafenilor in
exemplu, social media) congtientizare organizate demers
' | Nr. activitati de educatie a
publicului '| Acces limitat la internet
Nr. materiale educative . ‘
.diseminate R Lipsa speciatigtilor Tn
Nr. de mesaje preventive domeniul comunicarii online
(postiiri) publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook, Tnstagram,
Twitter, Youtube, etc.)

{25 Digitalizarea  serviciilor | Nr. de  servicii  publice | Nealocarea resurselor umane Pagina web a institutiei Permanent Conducerea institugiei, In functie.de tipul serviciului
publice care pot fi automatizate, | digitalizate gi financiare necesare Rapoarte de activitate ‘Conducatorii structurilor cu
cu scopul de a reduce tiscurile de Feedback cetateni 1 activitati in relatia cu
corupiie generate de interactivnea Acces limitat Ia internet cetatenii ’
direct cu angajatii;

2.6 Reglementarea transparentd a | Nr, proceduri transparentizate | Nealocarea resurselor umane $i Lista proceduri Permanent Conducatorii structurilor cu

Tin functie de documentul emis




Nr. de servicii publice furnizate
wrmare procedurilor de obtfinere

cu celeritate sau in regim de

urgentd
Obiectiv 3: CONSOLIDAREA INTEGRITATI EA NIVELUL INSTITUTIEL
Cregterea integrititii, reducerea vulnerabilitifilor si a riscurilor de coruptie
Misuri Indicatori de performantii Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

31 Crearea unui cadru  de | Un ghid privind elaborarea Nealocarea resurselor Pagina de internet a institutie 2024 Conducerea institufiei In functie de complexitatea
uniformizare a  procedurilor | procedurilor | umane gi financiare site-ului, se pot utiliza surse
administrative disponibile Ia nivelul necesare Adrese . Compartimentul proprii san finantiri
UAT-uriler, reducind astfel gradul | Nr. de tematici care au fost avute informatic/ achizitii nerambursabile.

de vulnerabilitate in vedere pentru elaborarea E-mail-tri

ghidolui

Nr. institutii care au adoptat/gi-
au revizuit procedurile pe baza

ghidului

32 Realizarea unor | Nr. gi tip de activitati desfisurate | Nealocarea resurselor Rapoarte anuale de activitate | Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
proiecte/activitifi o comun cn umane gi financiare Conventii de  intepritate Grupul de lucru desemnat
participarea  autoritdfilor publice | Sustenabilitatea necesare incheiate pentru implementarea SNA
locale §i areprezentaniilor societdtii | proiectelor/activitatilor realizate
civile, avind ca obiectiv prevenirea Lipsa de implicare a
corupfiei, promovarea eticii §i | Feed-backul grupului {inti reprezentantilor societétii
integritati civile
3.3 Aplicarea standardulul general | Informatii de inters public | Resurse financiare | Pagina de intemet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
de publicare a informatiilor de | publicate conform standardului | insuficiente Grupul de lucru desemnat
interes public — Anexanr.4 SNA Personal neinstruit pentru implementarea SNA
: Solicitari de informatii de Responsabil desemnat

interes public pentru  aplicarea  Legii

nr.544/2001

Semneazd:
Sterea Nicoleta

Buzoianu Diana Cérme'

Tache Stanciu

DI Mihai Voicu

Secretar ‘
Dobre Steluta

>




