ROMANIA
Judetul lifov ]
CONSILIULLOCAL ORAS PANTELIMON
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

1509001

Cod fiscal: 37581018
Bd. Biruintei nr.48-50, orag Pantelimon, judet Iifov, cod postal: 077145
Tel: 021.301.70.84, Fax: 021.310.22.60
e-mail: asistenta.sociala@das-pantelimon.ro
http: www.daspantelimon.ro

DISPOZITIA

Nr.09/637/10.11.2021

Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociali, Dna Ramona Mihaela Mihiescu
Avénd in vedere:

- Hotérérea Consiliului Local al orasului Pantelimon nr.51/04.05.2017, privind infiintarea Directiei de
Asistentd Sociald a oragului Pantelimon,

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociala, aprobat prin Hotérarea
Consiliului Local al orasului Pantelimon nr.55/27.03.2019,

- Regulamentul Intern al Directiei de Asistenta Sociald, aprobat prin dispozitia Directorului executiv al
DAS cunr. 17/149/31.05.2019,

- Dispozitia Primarului orasului Pantelimon nr.220/25.10.2021 cu privire la modificarea raportului de
serviciu al Dnei Ramona Mihaela Mihdescu prin promovare temporara pentru a exercita functia
publica de conducere vacanta de Director eecutiv al Directiei de Asistenta Sociala,

- Referatul nr.08/840/10.11.2021 intocmit de Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii
cu publicul si Arhiva,

In conformitate cu prevederile
- art. 3 si art. 31 alin (1) din H.G nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etici, precum si pentru aprobarea modalititii de
raportare a institufiilor si autoritafilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor §i normelor privind conduita functionarilor publici
- art.451 alin (1) - (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

in temeiul art.16 alin.] din Anexa nr2 a H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare $i funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.
DISPUNE:
Art.l. Se aproba masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica si

procedura de desemnare a consilierului de etici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala, conform
anexei nr.1 la prezenta dispozitie. :

Prezentul document, documentele atasale acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale §i cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protec{ia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roména in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanci/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane
autorizate si le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decat cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora
ciitre terti este strict interzisd, fiind posibila fard aprobéri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Dacd afi primit aceste documente si/fsau informatii in mod eronat vi solicitim stergerea/distrugerea sau restituirea lor citre titularul de

drept.
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Art.2. Se desemneaza Dna Dobre Steluta, Consilier Juridic principal in cadrul Serviciul Juridic,
Resurse Umane, Registratura, Relatii cu publicul si Arhiva ca persoana responsabila pentru:

e verificarea indeplinirii conditiilor prevézute la art. 452 alin. (6) din Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, pe baza dosarelor de
candidaturd depuse de functionarii publici,

o verificarea si selectarea dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala;

Art.3. Se desemneaza Dna Driigan Carmen Mihaela, Consilier superior in cadrul Serviciul Juridic,
Resurse Umane, Registratura, Relatii cu publicul si Arhiva sa organizeze impreuna cu Directorul executiv al
Directiei de Asistentd Sociala, interviul de evaluare al candidatilor care indeplinesc conditiile prevdzute la
art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019.

Art.4. Impotriva prezentei dispozitii se poate face contestatie de catre cei interesati in contenciosul
administrativ, conform Legii nr.554/2004, actualizaté, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.5. Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu publicul si Arhivd va duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu persoanelor prevazute la art.2 si art.3.

Art.7. Prezenta dispozitie se comunici salariailor din cadrul Directiei de Asistentd Sociald prin grija
conducitorilor de servicii/compartimente si se afiseazi la sediul si pe pagina web. a institutiei

eto _;g\ecutiv,
fiona Mihaela Mihiescu

Serviciul Juridic, Resurse Umane,
o— Registraturd, Relatii cu publicul si Arhiva
= Sef Serviciu- Stegga Nicoleta

intocmit — Consilier Juridic Principal
Dobre Steluta

Prezentul document, documentele atasate acestuia §i implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roména in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari i altor persoane
autorizate si le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decét cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora
catre terti este strict interzis, fiind posibila fard aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daci ati primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat vé solicitam stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre titularul de
drept. :
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ANEXA nr.1 la Dispozitia nr.09/637/10.11.2021

Masuri organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etici si procedura de desemnare a
consilierului de etica din cadrul Directiei de Asistenta Sociala

Art.1.Prin prezenta mésura organizatorica si procedura se reglementeazi modalitatea prin care se
desemneaza consilierul de etica in cadrul Directiei de Asistenta Sociala.

Art.2. In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita salariatilor in exercitarea
functiilor detinute, in cadrul Directiei de Asistenta Sociala se va desemna, din randul functionarilor publici,
un consilier de etica.

Art.3. Procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o detine,
respectiv atributiilor functionarului public in exercitarea calititii de consilier de etic#, din totalul atributiilor
din figa postului se stabilesc astfel: procentul de 90% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea
functiei publice pe care o detine si procentul de 10% aferent atributiilor functionarului public in exercitarea
calitatii de consilier de etici.

Art.4. Dosarele de candidatura ale functionarilor publici care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de
consilier de eticd se depun in perioada 10.11.2021-12.11.2021 la Registratura Directiei de Asistenta Sociala
si cuprind urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care s rezulte cel pufin urmétoarele informatii: motivatia functionarului public
pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca prezinta deschidere si disponibilitate
pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si argumentele care 11 recomandi
pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici detinuti, certificata
pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registratura, Relatii cu publicul si Arhiva al Directiei de Asistenta Sociala;

c) copie a diplomei de licentd sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul previzut la art. 452 alin. (8)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, certificate
pentru conformitate cu originalul de c#tre responsabilul din cadrul Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registratura, Relatii cu publicul si Arhiva al Directiei de Asistenta Sociala;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare - Formatul standard al declara‘;lel de integritate este
prevézut in anexa nr. 1 din H.G. nr.931/2021.

Art.S. (1)Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ
urmidtoarele conditii:

Prezentul document, documentele atagate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal $i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislafia roména in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menfionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate si le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decit cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora
ciitre terti este strict interzisa, fiind posibila fara aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daci ati primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitim stergerea/distrugerea sau restituirea lor cétre titularul de

drept.
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a) este functionar public definitiv;
b) ocupi o functie publicd din clasa I;
¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinfe sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii
in conditiile legislatiei specifice;
d) prezinti deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin consilierului de etica In
conformitate cu prevederile prezentului cod;
¢) are o probitate morald recunoscuta;
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiati in conditiile legii;
g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;
h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmdririi penale pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitie; -
i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritédtii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
i) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute
respectiv: '

e este sof, rudi sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu Directorul executiv al Directiei de

Asistenta Sociala sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

o are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. j);

e este membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd in cadrul Directiei de Asistenta Sociala.
(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) lit. f)-j) se face prin completarea declaratiei de
integritate, daté pe propria raspundere a funcfionarului public. .
Art.6. Verificarea si selectarea dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici din cadrul Directiei
de Asistenta Sociala se face in data de 15.11.2021 de catre persoana responsabila desemnata prin Dispozitia
Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala.
Art.7. Ulterior depunerii de catre functionarii publici a dosarelor de candidaturs, persoana desemnata prin
Dispozitia Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala, verifica indeplinirea de cétre acestia a
conditiilor previzute la art.4 si art.5. Rezultatul verificérii se comunici Directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala in perioada stabilita la art.6.
Art.8.(1) In situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidatura indeplinesc conditiile
prevazute la art. 4 si art.5, Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala impreund cu persoana
responsabila desemnata prin Dispozitia Directorul executiv din cadrul Serviciului Juridic, Resurse Umane,
Registratura, Relatii cu publicul si Arhiva organizeaza un interviu.
(2)Interviul poate fi sustinut doar de catre acei candidati declarati admisi in urma verificarilor conform art.4
siart.5. ,
(3) Interviul se realizeaza conform unui plan de interviu intocmit de catre Serviciului Juridic, Resurse
Umane, Registratura, Relatii cu publicul si Arhiva care va cuprinde modalitati/criterii de evaluare.
Art.9.( 1)Interviul se organizeaza in data de 15.11.2021 orele 14.00, la sediul Directiei de Asistenta Sociala.
(2)in cadrul interviului sunt testate abilitatile de comunicare, precum i cunostintele teoretice ale
functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduitd prevdzute in partea a VI-a
titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Codul Administrativ.

Prezentul document, documentele atagate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia roména in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate si le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decat cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora
citre terfi este strict interzis3, fiind posibila fard aprobari prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daci ati primit aceste documente §i/sau informatii in mod eronat v solicitim stergerea/distrugerea sau restituirea lor cétre titularul de
drept.
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(3)Data si ora interviului se comunica candidatilor selectati in scris.
Art.10. (1)Interviul se realizeaza conform planului de interviu care cuprinde urmatoarele modalitati/criterii
de evaluare si punctaj:

a) abilitafile de comunicare — 20 puncte

b) cunostintele teoretice cu privire la normele i standardele de conduiti previzute in partea a Vl-a titlul

IT capitolul V sectiunea a 2-a din Codul Administrativ — 20 puncte
c) capacitatea de analiza si sinteza - 20 puncte
d) abilitati impuse de functie — 20 puncte
~ €) motivatia candidatului — 20 puncte

(2)Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiala, originea sociala sau orice alta intrebare care poate constitui discriminare in conditiile
legii.
Art.11. (1)Interviul se noteaza pe baza criteriilor si a punctajelor stabilite la art.10.1.
(2) Punctajul maxim acordat este de 100 puncte.
Art.12. (1)Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea “admis” ori “respins” se comunica in
scris fiecarui candidat.
(2) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 60 puncte.
Art.13. Candidatul declarat “admis” la interviu potrivit art.12.2 care a obtinut punctajul cel mai mare dintre
toti candidatii, va fi desemnat consilier de etica prin Dispozitia Directorul executiv, cel tarziu la data de
17.11.2021.
Art.14. (1)In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturi stabilite mai sus,
niciun functionar public nu a depus un dosar de candidaturd, Directorul executiv al Directiei de Asistenta
Sociala solicitd Serviciului Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu publicul si Arhiva si efectueze o
analizd cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru a dobandi
calitatea de consilier de etica.
(2)Pe baza analizei prevazute la alin. (1), Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala solicitd
functionarului public sau, dupa caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile previzute
de lege pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, sa ii comunice, in termen de doui zile lucritoare,
daca prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care i revin consilierului de etici
in conformitate cu prevederile legale.
(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la alin (2), pot depune dosar de candidaturi in
termen de doua zile lucrétoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).
(4) Verificarea indeplinirii de cétre functionarii publici care au depus dosare de candidaturd a conditiilor
prevazute la alin (3), se face de cétre persoana responsabila desemnata prin Dispozitia Directorul executiv al
Directiei de Asistenta Sociala. Rezultatul verificirii se comunicd Directorului executiv al Directiei de
Asistenta Sociala, In termen de doua zile lucratoare de la data expirdrii termenului prevazut la alin. (3).
(5)Prevederile Art.8 - Art.13 se aplicd in mod corespunzitor.
Art.15(1)in situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturd in conditiile prevazute
la art. 14 alin. (3), Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala solicitd unui functionar public care
indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, si completeze declaratia de integritate prevazut in anexa
nr. 1 din H.G. nr.931/2021.

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal si sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, precum si de legislatia romédni in vigoare.

Documentele gi/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decét cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora
cétre terfi este strict interzisa, fiind posibila fard aprobiri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daca ati primit aceste documente si/sau informatii in mod eronat va solicitdm stergerea/distrugerea sau restituirea lor citre titularul de

drept.
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(2)Declaratia de integritate se completeazi de functionarul public si se prezintd Directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii acesteia.

(3)in situatia in care functionarul public indeplineste condifiile previzute la art.5, Directorul executiv al
Directiei de Asistenta Sociala il desemneazi consilier de etica in conditiile prevdzute la art.16 in baza
referatului emis de catre persoana responsabila, desemnata prin Dispozitia Directorul executiv al Directiel
de Asistenta Sociala. -

Art.16. (1)Consilierul de etica este desemnat pe 0 perioad de 3 ani, prin Dispozitia Directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala, in vederea respectdrii, monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor i
normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul Directiei de Asistenta Sociala.

(2)Dispozitia de numire a consilierului de etica din cadrul Directiei de Asistenta Sociala se va emite in
termen de 3 zile lucratoare de la avizarea referatului conform art.13 sau de la avizarea referatului prevazut la
art.15 alin(3) si se va comunica tuturor partilor interesate in maxim 5 zile lucratoare de la emitere.

Art.17 (1)in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de eticd se elaboreaza fisa
postului corespunzitoare functiei publice definute de consilierul de etica, astfel:

a)superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd inainteaza Serviciului
Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu publicul si Arhiva din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
propunetea privind continutul figei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etica.
La elaborarea propunerii se respecta procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozifiilor art. 3;
b)Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratura, Relatii cu publicul si Arhiva elaboreaza fisa postului
corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etici, pe baza propunerii intocmite i transmise in
conditiile previzute la lit. a) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. La elaborarea figei postului se respecta
procentul din atributii stabilit potrivit dispozifiilor art. 3;

c)fisa postului elaboratd potrivit dispozifiilor lit. b) se semneaza de catre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public desemnat consilier de etica si, daci este cazul, de contrasemnatarul acesteia si se
transmite spre aprobare Directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala

d)fisa postului aprobatd potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inmaneaza consilierului de etic, pentru luare la
cunostinta prin semnatura.

Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Registratura, Relatii cu publicul i Arhiva
Sef Serviciu- Sterea Nicoleta

Intocmit — Consilier Juridic Principal,
Serviciul Juridic, Resurse Umane
Registratura, Relatii cu publicul si Arhiva
Dobyre Steluta

A

Prezentul document, documentele atasate acestuia si implicit informatiile cuprinse in acestea contin date confidentiale si cu caracter
personal i sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaic a acestor date, precum si de legislajia romana in vigoare.

Documentele si/sau informatiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa le primeasca si nu pot fi folosite in alt scop decét cel pentru care sunt furnizate. Transferul/reproducerea sau divulgarea acestora
citre terti este strict interzisA, fiind posibila far3 aprobiri prealabile doar in baza unui temei legal bine justificat.

Daci ati primit aceste documente gi/sau informatii in mod eronat v solicitaim stergerea/distrugerea sau restituirea lor catre: titularul de
drept.



