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Cod fiscal: 37581018
Bd. Biruinței nr.48-50, oraș Pantelimon, județ Ilfov, cod poștal: 077145

Tel: 021.301.70.84,
Fax: 021.310.22.60

e-mail: asistenta.sociala@das-pantelimon.ro

http: www.daspantelimon.ro

Nr.01/7816/07.10.2021
ANUNŢ

În conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență 57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu prevederile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ, 

cu sediul în oraș Pantelimon, Bulevardul Biruinței, nr.48-50, judeţul Ilfov.

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unei funcții publice de execuţie vacante în cadrul instituției, după cum urmează:

Referent, clasa III, grad profesional asistent – Serviciul Protecția Copilului și Autoritate Tutelară – Compartimentul Protecția Copilului și Familiei - 1 POST

· Condiţiile de participare la concurs:

CONDIȚII GENERALE: 

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţii generale prevăzute la art.465 din O.U.G nr.57/20149 privind Codul administrativ;

· a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;

· b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

· c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;

· d) are capacitate deplină de exerciţiu;

· e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;

· f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;

· g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;

· h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

· i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;

· j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;

· k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.
CONDIȚII SPECIFICE:

· studii medii liceale, respective studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

· vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice de minim 1 ani;

· Probele/locul desfășurării concursului

Proba scrisă – se va desfășura în data de 09.11.2021 ora 10.00 la sediul Direcției de Asistență Socială Pantelimon, din Bulevardul Biruinței, nr.48-50, oraș Pantelimon, județ Ilfov. Pentru a fi declarant “admis” la proba scrisă punctajul pentru funcția publică de execuție este de minim 50 puncte.

Proba interviu - pentru persoanele declarate ‟admis” se va anunța odată cu afișarea rezultatelor la proba scrisă la sediul Direcției de Asistență Socială Pantelimon din Bulevardul Biruinței, nr.48-50, oraș Pantelimon, Județul Ilfov conform programării ce se va afișa atât la sediul, cât și pe site-ul instituției.

Calendarul desfășurării concursului:
1. Depunerea dosarelor – dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul Direcției de Asistență Socială din Bdul Biruinței nr.48-50, oraș Pantelimon, județ Ilfov, în termen de 20 de zile de la data publicării pe site-ul instituției și pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici: 07.10.2021 – 26.10.2021.

2. Data limită de depunere a dosarelor: 26.10.2021 ora 16.00;

3. Afișarea selecției dosarelor: 02.11.2021 ora 10.00;

4. Depunere contestații cu privire la rezultatul selecției dosarelor: 02.11.2021 ora 10.00 -03.11.2021 ora 10.00;

5. Proba scrisă: 09.11.2021 ora 10,00 la sediul Direcției de Asistență Socială Pantelimon, din Bulevardul Biruinței, nr.48-50, oraș Pantelimon, județ Ilfov;

6. Afișare rezultate la proba scrisă: 10.11.2021 ora 10.00;

7. Depunere contestații cu privire la rezultatul probei scris: 10.11.2021 ora 10.00 – 11.11.2021 ora 10.00;

8. Proba interviu: pentru persoanele declarate ‟admis” se va anunța odată cu afișarea rezultatelor la proba scrisă la sediul Direcției de Asistență Socială Pantelimon din Bulevardul Biruinței, nr.48-50, oraș Pantelimon, Județul Ilfov conform programării ce se va afișa atât la sediul, cât și pe site-ul instituției;

Notă – interviul se va susține conform prevederilor art.56 alin.(1) din H.G.R  nr.611/2018 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, (pentru persoanele declarate “admis” la proba scrisă).
Dosarul de înscriere va cuprinde:

a) formularul de înscriere prevăzut în Anexa nr.3 a H.G.R nr.611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;

e) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice;

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;

g) atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către         medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităților specializate în condițiile legii;

h) cazierul judiciar;

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.

j) Copie livret militar, dacă este cazul.

* Adeverinţele eliberate de angajator pentru perioada lucrată care au un alt format decât modelul orientativ prevăzut de H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în modelul orientativ şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

*Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

* Copiile actelor necesare înscrierii, precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

* Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor și care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritateasau instituția publică competentă are obligația de a complete dosarul cu originalul documentului pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai tarziu de data și ora organizării interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrative de numire. 

· coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

·  la sediul Direcției de Asistență Socială, din oraș Pantelimon Bulevardul Biruinței, nr.48-50, judeţul Ilfov și la nr. de tel. 021.301.70.84, int.255.

· Persoană de contact: Drăgan Carmen Mihaela - consilier superior, Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratură, Relații cu Publicul și Arhivă.


BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT ÎN VEDEREA OCUPĂRII UNEI FUNCȚII PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTE ÎN CADRUL INSTITUȚIEI


Bibliografie pentru concursul de recrutare organizat în vederea ocuparii funcției publice de execuţie: 

Referent, clasa III, grad profesional principal – Serviciul Protecția Copilului și Autoritate Tutelară – Compartimentul Protecția Copilului și Familiei
Legislație generală

· Constituția României, republicată;

· Titlul I și II ale părții a VI-a - Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

· Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

            Legislație specifică

· Hotărârea 797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, anexa 2 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare şi funcţionare al direcţiei de asistenţă socială organizate în subordinea consiliilor locale ale municipiilor şi oraşelor, cu modificările și completările ulterioare - integral;
· Legea nr.287/2009 privind Codul Civil din 2009, republicată, cu modificările și completările ulterioare; (art.34-188, art.258-534, art.953-1326);
· Lege nr.292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare - integral;

· Legea nr.272/2004 - privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral;

· Legea nr.217/2003 - pentru prevenirea şi combaterea violenţei în familie, republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral;

· Hotărârea 1103/2014 - pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligaţiilor ce revin autorităţilor administraţiei publice locale, instituţiilor şi profesioniştilor implicaţi în prevenirea şi intervenţia în cazurile de copii aflaţi în situaţie de risc de părăsire sau părăsiţi în unităţi sanitare, cu modificarile și completările ulterioare - integral;

· Hotărârea nr.691/2015 - pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de creştere şi îngrijire a copilului cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate şi a serviciilor de care aceştia pot beneficia, precum şi pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului şi serviciile publice de asistenţă socială şi a modelului standard al documentelor elaborate de către acestea, cu modificarile și completările ulterioare - integral;

· Ordinul nr.219/2006 - privind activităţile de identificarea intervenţie şi monitorizare a copiilor care sunt lipsiţi de îngrijirea părinţilor pe perioda în care aceştia se află la muncă în străinătate - integral;
· Ordin 286/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea Planului de servicii şi a Normelor metodologice privind întocmirea Planului individualizat de protecţie, cu modificarile și completările ulterioare - integral;

· Ordinul nr.95/2006 - pentru aprobarea metodologiei de lucru privind colaborarea dintre D.G.A.S.P.C şi S.P.A.S/persoane cu atribuţii în domeniul protecţiei drepturilor copilului - integral.
Tematică:

· Constituția României, republicată - integral;

· Titlul I și II ale părții a VI-a - Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

· Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral;

· Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral. 

· Hotărârea 797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţa socială şi a structurii orientative de personal, anexa 2 - REGULAMENTUL-CADRU de organizare şi funcţionare al direcţiei de asistenţă socială organizate în subordinea consiliilor locale ale municipiilor şi oraşelor, cu modificările și completările ulterioare - integral;
· Legea nr.287/2009 privind Codul Civil din 2009, republicată, cu modificările și completările ulterioare; (art.34-188, art.258-534, art.953-1326);
· Lege nr.292/2011 a asistenței sociale, cu modificările și completările ulterioare - integral;

· Legea nr.272/2004 - privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral;

· Legea nr.217/2003 - pentru prevenirea şi combaterea violenţei în familie, republicată, cu modificările și completările ulterioare - integral;

· Hotărârea 1103/2014 - pentru aprobarea metodologiei privind realizarea obligaţiilor ce revin autorităţilor administraţiei publice locale, instituţiilor şi profesioniştilor implicaţi în prevenirea şi intervenţia în cazurile de copii aflaţi în situaţie de risc de părăsire sau părăsiţi în unităţi sanitare, cu modificarile și completările ulterioare - integral;

· Hotărârea nr.691/2015 - pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de creştere şi îngrijire a copilului cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate şi a serviciilor de care aceştia pot beneficia, precum şi pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre direcţiile generale de asistenţă socială şi protecţia copilului şi serviciile publice de asistenţă socială şi a modelului standard al documentelor elaborate de către acestea, cu modificarile și completările ulterioare - integral;

· Ordinul nr.219/2006 - privind activităţile de identificarea intervenţie şi monitorizare a copiilor care sunt lipsiţi de îngrijirea părinţilor pe perioda în care aceştia se află la muncă în străinătate - integral;
· Ordin 286/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind întocmirea Planului de servicii şi a Normelor metodologice privind întocmirea Planului individualizat de protecţie, cu modificarile și completările ulterioare - integral;

· Ordinul nr.95/2006 - pentru aprobarea metodologiei de lucru privind colaborarea dintre D.G.A.S.P.C şi S.P.A.S/persoane cu atribuţii în domeniul protecţiei drepturilor copilului - integral.
ATRIBUŢIILE POSTULUI:
În ceea ce privește protecția copilului:

1) întreprinde toate măsurile necesare pentru depistarea precoce a situaţiilor de risc care pot determina separarea copilului de părinţii săi, precum şi pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale părinţilor şi prevenirea violenţei în familie, identificând şi evaluând situaţiile care impun acordarea de servicii şi prestaţii pentru prevenirea separării copilului de familia sa, întocmind planul de servicii pe care îl supune primarului spre aprobare, prin dispoziţie;

2) monitorizează şi analizează situaţia copiilor din unitatea administrativ-teritorială, precum şi modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurând centralizarea şi sintetizarea datelor şi informaţiilor relevante, în baza unei fişe de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi persoanelor vârstnice;

3) realizează activitatea de prevenire a separării copilului de familia sa;

4) identifică şi evaluează situaţiile care impun acordarea de servicii şi/sau prestaţii pentru prevenirea separării copilului de familia sa;

5) elaborează documentaţia necesară pentru acordarea serviciilor şi/sau prestaţiilor şi acordă aceste servicii şi/sau prestaţii, în condiţiile legii;

6) asigură consilierea şi informarea familiilor cu copii în întreţinere asupra drepturilor şi obligaţiilor acestora, asupra drepturilor copilului şi asupra serviciilor disponibile pe plan local;

7) asigură şi urmăresc aplicarea măsurilor de prevenire şi combatere a consumului de alcool şi droguri, de prevenire şi combatere a violenţei în familie, precum şi a comportamentului delincvent;

8) vizitează, periodic, la domiciliu, familiile şi copiii care beneficiază de servicii şi prestaţii şi urmăresc modul de utilizare a prestaţiilor, precum şi familiile care au în îngrijire copii cu părinţi plecaţi la muncă în străinătate;

9) înaintează propuneri primarului, în cazul în care este necesară luarea unei măsuri de protecţie specială, în condiţiile legii;

10) urmăresc evoluţia dezvoltării copilului şi modul în care părinţii acestuia îşi exercită drepturile şi îşi îndeplinesc obligaţiile cu privire la copilul care a beneficiat de o măsură de protecţie specială şi a fost reintegrat în familia sa;

11) colaborează cu direcţia generală de asistenţă socială şi protecţia copilului în domeniul protecţiei copilului şi transmit acesteia toate datele şi informaţiile solicitate din acest domeniu;

12) urmăresc punerea în aplicare a hotărârilor comisiei pentru protecţia copilului/instanţei de tutelă referitoare la prestarea acţiunilor sau lucrărilor de interes local, în condițiile prevăzute de lege.

13) verifică în teren și întocmește anchete sociale specifice domeniului de activitate;

14) întocmeşte rapoarte de specialitate pentru proiectele de dispoziții în domeniul de activitate al serviciului, în vederea aprobării lor de Primar;

În ceea ce privește autoritatea tutelară:

1. verifică în teritoriu şi întocmeşte rapoarte de anchetă socială, la solicitarea instanţelor judecătoreşti, în cauze cu minori de divort, exercitare autoritate parintească, program de vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contribuţie la întreţinerea minorului, precum şi în alte cauze pentru care legea prevede ascultarea Autorităţii Tutelare;

2. verifică în teritoriu şi întocmeşte rapoarte de anchetă socială, la solicitarea birourilor notariale, în cauze de divorţ cu minor, cu exercitarea în comun a autoritaţii părinteşti;

3. verifică în teritoriu şi întocmeşte rapoarte de anchetă socială, la cererea Institutului Naţional de Medicină Legală, necesare expertizei medico-legale efectuate în procedura punerii sub interdicţie,/pentru minori/ alte situații prevăzute de reglementările legale în vigoare;

4. verifică în teritoriu și întocmește referatele de anchetă socială solicitate de către Direcțiile Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului, unități sanitare, organe de poliție, etc;

5. verifică în teritoriu şi întocmeşte anchete sociale cu privire la executarea sau neexecutarea corespunzătoare a obligaţiilor de întreţinere şi îngrijire a persoanei vârstnice, obligaţii asumate prin încheierea unui contract de întreţinere în temeiul Legii nr.17/2000, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

6. verifică în teritoriu și întocmește referatele de anchetă socială, la solicitarea instanțelor judecătoreşti, în cauze de numire tutore/curator, instituire tutelă/curatelă, punere sub interdicţie, înlocuire tutore/curator, încetare tutelă/curatelă, numire/înlocuire membrii ai consiliului de familie;

7. întocmeşte proiecte de dispoziţii ale Primarului prin care se autorizează actele de dispoziţie privind bunurile minorului/interzisului ce vor fi încheiate de părinte/tutore, etc, precum şi actele de administrare a bunurilor minorului/interzisului/alte situații prevăzute de reglementările legale în vigoare;

8. numeşte, la solicitarea notarului public, curatorul special care să reprezinte/asiste minorul, interzisul, etc la încheirea actelor de dispoziţie sau la dezbaterea succesorală;

9. întocmeşte inventarul privind bunurile minorului/interzisului la instituirea tutelei; predă inventarul noului tutore la înlocuirea sa;

10. solicită tutorelui anual sau ori de cate ori este nevoie dare de seama privind modul în care s-a îngrijit de minor/interzis și i-a administrat bunurile și întocmește proiecte de dispoziții de descărcare de gestiune a tutorilor;

11. efectuează verificări în teren pentru realizarea controlului efectiv și continuu asupra modului în care tutorele și consiliul de familie își îndeplinesc atribuțiile cu privire la minor/interzis și bunurile acestuia;

12. pregătește documentația necesară introducerii acțiunilor judecătorești prin intermediul Serviciului Juridic atunci când tutorele refuză să continue sarcina tutelei, când îndeplinește defectuos această sarcină, pentru încetarea tutelei și/sau curatelei;

13. întocmește și păstrează evidența tutelelor, a curatelelor și a altor situații centralizatoare;

14. oferă, la solicitarea medicului psihiatru, informații referitoare la existența sau la adresa unui reprezentant convențional sau legal al unui pacient al acestuia;

15. acordă, la solicitarea persoanei vâstnice, consiliere gratuită în vederea încheierii actelor juridice de vânzare-cumpărare, donație, sau împrumuturi cu garanții imobiliare care au drept obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanei vârstnice respective;

16. asistă persoanele vârstnice domiciliate în Pantelimon, la încheierea actelor juridice de înstrăinare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce le aparțin în scopul îngrijirii sau întreținerii lor;

17. pregătește documentația necesară introducerii acțiunilor judecătorești prin intermediul Serviciului Juridic privind rezilierea contractelor încheiate în baza Legii nr.17/2000 de persoanele vârstnice domiciliate pe raza Pantelimon;

Alte atribuții:

1. primeşte publicul pentru consultanţă şi pentru clarificarea unor situaţii;

2. analizează, face propuneri cu privire la soluţionarea lucrărilor repartizate de către şeful ierarhic superior şi/sau de conducerea instituției și întocmeşte documente referitoare la lucrările repartizate de şeful ierarhic superior şi/sau de conducerea instituției (referate, răspunsuri, adrese interne, adrese către alte instituţii/organizaţii etc.), asigurandu-se de soluționarea în termen a lucrărilor repartizate;

3. redirecţionează, în termenul prevăzut de legislaţia în vigoare, lucrările care i-au fost repartizate şi care nu intră în aria de competenţă a serviciului ori a instituţiei;

4. elaborează periodic rapoarte de activitate și situații la solicitarea șefului se serviciu, a conducerii instituției;

5. îndosariază, conform normelor în vigoare documente existente în serviciu în vederea arhivării acestora;

6. îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare în domeniul de activitate al serviciului, precum și orice alte atribuții stabilite de şeful ierarhic sau conducătorul instituției precum şi cele prevăzute de celelalte regulamente ale instituției, în limitele temeiului legal.

Alte atribuții dispuse de conducerea  Direcției  de Asistență Socială Pantelimon.
NOTĂ: La studierea actelor normative din bibliografie, candidaţii vor avea în vedere toate republicările, modificările şi completările intervenite până la data depunerii dosarelor de concurs.

Persoană de contact: Drăgan Carmen Mihaela – consilier superior – Serviciul Juridic, Resurse Umane, Registratură, Relații cu Publicul și Arhivă.

Tel. 021/301.70.84 int 254

Fax. 021/301.70.75

email: asistentă.socială@das-pantelimon.ro 

Publicat pe site și avizier în data de 07.10.2021 – ora 10,00
____________________________________________________________________________________________________________________

Prezentul document, documentele atașate acestuia și implicit informațiile cuprinse în acestea conțin date confidențiale și cu caracter personal și sunt protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, precum si de legislația română în vigoare. 

Documentele și/sau informațiile sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să le primească și nu pot fi folosite în alt scop decât cel pentru care sunt furnizate. Ttransferul/reproducerea sau divulgarea acestora către terți este strict interzisă, fiind posibilă fără aprobări prealabile doar în baza unui temei legal bine justificat.

Dacă ați primit aceste documente și/sau informații în mod eronat vă solicităm ștergerea/distrugerea sau restituirea lor către titularul de drept. 


