Catre,
Consiliul Local al orasului Pantelimon
Directia de Asistenta Sociala
Bd. Biruintei nr.48-50, oras Pantelimon, judet lifov

U] o T =T 0T F= 1] ) PSP , CNP
............................................. , domiciliat(3d) Tn localitatea .......cccccceeeeviieiiiieeeiicieeeenn,, St
................................... nr....., bl ..., sc......,, et........, ap........., judetul ........................... telefon
.............................. , actul de identitate ........., seria ..........nr ........., eliberat de
........................................... , valabil pana la data de .........cccueeuenees,

formulez in temeiul prevederilor art.104 alin.1 Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare,
urmatoarea:

NOTIFICARE
prin care va aduc la cunostinta intentia mea de a pleca la munca in strainatate, respectiv in
........................................ , pentru o perioadda de ........eeeeeeen., Incepand cu data de

Mentionez cd pe perioada in care voi fi plecat/plecata la munca in strdindtate
copilul/copiii mei (numele, prenumele, data nasterii):

va/vor fi lasat/lasati in intretinerea si ingrijirea doamnei/domnului (nume/prenume/grad de

(0T 1=T o1 PSP , actul de
identitate .......... , Seria ............ N o | JONP e , cu domiciliul legal
N localitatea ......ooovvvveveeiiiiiiiiieeeeeeeeii S STl e nr......, bl...... , SCuverus ,
et........ , AP e ,judetule.. i, telefon ..ooccvvvveveeeeeeiieeiennn, si domiciliul in fapt/fara
FOIME IEBAIE TN ..t e e e eeeeeeeesse s s baassaesreeebarresaeeees

Pe perioada in care voi fi plecat(d) la munca in strainatate, copilul meu/copiii mei va/vor
locui Tmpreuna cu persoana/persoanele in grija careia/cdrora las copilul/copiii la adresa
Pe perioada in care voi fi plecat(a) la munca in strainatate voi putea fi
contactat/contactata telefoniclanr. de tel ....ooovveeeeeeoeeceieeeeene ,1aadresa .,
................................................................... sau electronic pe adresa de e-mail ......ccovevvvevircnnececeeeens
Depun, anexat prezentei, urmatoarele documente:

- certificat de nastere si Cl minor, daca este cazul (copie + original);

- BI(Cl) al parintelui unic intretinator/ parintilor care urmeaza sa plece la munca in
strdinatate (copie+original);

- certificatul de casatorie a parintilor minorului, (daca e cazul) (copie+original);

- certificatul de deces al parintelui decedat (daca este cazul) (copie+original);

- sentinta de divort ramasa definitiva si irevocabild sau, dupa caz, certificatul de
divort (in situatia Tn care parintii minorului sunt divortati (dacd este cazul)
(copie+original);

- certificatul de casatorie a parintelui recasatorit (daca este cazul) (copie+original);

Pentru persoana indicatd/desemnata sa se ocupe de intretinerea copilului/copiiilor pe
perioada absentei parintilor sau tutorelui:



Declarant,

Nume si prenume

Semnatura

BI(Cl) (copie+original);

cazierul judiciar, in original;

adeverinta medicald care sa ateste ca este clinic sanatos, "nu sufera de boli
neuro-psihice, psihice sau cronice" si ca este "apt pentru ingrijire
minor",(adeverinta emisa la o data apropiata depunerii documentatiei, sa nu fie
mai veche de 30 zile), in original;

acte care sa certifice situatia financiara, materiala, locativa a familiei (adeverinta
de salariat, talon de pensie, adeverinta de la Agentia de Ocupare a Fortelor de
Munca - 1n cazul persoanelor aflate in somaj, adeverinta eliberatda de
Administratia financiara pentru persoanele fara venit, contract de inchiriere, act
de proprietate, etc.) (copie+original);

declaratie pe propria raspundere ca va asigura fintretinerea si Iingrijirea
copilului/copiilor pe perioada lipsei parintelui/parintilor din targ;




