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INTRODUCERE

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA PANTELIMON (D.A.S.) este institutie
publicd cu personalitate juridicd, infiintata in subordinea Consiliului Local al Orasului
Pantelimon.

MISIUNE

D.A.S Pantelimon functioneaza si este organizata in conformitate cu legislatia
romana in vigoare si Regulamentul de Organizare si Functionare, avand rolul de a
identifica si solutiona probleme sociale ale comunitafii din domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si altor persoane aflate in situatii de dificultate si nevoie sociala.

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Pantelimon il constituie
realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate,
pentru a réspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta,
pentru prevenirea marginalizarii $i excluziunii sociale i cresterii calitatii viefi.

Structura D.A.S. Pantelimon este organizatd in functie de specificul si
complexitatea activitatilor desfasurate, pe criterii de maxima functionalitate, menite sa
garanteze transferul de functi, programe si obiective, in servicii, birouri si
compartimente, dupa cum urmeaza:

1) Serviciul Protectia Persoanelor cu handicap

a. Compartiment Asistenti personali

2) Serviciul Beneficii Sociale

3) Centrul de zi pentru copii “Casuta Sperantei".

4) Serviciul Protectia Copilului si Autoritatea Tutelara

a) Compartiment Protectia Copilului si a Familiei
b) Compartiment Autoritate Tutelara
5) Compartiment Relatii cu publicul si registratura

6) Serviciul Financiar — contabilitate si buget

7) Serviciul juridic, resurse umane si arhiva

8) Biroul persoane varstnice

9) Compartiment proiecte si dezvoltarea serviciilor sociale
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CAPITOLUL |

SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP

In domeniul protectiei persoanei cu dizabilitati, Directia de Asistenta Sociala
are urmatoarele atributii:

a) monitorizeazad si analizeaza situatia persoanelor cu dizabilitati din unitatea
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitatj;

c) creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiaz&, sustine si dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat Tn raport cu tipurile de
servicii sociale;

f) elaboreazéd documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligafiilor acestora
si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

h) implica in activititile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

i) asigura instruirea Tn problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) Tncurajeaza si sustine activitatile de voluntariat;

k) colaboreazd cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului Tn
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si
informatiile solicitate din acest domeniu.

Prin intermediul acestui serviciu se asigurd dezvoltarea de actiuni si servicii
sociale destinate persoanelor cu handicap.

Asistenta sociala acordata persoanelor cu handicap:

- Asistentul personal ;

- Indemnizatia lunara (acordata in locul angajarii asistentului personal) ;

- Transportul gratuit pe mijloacele de transport in comun ;

- Cardul - legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap ;

- Alte servicii / prestatii (ajutor de urgentd, anchete sociale pentru comisia de

evaluare);

- Alte activitati, actiuni, programe si prestatii.

Conform evidentelor Serviciul Protectia Persoanelor cu handicap, numarul
mare al persoanelor cu handicap grav este atat Tn randul copiilor si adolescentilor,
céat si al adultilor. Handicapul acestora este fie nativ, fie dobandit ca urmare a unor
traume psihice sau fizice. Cele mai frecvente afectiuni intéinite la copii si adolescenti,
a caror etiologie este de naturd nativd sau geneticd sunt: encefalopatie infantila,
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oligofrenie, sindrom Langdon-Down, distrofie musculard progresiva. Afectiunile
dobandite pe parcursul vietii mai frecvent intélnite la copii si adolescenti, ca urmare a
unor traume fizice sau psihice sunt : leucemie acutd, sechele dupa traumatism
cranio-cerebral, diferite forme de neoplasm, tulburdri de personalitate, psihoza
maniaco-depresivd. La adulti cu handicap grav, cele mai frevente afectiuni
constatate sunt : dementd senild, sindrom Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in
pléci, accident vascular cerebal.

Serviciul Protectia Persoanelor cu handicap are in componenta sa
compartimentul asistenti personali cu urmaétoarele atributii :
o Preluarea si verificarea cererilor de angajare a asistentilor personali ai

persoanelor adulte cu handicap;

o Efectueazd anchetele sociale pentru persoanele care solicita angajarea
ca asistenti personali pentru persoane adulte sau copii cu handicap
grav;

o Intocmeste evidenta asistentilor personali ai persoanelor adulte/ copiilor
cu handicap grav;
personali ai persoanelor adulte cu handicap;

o Acordarea facilitatilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

o Asigurarea persoanelor cu handicap grav si a inlocuitorilor asistentilor

personali pe perioada concediului de odihna al acestora;

o Identificd solutii pentru gdzduirea persoanelor cu handicap grav in
centre tip respiro, pe perioada concediului de odihnd a asistentilor
personali;

o Efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si
prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

o Intocmeste programul de formare profesionald a asistentilor personali

o Verificd periodic Tndeplinirea conditiilor legale privind calitatea de
asistent personal.

Avand n vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele ale art. 29 din H.G. nr. 268/2007
de aprobare a Normelor metodologice de aplicare ale Legii nr. 448/2006, Directia de
Asistentd Sociald, institutie publica aflatd in subordinea Consiliului Local, efectueaza
controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezintda un raport
consiliului local.

Raportul contine cel putin urmétoarele date:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;
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b) informatii privind modul in care se asiguré inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihnd, in strAnsa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

In intelesul Legii nr. 448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane
cérora, datoritd unor afectiuni fizice sau mentale, le lipsesc abilitdtile de a desfasura
in mod normal activitdti cotidiene, necesitind mésuri de protectie in sprijinul
recuperdrii, integréarii si incluziunii sociale. Conform art. 35 din aceeasi lege, copilul
cu handicap grav si persoana adultd cu handicap grav are dreptul la un asistent
personal, In baza evaluérii sociopsihomedicale. Asistentul personal al persoanei cu
handicap grav este persoana care supravegheaza, acordd asistentd si Tngrijire
copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare si reabilitare
pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap.

Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza
contractului individual de muncé incheiat cu Directia de Asistentd Sociala de la
domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav, asistentul personal are
urmatoarele drepturi:

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe
saptamana ;

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitilor legale aplicabile personalului
incadrat in institutii publice ;

- transport urban gratuit.

Parintii, sau dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,
persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu
handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap
vizual, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare. Plata
indemnizatiei lunare se asigurd de primariile in a céror raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare Tn grad de handicap.

Prin Hotararea Consiliului Local a orasului Pantelimon privind aprobarea
organigramei si a statului de functii al Directiei de Asistentd Sociala, s-a aprobat un
numar de 115 de posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap, n
structura mai sus mentionata.

Dinamica angajérii asistentilor personali pe fiecare luna se prezinta dupa cum
urmeaza :

Luna Nr. asistenti personali Sume platite (lei)
ianuarie 65 139.508
februarie 65 139.764

martie 65 128.114

aprilie 65 138.923

mai 62 134.657
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iunie 61 130.263
iulie 64 134.495
august 63 130.457
septembrie 61 130.317
octombrie 59 126.079
noiembrie 59 124.442
decembrie 59 122.419

La sfarsitul lunii decembrie 2018, la nivelul Directiei de Asistenta Sociala, erau
angajati cu contract individual de munca un numar de 59 asistenti personali, din care
19 pentru copii si 40 pentru adulti. Suma totald platita pentru salariile asistentilor
personali a fost de 1.579.438 lei.

Referitor la modul in care se respecta dreptul la concediu anual de odihna
cuvenit asistentului personal, acesta a fost acordat in baza programarii anuale si a
cererilor depuse de cétre asistentii personali. Pe durata concediului asistentului
personal s-a platit persoanei cu handicap grav (persoanei asistate) indemnizatia
previzuta la art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 republicatd, intrucat nu exista
posibilitatea angajarii unui Tnlocuitor al asistentului personal pe durata concediului de
odihna.

Avand Tn vedere prevederile art.23 alin.2 din Legea nr.448/2006 la sectiunea
transport, asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav beneficiaza de
gratuitate pe toate liniile la transportul urban cu mijloace de transport in comun de
suprafatd. Legitimatia pentru transportul urban cu mijloace de transport in comun de
suprafatd este valabild pe intregul teritoriu al t&rii, fiind recunoscuta de toate regiile
de transport local, si este eliberatd de directile generale de asistenta sociala si
protectia copilului judetene iar sumele aferente se asigurd din bugetele locale. Astfel
la nivelul D.A.S. Pantelimon un numar 16 asistenti personali beneficiazd de aceste
drepturi.

Ordonanta de Urgentd nr.9/2009 privind acordarea tichetelor de vacanta (in
vigoare pana la data de 31 decembrie 2018 cénd va fi abrogata si inlocuita cu Legea
nr.165/2018) prevede la art.2 alin.2 c& institutile si autoritatile publice acorda o
singura indemnizatie de vacantd sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei
pentru un salariat. Astfel D.A.S. Pantelimon a acordat vouchere de vacanta pentru un
numar de 59 de asistenti personali in valoare de 78.450 lei.

Referitor la instruirea asistentilor personali : potrivit prevederilor art. 38 alin. 1
lit.a din Legea nr. 448/2006 republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,
asistentul personal are obligatia de a participa, o data la 2 ani, la instruirea
organizata de angajator. Tn anul 2019 se va lua in calcul contractarea unui furnizor de
formare profesionald, urmand ca instruirea sa sa realizeze pana la finalul semestrului
| din anul 2018

Verificarile privind activitatea asistentilor personali, efectuate de catre angajatii
cu atributi in domeniu din cadrul Serviciului pentru Protectia Persoanelor cu
Handicap, au vizat urmatoarele aspecte :

- modul in care sunt indeplinite obligatile contractuale de catre asistentul
personal

- evaluarea sociald atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap
grav, in vederea identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de

7
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starea sa psiho-sociald, problemele cu care se confruntd asistentii personali in
desfasurarea concretd a activitatii lor, satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile
oferite de asistentii personali privind ingrijirea si supravegherea acordata;

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav.

Controalele se efectueaza periodic, de reguld semestrial, sau ori de cate ori se
impune, pana la la sfarsitul lunii noiembrie 2018 ntocmindu-se un numar de 107 note
de control. Toate controalele se efectueaza inopinat.

Angajatii Serviciului pentru Protectia Persoanelor cu Handicap au acordat
informarea si consilierea persoanelor cu handicap si a asistentilor personali, fie la
momentul prezentdrii acestora la sediul institutiei, fie cu ocazia deplasarilor Tn teren,
la domiciliul acestora, astfel Tncat sd& cunoasca atat obligatile ce le revin cét si
drepturile de care pot beneficia, potrivit legii. Tot semestrial, asistentul personal
prezintd un raport de activitate Serviciului pentru Protectia Persoanelor cu Handicap,
cu privire la activitatea desfasurata si evolutia starii bolnavului.

In urma controalelor efectuate nu s-au constatat probleme deosebite in
activitatea asistentilor personali, care sa conduca la fnlocuirea lor. Mentionam ca
95% dintre angajati sunt rude de gradul | sau sot/sotie cu persoana bolnava si Ti
Tngrijesc corespunzator nevoilor acestora.

Abonamente gratuite pe toate liniile pentru transportul urban cu
mijloacele de transport in comun.

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, prevede acordarea de legitimatii gratuite pentru aceasta categorie de
persoane cat si pentru asistentii personali sau insotitori.

Situatia aferenta anului 2018 privind transportul urban gratuit cu mijloacele de
transport in comun pentru persoanele cu handicap :

Nr. crt. Luna Nr. abonamente Suma lunara
1 lanuarie 225 28814,51
2 Februarie 227 28883,94
3 Martie 237 29883,06
4 Aprilie 240 30670,83
5 Mai 242 30512,11
6 lunie 241 31058,32
7 lulie 245 31391,12
8 August 244 31653,24
9 Septembrie 251 32216,68
10 Octombrie 256 32370,96
11 Noiembrie 255 32295,85
12 Decembrie 250 32370,97
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Situatia aferenta anului 2018 privind acordarea abonamentelor lunare

Metrorex :
Nr. crt. Luna Nr. abonamente Suma lunara

1 lanuarie 0 0

2 Februarie 46 3220
8 Martie 42 2940
4 Aprilie 34 2380
5 Mai 54 3780
6 lunie 36 2520
Fi lulie 44 3080
8 August 47 3290
9 Septembrie 42 2940
10 Octombrie 52 3640
11 Noiembrie 58 4060
12 Decembrie 36 2520

Cardul - legitimatie de parcare pentru persoanele cu handicap se elibereaza de
catre autoritdtile administratiei publice locale si este valabil pe perioada de
valabilitate a documentului care atests incadrarea in gradul de handicap. Tn decursul
anului 2018 Directia de Asistentd Sociald a eliberat un numar de 13 legitimatii de
parcare. Autovehiculul care transportd o pesoand cu handicap posesoare de
card-legitimatie beneficiazd de parcare gratuitd in locurile special amenajate din
Romania.

Persoanele incadrate in gradul de handicap grav cu drept la asistent personal
au dreptul la o indemnizatie lunard acordata in baza prevederilor art.43 din Legea
nr.448/2006.

Dosarul pentru obtinerea indemnizatiei de handicap grav cu asistent personal
platita de primaria de domiciliu trebuie sa contind urmatoarele documente:

« Cerere;

« Certificat de handicap (copie + original);

« Act de identitate persoand cu handicap (copie + original);

« Persoana de contact + numar de telefon (o persoana din familie);
« Talon de pensie recent si decizie pensionare (copie);

« In cazul in care persoana cu handicap este pusa sub interdictie —
Decizie tutore + act identitate tutore — (copie + original).
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Situatia aferenta anului 2018 privind acordarea indemnizatiei lunare :

Nr. crt. Luna Nr. persoane Suma lunara
1 lanuarie 214 250.608
2 Februarie 218 255.256
3 Martie 226 264.552
4 Aprilie 229 269.200
5 Mai 227 268.621
6 lunie 225 264.552
7 lulie 227 266.876
8 August 236 276.172
9 Septembrie 237 278.496
10 Octombrie 240 281.982
11 Noiembrie 241 283.144
12 Decembrie 247 290.116

Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati reprezinta o
obligatie pentru autoritatile statului, pentru toate persoanele juridice de drept public si
privat, precum si pentru toti cetatenii din Romania.

Statul, prin autoritatile administratiei publice centrale si locale, are obligatia de a
asigura mésurile specifice de protectie si de asistentd sociald, Tn conformitate cu
nevoile particulare ale persoanelor cu dizabilitati, precum si in functie de situatia
familiala si socio-economica a acestora.

in baza principiului asigurdrii de oportunitdti egale, autoritdtile publice
competente au obligatia s& asigure toate masurile necesare destinate persoanelor cu
dizabilitati in scopul:

a) accesului nemijlocit si neingradit la educatie, sanatate, ocupare, justitie, precum si
la toate tipurile de servicii publice de interes general si servicii sociale;

b) facilitdrii particip&rii active la viata comunitatii din care face parte persoana si a
societatii in general.

Persoanele cu dizabilitati, in functie de nivelul deficientei, gradul de afectare a
functiilor si a structurilor organismului, factorii de mediu si personali, incapacitatea
manifestatd se Tncadreazé in grade de dizabilitate, reglementate prin legile speciale.

in vederea respectarii si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap, in
cadrul Serviciului Protectia Persoanelor cu Handicap au fost derulate ca si activitati:

- 994 anchete sociale efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap la
solicitarea acestora in vederea prezentarii la Comisia de Evaluare a
Persoanelor cu Handicap ;

- 102 dispoziti emise de acordare a indemnizatiei lunare pentru persoane cu
handicap ;

- 102 referate privind propunerea de acordare a indemnizatiei lunare pentru
persoane cu handicap;

- 72 dispoziti emise de incetare a indemnizatiei lunare pentru persoane cu
handicap ;

- 72 referate privind propunerea de incetare a indemnizatiei lunare pentru
persoane cu handicap;

10
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12 adeverinte eliberate pentru obtinerea legitimatiei de parcare pentru
persoane cu handicap ;

98 adeverinte eliberate pentru teren arabil / transport gratuit STB, CFR ;

12 state de plata

702 cereri de solicitare al abonamentului lunar Metrorex;

107 rapoarte de monitorizari efectuate la domiciliul asistentilor personali

34 adrese transmise catre alte institutii la solicitarea acestora.

11
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CAPITOLUL II
SERVICIUL BENEFICII SOCIALE
Prin facilitarea sau asigurarea obtinerii /acordarii de:

e beneficii care reprezintd o formd de suplimentare a veniturilor
individuale/familiale obtfinute din muncé, in vederea asigurarii unui nivel de trai
minimal, precum si o forma de sprijin Tn scopul cresterii calitatii vietii anumitor
categorii de persoane ale caror drepturi sociale sunt prevazute expres de lege.
Acestea sunt concretizate sub forma: venitului minim garantat, alocatiilor,
indemnizatiilor, ajutoarelor de urgenta.

SERVICIUL BENEFICII SOCIALE ARE URMATOARELE ATRIBUTII:

1) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a ajutorului social in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

2) Efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele singure si familile care solicita
acordarea dreptului la ajutor social;

3) Intocmirea documentatiei necesare stabilirii dreptului la ajutorul social pentru
persoanele singure si familiile cu venituri reduse;

4) Efectuarea periodica a anchetelor sociale de reevaluare pentru persoanele singure
si familiile beneficiare de ajutor social;

5) Intocmirea documentatiei necesare modificarii, suspendarii, Tncetarii dreptului la
ajutorul social pentru persoanele singure si familiile cu venituri reduse;

6) Intocmirea borderourilor, centralizatoarelor, rapoartelor statistice, tabelelor
nominale privind efectuarea actiunilor de interes local pentru beneficiarii de ajutor
social;

7) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a ajutorului de urgentd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8) Efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea ajutorului de urgents;

9) Intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea ajutorului de urgents;

10) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a ajutorului pentru Tncalzirea
locuintei Tn conformitate cu prevederile legale;

11) Efectuarea anchetelor sociale pentru verificarea indeplinirii de catre solicitantia
conditiilor de acordare a ajutorului pentru Tncélzirea locuintei;

12) Intocmirea documentatiei necesare stabilirii, respingerii, modificarii si Tncetarii
dreptului la ajutorul pentru incalzirea locuiniei;

13) Intocmirea si transmiterea documentatiilor necesare acordarii ajutorului pentru
Tncélzirea locuintei catre institutiile implicate Tn acordarea acestor beneficii;

14) Tntocmirea situatiilor cu persoanele care au dreptul la acordarea unor beneficii de
asistenta socialg;

15) Intocmirea documentatiei necesare preludrii si distribuirii alimentelor de baz
oferite prin programul A.P.L.A;
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16) Distribuirea alimentelor de baza pentru persoanele defavorizate;

17) Evidenta stocului de alimente de baza oferite prin programul A.P.LLA.;

18) Transmiterea informatiilor privind acordarea beneficiilor sociale si a alimentelor, la
solicitarea prefecturii judetene.

19) Preluarea cererilor si verificarea dosarelor privind Alocatia de stat pentru copii

20) Transmiterea la AJPIS llfov a dosarelor referitoare la alocatiile de stat pentru
copii

21) Preluarea cererilor si verificarea dosarelor privind alocatia de sustinere a familiei;
22) Transmiterea la AJPIS a dosarelor referitoare la alocatia de sustinere a familiei;
23) Preluarea cererilor si verificarea dosarelor privind acordarea indemnizatiei de
crestere a copilului

24) Transmiterea la AJPIS a dosarelor referitoare la indemnizatia de crestere a
copilului

25) Preluarea cererilor si verificarea dosarelor privind acordarea stimulentului de
insertie

26) Transmiterea la AJPIS a dosarelor de acordare a stimulentului de insertie

27) Preluarea cererilor si a documentelor justificative pentru acordarea
indemnizatiilor pentru 50 de ani de casatorie si 100 de ani de viata

28) Efectuarea demersurilor procedurale privind acordarea laptelui praf copiilor cu
vérsta intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte matern

29) Tine evidenta cererilor pentru acordarea alocatiilor de stat pentru copii si
instrumenteaza dosarele in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

30) Preluarea si verificarea dosarelor privind acordarea alocatiei de stat pentru copii
in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

31) Evidenta cererilor, instrumenteaza si verificad dosarele ce contin documentele
justificative din care rezultd ndeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiei
de crestere copil, stimulentului de insertie sau indemnizatiei de crestere a copilului cu
handicap;

32) Evidenta cererilor, instrumenteazéd si verificA dosarele cu documentele
justificative din care rezulta ndeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiei
de crestere a copilului cu handicap pana la 7 ani.

33) Efectuarea anchetelor sociale pentru familile care solicita acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei;

34) Intocmirea documentatiei necesare stabilirii dreptului la alocatie pentru sustinerea
familiei pentru familiile cu venituri reduse;

35) Efectuarea periodica (6 luni) a anchetelor sociale pentru verificarea indeplinirii de
catre solicitanti a conditiilor de acordare a dreptului la alocatie pentru sustinerea
familiei;

36) Intocmirea documentatiei necesare modificarii, suspendarii, Tncetarii dreptului la
alocatia pentru sustinerea familiei;

37) Preluarea si verificarea dosarelor privind sustinerea familiei in vederea cresteri
copilului in conformitate cu prevederile legale n materie in vigoare;

38) Intocmirea in termenul legal a borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat,
pentru sustinerea familiei, indemnizatiei sau stimulentului de insertie crestere copil
sau crestere copil cu handicap si le transmite Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala llfov;,
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39) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a ajutorului de chirie Tn conformitate
cu prevederile legale Tn vigoare;

40) Efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea ajutorului de chirie;

41) intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea ajutorului de chirie;

BENEFICII ACORDATE DE CATRE D.A.S PANTELIMON IN CADRUL
SERVICIULUI BENEFICII SOCIALE PE ANUL 2018

» Venitul minim garantat

Ajutoare sociale se acorda in baza Legii 416/2001, privind venitul minim garantat,
cu modificarile si completarile ulterioare, Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii 416/2001 aprobate prin H.G. 50/2011, modificatda prin
H.G.559/2017.

Numérul de dosare de ajutor social aflate in plata in luna ianuarie 2018: 16 dosare
Numaérul de dosare de ajutor social incetate 8 dosare

Numarul de dosare de ajutor social suspendate 1 dosar

Numarul de dosare de ajutor social acordate 3 dosare

Numarul de dosare de ajutor social aflate in platda in luna decembrie 2018: 11
dosare

In anul 2018 au fost un numar de 16 familii/persoane singure beneficiare de ajutor
social, respectiv un numar total de 40 persoane.

Suma totala acordata (platitd de AJPIS ILFOV) in anul 2018 a fost de: 37863 lei.
Lunar un numar de 4 persoane apte de munca, beneficiare de ajutor social au fost
propuse pentru efectuarea unor actiuni sau lucrari de interes local.

Dispozitii emise privind venitul minim garantat in anul 2018 au fost in numar de 16.

Totodatd au fost:

9 persoane singure/familii, beneficiare de ajutor social care au beneficiat i de
ajutor de Tncélzire cu combustibili solizi sau lichizi in perioada noiembrie 2017 —
martie 2018.

Suma platita a fost de 290 lei/familie, in total 2610 lei.

Situatia deplasérilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de asistenta
sociald in anul 2018 au fost 32 anchete sociale de verificare a conditiilor de
acordare a ajutorului social.

» Ajutor de incélzire

Ajutorul de Tncalzire a locuintei pentru perioada sezonului rece se acordé conform
0.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece,
modificatd si completatd si H.G. nr. 50/2011 privind Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare.
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Ajutorul pentru incalzirea locuintei reprezintd md&sura de sprijin, suportatad din
bugetul de stat si/sau, dupd caz, din bugetele locale, destinatda consumatorilor
vulnerabili cu venituri situate pana la un prag stabilit de lege si care are drept scop
acoperirea integraléd sau, dupa caz, a unei parti din cheltuielile cu incalzirea locuintei.
Ajutorul se acordd pentru consumatorii de energie termica Tn sistem centralizat,
energie electrica, gaze naturale si lemne, carbuni, combustibili petrolieri. Acesta se
acordd numai pentru un singur sistem de incalzire, fiind cel principal utilizat.

Numarul beneficiarilor de ajutor de incalzire

Luna Lemne, Gaze | Electric
carbuni,
combustibili
petrolieri
lanuarie 2018 (sezon noiembrie 2017- martie 31 20 2
2018)
Februarie 2018 (sezon noiembrie 2017- martie 7 20 2
2018)
Martie 2018 (sezon noiembrie 2017- martie 0 20 2
2018)
Noiembrie 2018 ( sezon noiembrie 2018- martie 7 9 1
2019)
Decembrie 2018 ( sezon noiembrie 2018- martie 4 10 1
2019)

Situatia deplasérilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de
asistentd sociald in anul 2018 au fost 4 anchete sociale de verificare a conditiilor
de acordare a ajutorului de Tncalzire cu energie electrica.

Dispozitii emise privind ajutorul de Thcalzire Tn anul 2018 au fost in numar de
92,

» Ajutoare de urgenta

Ajutoarele de urgentd se acordd o singurd datd pe an, conform Hotararii
Consiliului Local 94/2018 privind aprobarea metodologiei de acordare a ajutoarelor
de urgentd si ajutoarelor de Tnmorméntare pe raza administrativd a orasului
Pantelimon. .

in anul 2018 au fost de 230 solicitari de AJUTOR DE URGENTA din care
143 de solicitari au fost aprobate ( platite) si 87 au fost respinse.

Suma totald acordata pentru ajutoarele de urgenta a fost de 299,500 lei.

Situatia deplasérilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de
asistentd sociald in anul 2018 au fost 230 anchete sociale de verificare a conditiilor
de acordare a ajutorului de urgenta.

Dispozitii emise privind ajutorul de urgentd in anul 2018 au fost in numar de
230.
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» Ajutoare de chirie
Ajutorul de chirie se acorda conform Hotararii Consiliului Local 94/2018 privind

aprobarea metodologiei de acordare a ajutoarelor de urgentd si ajutoarelor de
fnmormantare pe raza administrativa a orasului Pantelimon.

Numarul beneficiarilor de ajutor de chirie a fost:

Luna Numar personae/familii beneficiare

lanuarie- lunie 2018 8
lulie- August 2018 f
Septembrie 2018 6

Octombrie- Noiembrie 2018 5
Decembrie 2018 6

in anul 2018 au fost 12 solicitari de ajutor de chirie.

Suma medie aferentd anului 2018 este de 7 persoane/familii care au
beneficiat de ajutor de chirie.

Suma totala acordata pentru ajutoarele de chirie a fost de 75,600 lei.

Situatia deplasarilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de
asistenta socialda in anul 2018 au fost 24 anchete sociale de verificare a conditiilor
de acordare a ajutorului de urgenta.

Dispozitii emise privind ajutorul de chirie in anul 2018 au fost in numar de
aproximativ 20.

> Alocatie de sustinere a familiei

Alocatii de sustinere a familiei — se acorda in conformitate cu prevederile:

e Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei cu modificarile si
completarile ulterioare

e HG nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 277/2010 cu modificarile si completarile ulterioare,
modificatd cu HG nr.559/2017.

Prin prezenta lege se instituie alocatia pentru sustinerea familiei ca forma de
sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au Tn crestere si ingrijire copii in varsta
de panala 18 ani.

In anul 2018 au fost de 11 solicitadri noi de alocatie de sustinere a familiei,
din care 9 acordate si 2 respinse.

La Tnceputul anului 2018 au fost 78 de familii beneficiare de alocatie de
sustinere a familiei iar la sfarsitul anului 2018 au fost 65 de familii beneficiare de
alocatie de sustinere a familiei.
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Dosare Incetate Cuantum Modificat Dosare acordate

22 33 9

Situatia deplasarilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de
asistentd sociald in anul 2018 au fost 156 anchete sociale de verificare a conditiilor
de acordare a alocatiei de sustinere a familiei.

Dispozitii emise privind alocatia de sustinere a familiei in anul 2018 au fost in
numar de 64.

» Premiu aniversare 50 ani de casatorie

Sprijinul financiar pentru familile care aniverseaz& cel putin 50 de ani de
cisatorie se acorda in baza Hotérarii Consiliului Local nr.137/21.12.2011 privind
acordarea unei recompense banesti pentru cuplurile care au implinit 50 ani de
casatorie, domiciliate pe raza orasului Pantelimon.

Acesta are drept scop promovarea familiei si virtutilor ei, reinoirea jurdmintelor,
fiind o sarbatoare a dragostei si bunei intelegeri Intre cuplurile care au rezistat probei
timpului.

in anul 2018 au fost 26 de cereri in vederea obtinerii recompensei banesti
pentru implinirea a 50 ani de cadsétorie, din care toate au fost aprobate.

Situatia deplasarilor pe teren pentru evaluarea situatiei beneficiarilor de
asistenta sociald in anul 2018 au fost 26 anchete sociale de verificare a conditiilor
de acordare a recompensei banesti pentru Tmplinirea a 50 de ani de casatorie.

Suma totald acordatd pentru aniversarea a 50 ani de céaséatorie fost de
13,500.

Dispozitii emise privind acordarea premiului a 50 de casatorie Tn anul 2018
au fost in numar de 26.

» Sprijin financiar aniversare 100 de ani de viata

Sprijinul financiar pentru persoanele vérstnice domiciliate pe raza orasului
Pantelimon, care aniverseaza cel putin 100 de ani de viatd se acorda n baza
Hotararii Consiliului Local nr.136/21.12.2011 privind acordarea unui premiu, la
implinirea venerabilei varste de 100 de ani.

in anul 2018 nu au fost solicitdri pentru acordarea recompensei banesti pentru

aniversarea a 100 ani de viata.

> Lapte praf gratuit

Laptele praf gratuit se acordd conform prevederilor Legii 321/2001.

Laptele praf formula pentru sugari se acorda gratuit, pe baza de prescriptie
medicala eliberatd de medicul de familie, numai pentru copii cu varste cuprinse intre
0 si 12 luni, care nu beneficiaza de lapte matern si care se incadreaza in urmatoarele
criterii:
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e cu mame care prezinta contraindicatii ale aldptarii (boli grave: tbc pulmonar
activ, neoplazii, casexie, septicemie, boli psihice grave, scleroza in placi,
insuficientd renald sau cardiacd, diabet zaharat decompensat, tireotoxicoza,
mama infectatd cu HIV, tratamente cu citostatice, diazepine, anticoagulante,
radioizotopi, eclampsie);

e copii sanatosi la care se constatd o crestere nesatisfacatoare (sub limita
inferioara a normalului varstei), din cauza absentei sau insuficientei cantitative
a laptelui matern.

Distribuirea de lapte praf gratuit pentru copiii cu varsta intre 0-12 luni, pe baza de
reteta eliberatd de medicii de familie, pentru un numar variabil de cca 7-13 copii pe
luna, 12 borderouri si 12 deconturi.

» Alocatii de stat pentru copii

Alocatii de stat pentru copii se acorda conform prevederilor Legii 61/1993 cu
modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul D.A.S Pantelimon, in anul 2018 a fost un numéar de 290 de cereri
pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii.

> Indemnizatia pentru cresterea copilului pana la 2 respectiv 3 ani

Indemnizatia pentru cresterea copilului pana la 2 respectiv 3 ani se acorda conform
OUG.111/2010.

In cadrul D.A.S Pantelimon, n anul 2018 a fost un numar de 203 de cereri
pentru acordarea indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la 2 respectiv 3 ani.

> Stimulent pentru cresterea copilului pana la 2 respectiv 3 ani

In cadrul D.A.S Pantelimon, Tn anul 2018 a fost un numar de 97 de cereri pentru
acordarea stimulentului pentru cresterea copilului pana la 2 respectiv 3 ani.

In anul 2018 au fost aproximativ 200 de anchete sociale, note de constatare si
adrese pentru alocatiile de stat, indemnizatiile crestere copil si stimulent de insertie,
precum si 85 de borderouri transmise catre AJPIS llfov.

» Locuinte de necesitate

Locuintele de necesitate se acorda conform Hotararii Consiliului Local
239/2018.

In anul 2018 au fost solicitdri 5 solicitari pentru acordarea locuintelor de
necesitate si aprobate 3.

Dispozitii emise privind acordarea locuintelor de necesitate in anul 2018 au
fost in numar de 5.
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TOTAL lucréri anul 2018 — serviciul beneficii sociale
cereri anchete dispozitii
Venit minim 16 32 16
garantat
Ajutor incalzire 92 4 92
Ajutor de chirie 12 24 20
Ajutor de urgenta 230 230 230
Alocatie de 78 156 64
sustinere a
familiei
50 ani de 26 26 26
casatorie
Locuinte de 5 5 5
necesitate
Alocatii de stat 290 75 -
Indemnizatii 203 28 -
crestere copil
Stimulent de 97 10 -
insertie
TOTAL 1049 590 453
Borderouri 142
State de plata 40
Note telefonice/de ~126
constatare
Adrese/raspunsuri =523
catre petenti sau
alte institutii

19



ROMANIA
Judetul lIfov
CONSILIULLOCAL ORAS PANTELIMON
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLUL Il

Centrul de zi pentru copii “Casuta Sperantei”

Avand in vedere decizia nr. 534 din data de 29.12.2017, Centrul de zi a fost
desemnat sa findeplineascd atributii cu privire la identificarea, inregistrarea si
distribuirea donatiilor, sponsorizérilor catre persoanele cu risc social aflate in
evidentele Directiei de Asistentd Sociala Pantelimon. Aceste activitati sunt obiectul
campaniilor umanitare initiate de D.A.S. Pantelimon, avand ca scop ajutarea
familiilor, copiilor, persoanelor varstnice si persoanelor cu handicap aflate Tn situatii
de dificultate sau cu risc social, beneficiare de asistenta sociala.

In perioada ianuarie - decembrie 2018 Centrul de zi pentru copii “Casuta
Sperantei” a desfasurat mai multe campanii umanitare si medicale. Scopul acestora
a fost ajutorarea famililor defavorizate, cu situatie materiala precara, dar si
depistarea in vederea prevenirii si tratarii unor diferite tipuri de afectiuni medicale.

Activitatea Centrului, in perioada sus mentionata, a fost desfasurata dupa cum

urmeaza:
Nr. Denumire Descriere campanie Perioada de i Beneficiari
cri. campanie desfasurare |
1 Campania - are ca scop ajutarea persoanelor varstnice din [10.01.2018 — 14
umanitara orasul Pantelimon cu venituri mici; 28.02.2018 | persoane

“Sa ne - identificarea de persoane varstnice aflate in =

respectam situatie de vulnerabilitate si propunerea de a fi }

seniorii” luate in evidenta serviciului de resort; ‘

- atragerea si implicarea agentilor economici si a ?

cetatenilor din comunitatea orasului Pantelimon j

in actiuni caritabile;
- mobilizarea energiilor individuale si colective
pentru refacerea resurselor necesare integrarii
normale a persoanelor varstnice.
- colectarea si distribuirea donatiilor catre

persoanele varstnice identificate cu venituri mici, |

propuse si inscrise in tabelul transmis de i

compartimentul/biroul/serviciul de resort din

cadrul D.A.S. |
2. Campania - are ca scop ajutarea familiilor cu copii/ 01.03.2018 | 45de
umanitara persoanelor varstnice, a persoanelor cu - | familii

“Daruieste handicap, aflate in risc de marginalizare sociala, | 30.04.2018 | respectiv
zambete de beneficiari de asistenta sociala; | 95 de
Paste” - atragerea si implicarea agentilor economici si a | persoane
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cetatenilor din comunitatea orasului Pantelimon
in actiuni caritabile;

- colectarea si distribuirea donatiilor catre
familille cu copii/ persoane varstnice, persoane
cu handicap, identificate cu venituri mici,
propuse si inscrise in tabelul transmis de
compartimentul/biroul/serviciul de resort din
cadrul DAS

Campania - are ca scop ajutarea familiilor cu copii, aflate in| 10.05.2018  45de
umanitara risc de marginalizare sociala, beneficiari de -  familii
“Vreau sieu o asistenta sociala; 10.06.2018 = respectiv
jucarie!” - atragerea si implicarea agentilor economici si a . 136 de

cetatenilor din comunitatea orasului Pantelimon copi
in actiuni caritabile; j
- colectarea si distribuirea donatiilor catre i
familiile cu copii, identificate cu venituri mici,
propuse si inscrise in tabelul transmis de
compartimentul/biroul ;
[serviciului de resort din cadrul DAS |
Campania - are ca scop depistarea precoce a cancerului | 30.06.2018 | 31 de
umanitara de col uterin; persoane
medicala - colaborarea cu Patriarhia Romana (la nivel 1
“Depistarea local prin parohiile arondate acesteia) si ‘
cancerului de respectiv cu Institutul Oncologic Bucuresti; \
col uterin® - atragerea unui semnal de alarma cu privire la |
importanta pastrarii sanatatii in randul 1
persoanelor de sex feminin din localitate. }
Eveniment - celebrarea cuplurilor/persoanelor varstnice; 25.07.2018 | 14 familii
festiv dedicat - preocupare constanta in inifierea si | respectiv
cuplurilor ce au | dezvoltarea méasurilor sociale care contribuie la | 28de
implinit 50 de |imbunététirea calitatii viefii persoanelor varstnice | persoane
ani de casatorie| precum si la prevenirea marginalizarii sociale; i
- promovarea valorilor familiei, casatoriei si '
recunoasterea contributiei pe care aceste i
persoane si-au adus-o la dezvoltarea comunitatii
locale.
- promovarea educatiei maritale si de familie in
randul tinerilor ‘
Campania - masura activa de stimulare a ocuparii locurilor | 17.08.2018 ‘ -
umanitara “ | de munca pentru persoanele defavorizate dar si |
Bursa locurilor | pentru alte categorii de persoane, locuitori ai \
de munca” orasului Pantelimon \
Campania - are ca scop prevenirea si combaterea 28.08.2018 -—i 30 de copii
umanitara abandonului scolar; 30.09.2018 |

“Educatia este
bogatia copiilor
sarmani”

- sustinerea si promovarea continuitatii
educatiei;
- are ca scop ajutarea familiilor cu copii/ aflate
in risc de marginalizare sociala, beneficiari de
asistenta sociala;
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- atragerea si implicarea agentilor economici si a
cetatenilor din comunitatea orasului Pantelimon
in actiuni caritabile;

- colectarea si distribuirea donatiilor catre
familiile cu copii/ identificate cu venituri mici,
propuse si inscrise in tabelul transmis de
compartimentul/
biroul/serviciul de resort din cadrul DAS

8. Campania - colaborarea cu Patriarhia Romana (la nivel 29.09.2018 | 100 de
umanitara local prin parohiile arondate acesteia); | persoane
medicala - realizarea unui set de analize gratuit pentru
“Caravana cetatenii orasului, respectiv: Cardiologie, :

sanatate pentru Medicina interna, Diabet si Nutritie, i
sate” Gastroenterologie, Recuperare Medicala, .
Investigatii EKG si Ecografie, ORL, Psihologie !

pentru persoane adulte, Medicina de familie si j

Psihiatrie pediatrica; 1

- in cadrul campaniei medicale, persoanele care 1

au efectuat analize au beneficiat si de consiliere \

precum si de recomandari catre medici ‘

specialisti pentru a-si rezolva problemele |

medicale. i

- atragerea unui semnal de alarma cu privire la !

importanta pastrarii sanatatii in randul locuitorilor :

orasului Pantelimon; |

9. Campania - consultatii si tratament (ochelari sau interventie | 12/12/18 7 copii
umanitara chirurgicala) pentru copii din orasul Pantelimon ' dintre care
medicala ce sufera de afectiuni oftalmologice precum 1 copil a

“Tratare strabism si canal lacrimal infundat - beneficiat
afectiuni - colaborarea DAS cu Asociatia Noi Orizonturi — | gratuit de
oftalmologice Familia | interventie
copii” | chirurgical

! a

10/ Campania - ajutarea tuturor persoanelor beneficiare de octombrie | 50de

umanitara asistenta sociala, sau aflate in risc de | persoane
“ Borcanul cu marginalizare soaciala;
fapte bune” |- atragerea si implicarea agentilor economici si a |
cetatenilor din comunitatea orasului Pantelimon f
in actiuni caritabile; }
- colectarea si distribuirea donatiilor catre |
familiile cu copii, identificate cu venituri mici, 3
propuse si inscrise in tabelul transmis de ‘
compartimentul/biroul
/serviciului de resort din cadrul DAS; :

11 Campania - are ca scop depistarea precoce a cancerului | 24.11.2018 . 41de
umanitara de col uterin; | persoane
medicala - colaborarea cu Patriarhia Romana (la nivel .

“Depistarea local prin parohiile arondate acesteia) si '
cancerului de respectiv cu Institutul Oncologic Bucuresti;
col uterin” - atragerea unui semnal de alarma cu privire la
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importanta pastrarii sanatatii in randul
persoanelor de sex feminin din localitate.

12/ Campania - strangerea de donatii care constau in perechi | 04.12.2018 = 20 de copii
umanitara de incaltaminte noua pentru copiii din cadrul - ;
“ Ajutorul lui familiilor beneficiare de asistenta sociala; 07.12.2018
Mos Nicolae” |- atragerea si implicarea agentilor economici si a
cetatenilor din comunitatea orasului Pantelimon |
in actiuni caritabile; i
- colectarea si distribuirea donatiilor catre 5
familiile cu copii, identificate cu venituri mici, |
propuse si inscrise in tabelul transmis de \
compartimentul/biroul i
[serviciului de resort din cadrul DAS; |
- prevenirea si combaterea abandonului scolar; |
13! Campania - are ca scop ajutarea familiilor cu copii/ aflate | 07.12.2018 | 43 de copii
umanitara in risc de marginalizare sociala, beneficiaride |- 31.12.2018 ]
“Scrisoare catre asistenta sociala; '
Mos Craciun® |- atragerea si implicarea agentilor economici si a }
cetatenilor din comunitatea orasului Pantelimon \
in actiuni caritabile; 1
- colectarea si distribuirea donatiilor catre ‘
familiile cu copii/ identificate cu venituri mici, i
propuse si inscrise in tabelul transmis de !
compartimentul/ ;
biroul/serviciul de resort din cadrul DAS
14| Eveniment - are ca scop ajutarea familiilor cu copii/ aflate | 21.12.2018 | 24 de copii
caritabil in risc de marginalizare sociala, beneficiari de |
organizat de asistenta sociala; \
DAS in i
colaborare cu w
SC Emadi Top ;
SRL pentru |
copiii
defavorizati din !
localitate cu
ocazia
sarbatorilor de
iarna sia
primirii lui Mos
Craciun |
15 Campania - efectuarea in cadrul orasului Pantelimon, de | 22.12.2018 = 65de
umanitara analize gratuite pentru depistarea virusului | persoane
medicala hepatic B si C;  dintre care
“ Testare si - colaborarea cu APAH; | 6 persoane
depistare virus | - atragerea unui semnal de alarma cu privire la | au fost
hepatic” importanta pastrarii sanatatii in randul locuitorilor | depistate
orasului Pantelimon; | cuvirus
| hepatic tip
BsauC
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CAPITOLUL IV

SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI $1 AUTORITATE TUTELARA

|. SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI $I AUTORITATE din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald are ca obiectiv principal activitatea de protectie a copilului,
respectarea si garantarea drepturilor copilului, respectarea si promovarea cu
prioritate a interesului superior ale copilului, precum si respectarea depturilor si
intereselor persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca.

Copilul are dreptul la protectie si asistentd in realizarea si exercitarea deplina a
drepturilor lui, Tn conditiile legii.

R&spunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii copilului revine Tn primul
rand périntilor, acestia avand obligatia de a-si exercita drepturile si de a-gi indeplini
obligatiile fatd de copil tindnd seama cu prioritate de interesul superior al acestuia.

Exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti trebuie sa asigure
bunsstarea materialé si spirituald a copilului, Tn special prin ingrijirea si mentinerea
relatiilor personale cu acesta, prin asigurarea cresterii, educarii si ntrefinerii sale.

Copilul are dreptul s& fie crescut aldturi de parintii s& in conditii care sa-i
permitd dezvoltarea fizicd, mentald, spirituald, morala si sociala.

In subsidiar, responsabilitatea revine colectivitatii locale din care fac parte
copilul si familia sa. Autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a sprijini
parintii sau, dupa caz, alt reprezentant legal al copilului in realizarea obligatiilor ce le
revin cu privire la copil, dezvoltdnd si asigurand in acest scop servicii diversificate,
accesibile si de calitate, corespunzatoare nevoilor copilului.

Interventia statului este complementard; statul asigurd protectia copilului si
garanteazi respectarea tuturor drepturilor sale prin activitatea specifica realizata de
institutiile statului si de autoritatile publice cu atributii in acest domeniu.

II. Obiectul de activitate al SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI
AUTORITATE TUTELARA s-a desfasurat in concordantd cu dispozifiile legislative,
legislatia care sta la baza desfasurarii activitatii fiind, in principal, urmatoarea:

> Hotarare nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal ;

» Lege nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Ordin nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind Tntocmirea Planului
individualizat de protectie;

Hotararea nr.691/2015 pentru aprobarea procedurii de monitorizare a modului
de crestere si ingrijire a copilului cu parintii plecati la munca in strainatate si a
servicilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea
metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistenta
sociald si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al
documentelor elaborate de cétre acestes;

Ordinul nr.219/ 2006 privind activitdtle de identificarea interventie si
monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de Tngrijirea parintilor pe perioda in care
acestia se afla la munca in strainatate,

Hotarare nr. 1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea
obligatiilor ce revin autoritdti administratiei publice locale, institutiilor si
profesionistilor implicati n prevenirea si interventia in cazurile de copii aflai in
situatie de risc de parasire sauz parasiti in unitati sanitare;

Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;
Hotarare nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea i
interventia in echip& multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra
copilului si de violentd n familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinaré si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state;

Ordinul nr.95/2006 pentru aprobarea metodologiei de lucru privind colaborarea
dintre D.G.A.S.P.C.si S.P.A.S./persoane cu atributi Tn domeniul protectei
drepturilor copilului;

Legea nr.287/2009 privind Codul Civil din 2009, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 79/2011 pentru reglementarea unor masuri necesare
intrarii in vigoare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Lege nr. 71/ 2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.17/2000, privind asistenta socialda a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotarare nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
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> Legea nr.487/2002 privind sandtatea mintala si protectia persoanelor cu
tulburari psihice, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Ordin nr.488/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii sé&nataii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburéri psihice nr. 487/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta nr.41/2003 privind dobandirea si schimbarea pe cale administrativa
a numelor persoanelor fizice, cu modificarile si completérile ulterioare;

> Hotdrare nr. 64/2011 pentru aprobarea metodologiei cu privire la aplicarea
unitara a dispozitiilor in materie de stare civil3;

» Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, cu modificarile si
completarile ulterioare;

1. SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA
are in structura sa doua compartimente:
» COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI SI A FAMILIEI
» COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA

COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI SI FAMILIEI are urmétoarele atributii:.
> intreprinde toate mé&surile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de
risc care pot determina separarea copilului de parintii sai, precum si pentru
prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor i prevenirea violentei in
familie, identificand si evaluand situatile care impun acordarea de servicii si
prestatii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa, Tntocmind planul de
servicii pe care 1l supune primarului spre aprobare, prin dispozitie;

» monitorizeazd §i analizeazd situatia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise
de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectie
sociale si persoanelor varstnice;

> realizeazé activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

> identificd si evalueazd situatile care impun acordarea de servicii si/sau
prestatii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

» elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
prestatiilor si acorda aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

» asigurd consilierea si informarea famililor cu copii in intretinere asupra
drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local; _

> asigurd si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei n
familie, precum si a comportamentului delincvent;
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» viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si
prestatii si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familile care au
n Tngrijire copii cu parinti plecati la muncé in strainatate;

» Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei
masuri de protectie speciald, Tn conditiile legii;

» urmaresc evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia fsi
exercitd drepturile si si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o mésura de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

> colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

> urmaresc punerea in aplicare a hotaréarilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de
interes local, Tn conditiile prevazute de lege.

> verificd in teren si intocmeste anchete sociale specifice domeniului de
activitate;

> fintocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de dispozitii iTn domeniul
de activitate al serviciului, Tn vederea aprobarii lor de Primar,

» primeste publicul pentru consultan{a si pentru clarificarea unor situatii,

» indosariazd, conform normelor in vigoare documente existente Tn birou in
vederea arhivariii acestora,

» indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare in
domeniul de activitate al serviciului;

COMPARTIMENTUL AUTORITATE TUTELARA are urmatoarele atributii:

> verificad in teritoriu si Tntocmeste rapoarte de ancheta sociald, la solicitarea
instantelor judecatoresti, in cauze cu minori de divort, exercitare autoritate
parinteascd, program de vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contribufie la
ntretinerea minorului, precum si in alte cauze pentru care legea prevede
ascultarea Autoritatii Tutelare;

> verifica n teritoriu si ntocmeste rapoarte de ancheta sociald, la solicitarea
birourilor notariale, in cauze de divort cu minor, cu exercitarea in comun a
autoritatii parintesti;

» verificd in teritoriu si intocmeste rapoarte de ancheta sociald, la cererea
Institutului National de Medicind Legald, necesare expertizei medico-legale
efectuate in procedura punerii sub interdictie, precum si alte situatii prevazute
de reglementarile legale in vigoare;

> verificd in teritoriu si intocmeste referatele de ancheta sociala solicitate de
catre Directile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, unitati
sanitare, organe de politie, etc;
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verificd in teritoriu si intocmeste referatele de ancheta sociala, la solicitarea
instantelor judecatoresti, in cauze de numire tutore/curator, instituire
tutela/curatela, punere sub interdictie, Tnlocuire tutore/curator, incetare
tutela/curatela, numire/inlocuire membrii ai consiliului de familie;

intocmeste proiecte de dispozitii ale Primarului prin care se autorizeaza actele
de dispozitie privind bunurile minorului/interzisului ce vor fi incheiate de
parinte/tutore, etc, precum si actele de administrare a bunurilor
minorului/interzisului;

numeste, la solicitarea notarului public, curatorul special care sa
reprezinte/asiste minorul, interzisul, etc la incheirea actelor de dispozitie sau la
dezbaterea succesoralg;

intocmeste inventarul privind bunurile minorului/interzisului la instituirea tutelei;
preda inventarul noului tutore la inlocuirea sa;

solicitd tutorelui anual sau ori de cate ori este nevoie dare de seama privind
modul in care s-a ingrijit de minorf/interzis si i-a administrat bunurile si
intocmeste proiecte de dispozitii de descéarcare de gestiune a tutorilor;
efectueaza verificari in teren pentru realizarea controlului efectiv si continuu
asupra modului in care tutorele si consiliul de familie Tsi indeplinesc atributiile
cu privire la minor/interzis si bunurile acestuia;

pregateste documentatia necesara introducerii actiunilor judecatoresti prin
intermediul Serviciului Juridic atunci cand tutorele refuza sa continue sarcina
tutelei, cand indeplineste defectuos aceasta sarcind, pentru incetarea tutelei
si/sau curatelei;

pastreaza evidenta tutelelor si a curatelelor;

oferd, la solicitarea medicului psihiatru, informatii referitoare la existenta sau la
adresa unui reprezentant conventional sau legal al unui pacient al acestuia;
acorda, la solicitarea persoanei varstnice, consiliere gratuita Tnh vederea
incheierii actelor juridice de vanzare-cumparare, donatie, sau imprumuturi cu
garantii imobiliare care au drept obiect bunurile mobile sau imobile ale
persoanei varstnice respective;

asistd persoanele varstnice domiciliate in Pantelimon, la incheierea actelor
juridice de instrdinare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce le apartin n
pregateste documentatia necesard introducerii actiunilor judecatoresti prin
intermediul Serviciului Juridic privind rezilierea contractelor incheiate in baza
Legii nr.17/2000 de persoanele varstnice domiciliate pe raza Pantelimon;
primeste publicul pentru consultanta si pentru clarificarea unor situatii;
indosariaza, conform normelor in vigoare documente existente in birou in
vederea arhivarii acestora;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare in
domeniul de activitate al serviciului.
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V. SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA
are in componenta un numar de 8 posturi functii publice, din care 1 post functie
publicd de conducere si 7 posturi -functii publice de executie.

V. SINTEZA ACTIVITATII SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI SI
AUTORITATE TUTELARA PE ANUL 2018
Raportat la anul 2018 activitatea serviciului a fost asigurata de un numar de 6
angajati din care:
o 1 sef serviciu
e 4 consilieri/inspectori
e 1 referent

La sfarsitul anului 2018, Tn cadrul SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI Sl
AUTORITATE TUTELARA se aflau Tn evidenta:
» 121 copii cu parinti plecati la munca in strainatate;
» 18 copii proveniti de pe raza orasului Pantelimon aflati cu masura de
protectie pe raza orasului Pantelimon, din care:
- 11 copii ncredintati la familia extinsa,
- 4 copii incredintati la asistent maternal profesionist,
- 3 copii incredintati la alte persoane
» 75 copii proveniti de pe raza orasului Pantelimon aflati cu masura de
protectie Tn afara orasului Pantelimon, din care:
- 13 copii incredintati la familia extinsa;
- 5 copii incredintati la alte persoane,
- 17 copii incredintati la asistent maternal profesionist,
- 40 copii pentru care este instituita masura plasament in servicii
publice specializate -centre,
2 copii aflati cu mésura speciald de ocrotire-tutela;
15 copii pentru care s-a instituit curatela;
14 persoane adulte puse sub interdictie judecatoreasca;
18 cupluri mame minore-copii;
4 gravide minore;
10 copiii aflati Tn familii cu diverse riscuri (parinti alcoolici, neglijentd, etc ),
pentru un numar de 4 cazuri din acestia intocmindu-se plan de servicii;
16 copii Tn situatii de absenteism scolar;
7 copii cercetati penal;
5 cazuri de violenta Tn familii cu copii;
9 copii de monitorizat pana la implinirea varstei de 1 an;

Y VY YVYVYVY

Y V.V V¥V
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» 197 copii proveniti din familii beneficiare de alocatia pentru sustinerea
familiei;
» 28 copii proveniti din familii beneficiare de venit minim garantat;

In perioada 01.01.2018-31.12.2018 au fost deduse SERVICIULUI PROTECTIA
COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA spre competente solutionare un numar
total de 397 lucrari/adrese referite de persoane fizice si/sau juridice, din care:

> 174 solicitari primite de la DGASPC-uri;

» 60 solicitari primite de la birouri si/sau societati notariale din care 36
special;
78 solicitari primite de la instante;
5 solicitari primite de la unitati de politie;
27 solicitari primite de la persoane fizice;
53 solicitari primite de la diverse institutii, autoritati, persoane juridice,
etc

Y ¥V V V

Tn vederea solutionarii lucrarilor si formularii de raspunsuri la adresele/solicitarile
primite reprezentanti SERVICIULUI PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE
TUTELARA, respectiv responsabilii de caz, au efectuat demersuri care au presupus
deplasari in teren, intocmirea de anchete sociale, fise de observatie, fise de
identificarea a riscurilor privind situatia famililor cu copii, note telefonice/de
constatare, precum si alte documente dupa caz, luarea de declaratii, colaborarea cu
diverse institutii/ autoritati/persoane juridice, verificarea si intocmirea documentatia
necesara emiterii dispozitiilor de curateld, etc.

in vederea prevenirii separdrii copilului de familia au fost intocmite planuri de
servicii, monitorizandu-se implementarea acestora.

De asemenea au fost efectuate periodic vizite pentru monitorizarea situatiei
copiilor aflati Tn evidentele serviciului, cu titlu de exemplu copii cu parinti plecati la
munca in strainatate, copiii care se afld in plasament pe raza orasului Pantelimon,
cupluri mama minore-copii, minore gravide, etc, de asemenea luandu- se declaratii,
intocmindu-se anchete sociale, note telefonice/de constatare, precum si alte
documente dupa caz.

La solicitarea Politiei si a Procuraturii, au fost asistati minori, in vederea audierii
acestora.

: Avand in vedere categoria persoanelor care se adreseazd SERVICIULUI
PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA, precum si natura
problemelor acestora, activitatea serviciului a implicat consiliere de specialitate care
a necesitat timp si disponibilitate efectiva, in vederea solutiondrii cat mai eficiente a
problemelor acestora. S-a asigurat astfel, consilierea si informarea familiilor cu copii
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in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului,
asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale etc.

Astfel ca in perioada 01.01.2018-31.12.2018 au fost intocmite/efectuate de
citre SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATE TUTELARA in
principal:

397 adrese de raspuns;

87 adrese de referire/sesizare cazuri, solicitare referinte/informatii;
358 anchete sociale;

616 note telefonice/de constatare;

249 declaratii;

65 fise de observatie si fise de de identificarea a riscurilor privind
situatia familiilor cu copii;

4 planuri de servicii;

2 referate si proiecte de dispozitii pentru numire curator;

precum si alte documente

Y VVV VY

Y V VY
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CAPITOLUL V
Compartimentul Relatii cu publicul si registratura

Atributiile principale ale compartimentului Relatii cu publicul si registratura:

>

»

Y

Y

intreaga corespondentad se inregistreaza in registrul de intrare — iesire a
institutiei;

Corespondenta adresata institutiei se formuleaza in scris cu respectarea
conditiilor prevazute de lege si poate fi transmisa prin posta, inclusiv cea
electronica, fax, ori poate fi adresata personal sau prin reprezentant;
Organizeaza si coordoneaza activitatea de primire, evidentda, examinare, si
solutionare a petitiilor din cadrul institutie;

Inainteaza corespondenta conducatorului institutiei in vederea repartizarii;
Inainteaza petitiile Tnregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie
de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;
Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului.

Asigura expedierea raspunsului catre petitionar, clasarea si arhivarea petitiilor;
Redirectioneaza petitile gresit adresate Directiei catre autoritatile sau
institutile publice care au atributii in rezolvarea problemelor sesizate,
fnstiintédnd petitionarul despre aceasta;

Tntocme@te raportul privind solutionarea petitiilor adresate institutie;

Acorda asistentd de specialitate persoanelor Tn ceea ce priveste obiectul de
activitate al institutiei;

Indruma cetatenii in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes
general, Tncercand solutionarea acestora pe loc, iar Tn cazul in care
problemele necesita analize si verificdri din partea altor servicii sau
compartimente, se dau solicitantilor indrumarile necesare;

Indruma cetatenii care se adreseaza pentru rezolvarea unor probleme civice
sau sociale, care nu intrd Tn atributiile Directiei, catre institutile Tn sarcina
carora revin;

Réaspunde de aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public si a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionals;
Pregateste pentru arhivare documentele, dosarele si petitile care au fost
repartizate compartimentului;

Asigura, la solicitarea scrisd sau verbald, accesul cetatenilor la informatiile de
interes public.
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In cursul anului 2018 au fost inregistrate si repartizate catre
compartimentele de specialitate un numar de 6994 cereri / documente /
adrese.

CAPITOLUL VI

SERVICIUL FINANCIAR —CONTABILITATE SI BUGET

Este structura care asigura formarea, administrarea, angajarea, utilizarea si
evidenta resurselor materiale si financiare ale Directiei de Asistenta Sociala.

Serviciul financiar-contabilitate si buget este un serviciu functional din cadrul
structurii organizatorice a Directiei de Asistenta Sociala, se subordoneaza
Directorului Executiv.

Este un mecanism complex care raspunde de respectarea si aplicarea
legislatiei privind organizarea si desfasurarea activitatii economico-financiare si
contabile a institutiei.

Scopul Serviciului financiar-contabilitate si buget este acela de a utiliza si
gestiona resursele materiale si financiare de care dispune institutia, conform nevaoilor,
prioritatilor si deciziilor luate, Tn interesul colectivitatii locale, corelat cu politicile si
strategiile locale precum si cu prioritatile stabilite si programele de dezvoltare
economico-sociald ale unitafii administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor
legale si raspunderii personale.

Serviciul financiar-contabilitate si buget colaboreaza cu toate compartimentele
Directiei de Asistenta Sociala.

Misiune si obiective:
a) Misiune

Serviciul financiar-contabilitate si buget, are misiunea elaborarii proiectului
bugetului Directiei de Asistenta Sociala pe baze fundamentate economic, legal si
utilizarea acestuia ca instrument eficient de management, de mobilizare si utilizare
rationalda a resurselor astfel Thcat acesta sa raspunda nevoilor comunitatii,
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, acordarea
vizei de control financiar preventiv pe angajamentele legale si pe documentele
prevazute de O.M.F.P. nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiei, organizarea contabilitatii cheltuielilor efectuate potrivit
bugetului aprobat, a mijloacelor extrabugetare, fondurilor cu destinatie speciala,
reflectarea Tn expresie baneascad a bunurilor mobile si imobile, a drepturilor si
obligatiilor institutiei, precum si a migcarilor si modificarilor intervenite in urma
operatiunilor patrimoniale efectuate, asigura informatii ordonatorilor de credite cu
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privire la executia bugetului, patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru
fntocmirea contului general anual de executie a bugetului, urmérirea sistemelor de
management a calitatii serviciilor.

b) Obiective:

Obiectiv strategic: cresterea rolului economic si social al Directiei de Asistenta
Sociala in cadrul Orasului Pantelimon.

Principalele obiective specifice ale Serviciului financiar-contabilitate si
buget pentru anul 2018 au fost urméatoarele:
. Pe baza bugetelor pe programe a fost intocmit la termenele prevazute de
lege, proiectul bugetului Directiei de Asistenta Sociala, asigurand prezentarea tuturor
documentelor necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului Local in
vederea aprobarii bugetului pe anul 2018;

. A urmarit ducerea la indeplinire a hotaréarilor Consiliului Local care i-au fost
incredintate;
. A urmérit permanent realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si

solutiile legale pentru buna administrare, ntrebuintare si executare a acestuia, cu
respectarea disciplinei financiare.

. A verificat periodic ncasarea veniturilor si incadrarea cheltuielilor in creditele
aprobate prin bugetul local si a informat conducerea institutiei despre cele constatate;
. Urmaérirea indicatorilor economico — financiari;

. A intocmit lunar comunicarile de deschidere de credite catre trezorerie pentru

toate conturile de cheltuieli si notele justificative si de fundamentare ale sumelor
utilizate pentru diverse cheltuieli cat si operarea in programul Forexebug;

. Alocarea resurselor pe categorii de cheltuieli;

. Realizarea principiul echilibrului bugetar;

. Utilizarea creditelor bugetare;

. Redistribuirea resurselor bugetare existente;

. A intocmit anual contul de incheiere a exercitiului bugetar;

. A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finanfare externa
nerambursabild pe fiecare sursa de venit;

. A aplicat standardele de control intern-managerial;

. 0 lei depésire credite bugetare aprobate;

. Reflectarea valoricd corecta a tuturor actiunilor ce se desfagoara la nivel de
Directie;

. Pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de

specialitate, a dispus intocmirea documentelor de plata catre organele bancare, catre
agenti economici sau alte institutii publice;
. A executat operatji privind gestionarea mijloacelor banesti i a altor valori;
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é A intocmit documente pentru plati reprezentand avansuri in numerar pentru
cheltuieli de deplasare, cheltuieli de aprovizionare cu marfuri, cheltuieli de protocol;

. Au fost solutionate, impreuna cu Directia Juridicd, sesizarile referitoare la
inchiderea, executarea, incetarea si rezilierea contractelor.

. A exercitat controlul zilnic asupra operatiunilor de casa precum si a
documentelor justificative care stau la baza Tnregistrarilor contabile;

. A Tntocmit, pe baza pontajelor, statele de plata pentru personalul aparatului

propriu si de specialitate al consiliului local, a intocmit statele de platd pentru
indemnizatiile consilierilor;

. A intocmit ordinele de platd pentru drepturile salariale si obligatiile céatre
bugetul de stat conform statelor de plata cu respectarea legislatiei in vigoare;

. A Tntocmit raportérile lunare si trimestriale privind fondul de salarii, precum si
alte situatii si raportari legate de activitatea de salarizare;

. A efectuat lucrarile referitoare la intocmirea si predarea declaratiilor privind
contributiile catre bugetul statului si al asigurarilor sociale;

. A tinut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externa
nerambursabild pe fiecare sursa de venit;

. A aplicat standardele de control intern-managerial;

. A condus evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in

bugetul de venituri si cheltuieli aprobate din bugetul local si din bugetul unitatilor
autofinantate, defalcate pe capitole, subcapitole, articole, alineate;

. Acordarea vizei de control financiar preventiv in max 3 zile lucratoare;
. Evidenta obligatiilor tertilor;
. A condus evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor prevazute in

bugetul de venituri si cheltuieli aprobate din bugetul local si din bugetul unitatilor
autofinanfate, defalcate pe capitole, subcapitole, articole, alienate;
. A organizat si condus intreaga evidentd contabild, Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare pe urmatoarele actiuni:

1. contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel

Tncéat sa raspunda cerintelor privind controlul gestiunii mijloacelor fixe;

2. contabilitatea materialelor gi a obiectelor de inventar;

3. contabilitatea mijloacelor banesti;

4. contabilitatea deconturilor;

5. contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare;

6. aintocmit lunar balanta de verificare si contul de executie;

7. aintocmit trimestrial bilanful contabil si darea de seama contabila;

8. aintocmit anual contul de incheiere a exercitiului bugetar;

9. ainregistrat rezultatele inventarierii patrimoniale efectuate;

10. a inregistrat amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniu;
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11. a finut evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare
externa nerambursabild pe fiecare sursa de venit.

Modalitati de indeplinire a obiectivelor

« A verificat, analizat si centralizat pe parcursul anului fundamentarea si
propunerile de buget si de rectificare;

« A intocmit situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale la termenele
stabilite de Directia Generala a Finantelor Publice;

« A urmarit prezentarea unei situatii corecte a patrimoniului aflat in administrare
si a efectuat inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, potrivit bugetului general aprobat;

« A urmarit ca platile efectuate sa se Incadreze in creditele bugetare aprobate;

« Lunar a calculat si evidentiat in contabilitate drepturile salariale ale angajatilor
si ale viramentelor aferente;

« Lunar a intocmit situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

« A evidentiat inregistrarile in contabilitate $i a intocmit rapoartele financiare
pentru proiectele finantate din fonduri europene;

« A exercitat functia de Controlul Financiar Preventiv Propriu, asupra tuturor
operatiunilor care afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul public;

« A asigurat buna gestiune financiara prin asigurarea legalitatii, regularitatii,
economicitatii, eficacitatii si eficientei Tn utilizarea fondurilor publice si Tn
administrarea patrimoniului public.

Indicatori de performanta propusi si gradul de realizare a acestora

Nr. Indicator Termen de realizare Realizat
Crt. (pondere)
Oy =
1 Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli, Permanent 100

cat si rectificarile necesare pentru Directia
de Asistenta Sociala

2 Asigura executia platilor de casa conform Permanent 100
bugetului aprobat
3 Controleaza activitatea intregii directii Permanent 100
economice
4 Asigura efectuarea pléatilor conform Legii Permanent 100
273/2006 si OMFP 1792/2002
5 Verificarea si centralizarea situatiilor Permanent 100
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financiare lunare, trimestriale si anuale si
transmiterea acestora la Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publica
6 Intocmirea, Tnregistrarea, operarea si Permanent 100
verificarea inregistrarilor in executia
bugetara pe toate sursele de finantare
pentru Directia de Asistenta Sociala

Managementul financiar al bugetului Directiei de Asistenta Sociala este
construit pe cei doi piloni — ai veniturilor si cheltuielilor-publice.

Asigurarea echilibrului bugetar Tntre resursele de care dispune municipalitatea
si nevoile comunitatii a implicat un control riguros atét al veniturilor bugetului local,
prin urmarirea atingerii gradului prognozat de incasare, céat si al gestionarii eficiente a
resurselor prin diminuarea cheltuielilor publice.

Reducerea cheltuielilor de functionare a institutiilor publice din aparatul de
specialitate a fost obiectivul
principal in aceasta perioada,urmarindu-se asigurarea de fonduri suplimentare pentru
serviciile publice si
investitii.

Pan3 la data de 31 decembrie 2018 s-au efectuat urmatoarele plati conform

contului de executie :

Tip Sursa Clasificatie Clasificatie | Clasificatie | Clasificatie Executie
Indicator finantare Functionala | Functionala | Economica | Economica Cumulat
Descriere Descriere (lei)
Cheltuiala G - Venituri 680502 Asistenta 100101 Salarii de 1,568,387
proprii si sociala in baza
subventii caz de
invaliditate
Cheltuiala G - Venituri 680502 Asistenta 100206 Vouchere de 78,450
proprii si sociala in vacanta
subventii caz de
invaliditate
Cheltuiala G - Venituri 680502 Asistenta 100301 Contributii de 17,146.00
proprii si sociala in asigurari
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subventii caz de sociale de
invaliditate stat
Cheltuiala G - Venituri 680502 Asistenta 100302 Contributii de 543.00
proprii si sociala in asigurari de
subventii caz de somaj
invaliditate
Cheltuiala G - Venituri 680502 Asistenta 100303 Contributii de 5,643.00
proprii si sociala in asigurari
subventii caz de sociale de
invaliditate sanatate
Cheltuiala G - Venituri 680502 Asistenta 100304 Contributii de 163
proprii si sociala in asigurari
subventii caz de pentru
invaliditate accidente de
munca si boli
profesionale
Cheltuiala G - Venituri 680502 Asistenta 100306 Contributii 922
proprii si sociala in pentru
subventii caz de concedii si
invaliditate indemnizatii
Cheltuiala G - Venituri 680502 Asistenta 100307 Contributia 32,878
proprii si sociala in asiguratorie
subventii caz de pentru
invaliditate munca
Cheltuiala G - Venituri 680502 Asistenta 200107 Transport 353,761
proprii si sociala in
subventii caz de
invaliditate
Cheltuiala G - Venituri 680502 Asistenta 570201 Ajutoare 3,304,963
proprii si sociala in sociale in
subventii caz de numerar
invaliditate
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 100101 Salarii de 2,054,633
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proprii si in domeniul baza
subventii asigurarilor si
asistentei
sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 100301 Contributii de 18,500
proprii si in domeniul asigurari
subventii asigurarilor si sociale de
asistentei stat
sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 100302 Contributii de 585
proprii si in domeniul asigurari de
subventii asigurarilor si somaj
asistentei
sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 100303 Contributii de 6,089
proprii si in domeniul asigurari
subventii asigurarilor si sociale de
asistentei sanatate
sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 100304 Contributii de 176
proprii si in domeniul asigurari
subventii asigurarilor si pentru
asistentei accidente de
sociale munca si boli
profesionale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 100306 Contributii 995
proprii si in domeniul pentru
subventii asigurarilor si concedii si
asistentei indemnizatii
sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 100307 Contributia 43,509
proprii si in domeniul asiguratorie
subventii asigurarilor si pentru
asistentei munca
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sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 200101 Furnituri de 17,099
proprii si in domeniul birou
subventii asigurarilor si
asistentei
sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 200102 Materiale 10,546
proprii si in domeniul pentru
subventii asigurarilor si curatenie
asistentei
sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 200105 Carburanti si 31,092
proprii si in domeniul lubrifianti
subventii asigurarilor si
asistentei
sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 200106 Piese de 2,658
proprii si in domeniul schimb
subventii asigurarilor si
asistentei
sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 200108 Posta, 42,865
proprii si in domeniul telecomunica
subventii asigurarilor si tii, radio, tv,
asistentei internet
sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 200130 Alte bunuri si 310,591
proprii si in domeniul servicii
subventii asigurarilor si pentru
asistentei intretinere si
sociale functionare
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 200530 Alte obiecte 35,541
proprii si in domeniul de inventar
subventii asigurarilor si
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asistentei
sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuiel 203004 Chirii 75,600
proprii si in domeniul
subventii asigurarilor si
asistentei
sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 203030 Alte cheltuieli 231,741
proprii si in domeniul cu bunuri si
subventii asigurarilor si servicii
asistentei
sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 570201 Ajutoare 315,240
proprii si in domeniul sociale in
subventii asigurarilor si numerar
asistentei
sociale
Cheltuiala G - Venituri 685050 Alte cheltuieli 710130 Alte active 288,079
proprii si in domeniul fixe
subventii asigurarilor si
asistentei
sociale
TOTAL 8,848,401
CHELTUIE
LI

Pana la data de 31 decembrie 2018 s-au inregistrat urmatoarele Tncasari :

Tip Sursa | Clasificatie | Clasificatie | Clasificatie | Clasificatie | Executie
Indicator | finantare | Functionala | Functionala | Economica | Economica | Cumulat
Descriere Descriere (lei)
Venit G- 370100 Donatii si 102,835
Venituri sponsorizari
proprii si
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subventii
Venit G- 370300 Varsaminte -49,045
Venituri din
proprii si sectiunea de
subventii functionare
pentru
finantarea
sectiunii de
dezvoltare a
bugetelui
local
Venit G- 370400 Varsaminte 49,045
Venituri din
proprii si sectiunea de
subventii functionare
Venit G- 375000 Alte 8,600,000
Venituri transferuri
proprii si voluntare-de
subventii la Primaria
Pantelimon
TOTAL 8,702,835
VENITURI

Capitolul cheltuieli,

fost urmatoarea:

sectiunea functionare si dezvoltare, pentru anul 2018, a

Simbolul conturilor Denumirea conturilor Valoare
Cheltuieli cu materialele
602 476,622.65
consumabile
Cheltuieli privind materialele
603 de natura obiectelor de -523.41
inventar
Cheltuieli cu intretinerea si
611 . 6,224.40
reparatiile
612 Cheltuieli cu chiriile 75,600.00
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Cheltuieli cu primele de

613 ) 5,632.30
asigurare
Cheltuieli cu transportul de
624 353,761.12
bunuri si personal
Cheltuieli postale si taxe de
626 41,918.32
telecomunicatii
Alte cheltuieli cu serviciile
628 281,054.37
executate de terti
Alte cheltuieli autorizate prin
629 225,337.37
dispozitii legale
Cheltuieli cu alte impozite,
635 1,252.11
taxe si varsaminte asimilate
Cheltuieli cu salariile
641 ) 3,712,152.00
personalului
642 Cheltuieli salariale in natura 78,450.00
Cheltuieli privind asigurarile
645 ) 83,471.00
sociale
658 Alte cheltuieli operationale 0.78
677 Ajutoare sociale 3,632,027.31
Cheltuieli operationale
privind amortizarile,
681 o ] _ 63,964.32
provizioanele si ajustarile
pentru depreciere
Cheltuieli cu activele fixe
682 83,300.00
neamortizabile
9.120.245,42
TOTAL

Proceduri de achizitie.

Misiune si obiective care trebuiau atinse in perioada de raportare:

- Utilizarea eficienta a fondurilor publice.

- Verificarea existentei fondurilor necesare pentru efectuarea achizitiei

- Incheierea unor contracte de achizitii prin organizarea unor proceduri eficiente.
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- Asigurarea organizarii procedurilor de achizitii publice pentru toate compartimentele
Directiei de Asistenta Sociala cu respectarea principiilor ce stau la baza atribuirii
contractelor/acordurilor cadru de achizitie publicd, conform Ordonantei de urgenta
nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, aprobata,
modificata si completata, Legii nr. 98/2016 privind achizitile publice, Tntocmirea
contractelor de achizitie publica, a actelor aditionale si a rezilierilor acestora (dupa

caz), conform legii;

- Aplicarea corecta a legislatiei privind atribuirea contractelor de achizitie publica;

- Intocmirea Planului de achizitii publice ce va fi aprobat de Ordonatorul Principal de
Credite si de Serviciul Financiar-contabilitate si buget, pe baza bugetului aprobat prin
Hotararea Consiliului Local ;

- Demararea procedurilor de achizitie publicd conform legislatiei Tn vigoare corelata
cu valoarea de achizitie publica cuprinsa in Planul de achizitie publica ;

- Verificarea referatelor: dacé obiectul referatului este cuprins in planul achizitiilor
publice ;

- Verificarea valorii estimate din Nota estimativa ce insoteste referatul si verificarea
Tncadrarii valorii estimate Tn valoarea cuprinsa in bugetul aprobat;

- Verificarea cu atentie a referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare,
precum si a valorilor propuse pentru achizitii de lucrari, servicii sau produse,
avandu-se in vedere Planul de achizitii si Bugetul aprobat ;

- Inregistrarea referatelor primite de la compartimentele din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala;

- Tntocmirea notelor justificative privind alegerea procedurii de atribuire; de stabilire a
criteriilor de calificare si selectie; a criteriilor de atribuire; a notelor privind comisia de
evaluare a ofertelor;

- Intocmirea documentatiei de atribuire;

- Transmite spre publicare de catre operatorul SEAP a invitatiilor/ anunturilor de
participare privind procedurile publice;

- Primirea ofertelor ;
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- Deschiderea ofertelor depuse la procedura si intocmirea procesului-verbal de
deschidere ;

- Evaluarea ofertelor ;

- Intocmirea raportului procedurii de atribuire prin care comisia de evaluare hotaraste,
pe bazi cerintelor de calificare si a criteriului de atribuire, ofertd inacceptabila, oferta
neconformd, ofertd necastigatoare si oferta castigatoare,

- Comunicarea cétre operatorii economici privind rezultatul procedurii ;

- Incheierea contractului ;

- Transmite spre publicare de cétre operatorul SEAP a anuntului de atribuire

- Asigura intocmirea documentelor privind Tnstiintarea institutiilor cu rol de verificare si
.control al achizitiilor publice, in conformitate cu prevederile legale;

- Intocmirea si transmiterea raportului anual privind contractele atribuite in anul 2018
catre ANAP, in format electronic, conform formatului standardizat pus la dispozitie
autoritatilor contractante prin intermediul Sistemului Electronic de Achizitii Publice, pe

site-ul www.e-licitatie.ro

Obiective majore propuse pentru anul 2019

Propuneri pentru imbunatatirea activitatii si influenta acesteia asupra activitatii
intregii Directii de Asistenta Sociala

in perioada urmatoare se contureaza o necesitate obiectiva de a moderniza si
a eficientiza activitatea institutiei, aspect care se poate realiza prin urmatoarele
actiuni cu caracter general si specific:

. urmdrirea si realizarea obiectivelor stabilite;

. gestionarea si alocarea eficientd a resurselor umane, financiare gi materiale,
in functie de activitatile in prealabil prioritizate;

. reducerea timpului de lucru alocat activitatilor cu caracter repetitiv prin
standardizarea si compatibilizarea acestor operatiuni;

. perfectionarea continud a personalului institufiei prin identificarea resurselor
financiare necesare realizarii acestui scop;

. repartizarea sarcinilor in functie de nivelul de competenta si performanta al
fiecarui angajat;

. dezvoltarea colaborérii si cooperérii interdepartamentale si interinstitutionale;

. cresterea ponderii activitatii informatizate, printr-o mai buna implementare a

sistemului informational Tn domeniul public;
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. diversificarea si extinderea aplicatiilor informatice si dezvoltarea unui sistem
informatic Tn vederea pastrarii in conditii corespunzatoare a documentelor pe suport
electronic;

. cresterea gradului de transparentd si a accesului la informatiile de interes
public;

. dezvoltarea procedurilor de control managerial si a resurselor umane ale
institutiei;

. continuarea informatizarii tuturor lucrarilor ce constituie obiectul activitatii;

. realizarea unui circuit operativ al documentelor;

. solutionarea Tn termen a tuturor solicitarilor ce ne sunt adresate;

. Tntocmirea in termen a tuturor situatiilor financiare;

. inregistrarea zilnicad, cronologica si sistematica a tuturor documentelor pentru

o0 evidenta contabild fidela.

CAPITOLUL VII

SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE §1 ARHIVA
1.Structura:

Serviciul Juridic, Resurse Umane si Arhiva functioneaza in cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Pantelimon si este subordonat directorului executiv al DAS
Pantelimon.

2. Componenta serviciului:

Serviciul Juridic, Resurse Umane si Arhivd are in componentd 8 posturi
structurate astfel - 1 post functie publicd de conducere si 7 posturi functii publice de
executie si este condus de doamna Idita AnaMaria Ramona avand functia publica de
conducere de Sef serviciu.

3. Sinteza activitatii pe anul 2018:

In anul 2018 in cadrul serviciului, in domeniul juridic s-au desfasurat uratoarele

activitati:

- au fost acordate consultatii de specialitate petentilor, servicii de specialitate
departamentelor din cadrul. Astfel, tuturor celor care au cerut consultatii
juridice li s-au acordat rdspunsuri prompte si pertinente. Aceasta activitate va
continua si speram intr-o imbunatatire a modului de realizare a obiectivelor
propuse.

- insusirea actelor normative recente si informarea serviciilor din cadrul DAS
Pantelimon despre aparitia si modul de aplicare a acestora. Aceasta
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reprezintd si va reprezenta un obiectiv de maximé importantd a serviciului
nostru dat fiind caracterul complex si dinamic al actelor normative care ne
intereseaza in mod direct.

Avizarea pentru legalitate a contractelor de prestéari servicii, munca sau
furnizare;

Au fost rezolvate cererile adresate de celelalte servicii ale institutii pentru
consiliere juridicd si verificare din punct de vedere al legalitatii a adreselor
interne;

Au fost avizate din punct de vedere legal proiecte de hotarare supuse spre
aprobare Consiliului Local;

Au fost avizate pentru legalitate referate care stau la baza dispozitiilor emise
de directorul executiv al institutiei;

Consilierea si verificare juridicda a documentelor la solicitatea tuturor
serviciilor/birouri/compartimente ale institutiei;

S-au formulat si redactat rdspunsuri la petitii i solicitari Tnaintate serviciului
nostru de catre persoane fizice si juridice;

Gestionarea si Tnregistrarea in Registrele speciale a declaratiilor de avere,
interese si interese personale, asigurarea publicitatii acestora, precum si
comunicarea in termenul legal la Agentia Nationala de Integritate;

Tn anul 2018 n cadrul serviciului, Tn domeniul resurselor umane s-au desfasurat
urmatoarele activitati:

Modificarea functiilor publice urmare a promovarii in grade profesionale
imediat superioare a unor functionari publici ca urmare a indeplinirii conditiilor
conform art.121, lit. a) din Legea 188/1999;

Modificarea functiilor publice urmare a promovarii pe functii de conducere a
unor functionari publici ca urmare a indeplinirii conditiilor conforma art.121 lit.
c) din Legea 188/1999;

Modificarea functiilor publice urmare a termindrii perioadei de debut a
functionarilor publici debutanti ca urmare a Tndeplinirii conditiilor conform
art.101 alin.1 din Legea 188/1999;

intocmire contracte individuale de muncd pentru asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav;

Incetare contracte de munca pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav ca urmare a expirarii certificatelor de incadrare in grad de
handicap, |la cerere cu acordul partilor, ca urmare a indeplinirii varstei standard
de pensionare a asistentului personal.

Reincadrare asistent personal al persoanei cu handicap grav ca urmare a
emiterii unui nou certificat de handicap pentru persoana cu handicap grav.
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In cursul anului 2018, s-au organizat examene/concursuri cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici dupa cum urmeaza:

Examen de promovare pe functie publice de conducere organizate conform
H.G nr.611/2008

Nr. | Serviciu/Birou Functia Numar Perioada Observatii

crt candidati

1 | Serviciul Protectia | Sef Serviciu | 1 11.01.2018 | Examen
Persoanelor cu promovat
Handicap

2 | Serviciul Beneficii | Sef Serviciu | 1 11.06.2018 | Examen
Sociale promovat

3 | Serviciul Juridic, | Sef Serviciu | 1 Examen
Resurse Umane si promovat
Arhiva

4 | Serviciul Protectia | Sef Serviciu | 1 15.06.2018 | Examen
Copilului si Autoritate promovat
Tutelara

5 | Biroul Persoane | Sef Birou 1 08.08.2018 | Examen
Varstnice promovat

6 | Serviciul Financiar - | Sef Serviciu | 1 24.08.2019 | Examen
Contabilitate si Buget promovat

Examen de promovare in grad profesional pentru functii publice de executie
organizate conform H.G nr.611/2008

Nr. | Serviciu/Birou Functia Numar Perioada Observatii
crt candidati
1 Serviciul Protectia | Inspector 1 19.11.2018 | Examen
Copilului si Autoritate | Principal promovat
Tutelara -
Compartimentul
Autoritate Tutelara

Examen de recrutare pentru functii publice de executie vacante organizate
conform H.G nr.611/2008

Nr.crt | Serviciu/Birou Functia Numar Perioada Observatii
candidati
1 Serviciul Beneficii | Consilier 1 16.01.2018 | Examen
Sociale clasa | promovat
Superior
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2 Serviciul Protectia | Inspector 1 24.05.2018 | Examen
Copilului si | clasa | promovat
Autoritate Tutelara | Principal
— Compartimentul
Protectia Copilului

3 Serviciul  Beneficii | Consilier 1 06.12.2018 | Examen
Socale clasa I Promovat

Asistent

4 Serviciul Protectia | Consilier 1 17.12.2018 | Examen
Persoanelor cu | clasa I promovat
Handicap Superior

5 Serviciul Protectia | Consilier 1 17.12.2018 | Examen
Persoanelor cu | clasa I Promovat
Handicap Debutant

6 Serviciul Protectia | Referent 1 20.12.2018 | Examen
Persoanelor cu | clasa 1 promovat
Handicap asistent

Examen de recrutare pentru functii contractuale de executie vacante organizate
conform H.G nr. 286/2011

Nr. Serviciu/Birou Functia Numar Perioada Observatii
crt candidati
1 Centrul de | Inspector 1 06.08.2018 | Examen
Asistenta grad |A promovat
Comunitara a
Persoanelor
Defavorizate si a
Victimelor Violentei
in Familie
2 Centrul de  zi | Referent 1 12.11.2018 | Examen
pentru copii Casuta | grad Il promovat

Sperantei
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Examen de promovare pentru functii contractuale de executie pentru care a
expirat perioada de debut organizate conform H.G nr. 286/2011

Nr.crt | Serviciul/Birou Functia Numar Perioada | Observatii
candidati
1 Centrul de Asistentd | Referent Il | 1 21.06.2018 | Examen
Comunitara a promovat

Persoanelor
Defavorizate si a

Victimelor Violentei

in Familie

2 Centrul de Asistentd | Referent Il | 2 19.09.2019 | Examen
Comunitara a promovat
Persoanelor

Defavorizate si a
Victimelor Violentei

n Familie

» Pentru fiecare examen/concurs in parte, departamentul resurse umane a

asigurat:

- finaintarea catre AN.F.P a documentatiei necesara demararii procedurii
pentru organizarea concursului;

- informarea privind conditiile de participare la concurs, preluarea dosarelor de
concurs

- organizarea si desfasurarea probelor de concurs;

- supravegherea candidatilor Tn timpul probelor scrise si a probelor interviu
Tmpreuna cu comisia de concurs;

- Intocmirea documentelor la finalizarea examenului;

- demersurile de incadrare si integrare in institutie a noilor angajati.

» Ca urmare a concursurilor organizate au fost Tncadrati in functii publice 6
persoane, 2 persoane in functii contractuale, au fost promovate pe functie de
conducere 6 persoane, un functionar public a fost promovat in grad
profesional, 3 persoane cu functii contractuale au sustinut examen dupa
terminarea perioadei de debut.

» Conform prevederilor H.G nr.432/2004 — privind dosarul profesional al
functionarilor publici, in vedera asigurérii gestionarii unitare si eficiente a
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resurselor umane, precum si pentru urmdrirea carierei functionarilor publici,
s-a procedat la Tntocmirea, actualizarea, rectificarea, pastrarea si evidenta
dosarelor profesionale ale functionarilor publici;
Au avut loc modificari ale functiilor publice urmare a avansarii in trepte de
salarizare imediat superioare a unor functionari publici din cadrul institutiei,
modificarea functiilor publice urmare a promovarii in grad profesional a unor
functionari publici din cadrul, precum si a personalului contractual;

Evidenta concediilor medicale;

Intocmirea lunara a foilor de pontaj precum si verificarea acestora;

Evidenta cererilor privind acordarea de zile libere;

Gestionarea si actualizarea dosarelor profesionale:

Tntocmirea /eliberarea adeverintelor de venit, pentru sanatate si alte
adeverinte necesare personalului angajat, precum si copii dupa copii dupa
revisal cu vechimea in munca, eliberarea adeverintelor de salariu;
Transmiterea catre serviciul de contabilitate a modificarile ce au aparut la
salarizare, incadrari si Tncetari raporturi de munca/incetari de CIM;

Urmarirea aplicdrii indexarilor, majorarilor, sporurilor de vechime si
modificarile privind salarizarea personalului;

Monitorizarea si evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul institutiei si ale fiselor de post care se
intocmesc de catre persoanele responsabile, conform legii;

intocmirea documentatiei necesare activitdti de resurse umane privind
fluctuatia de personal: angajéri/ promovari/ transformari / trasferuri de
posturi din institutie, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat prin
HCL,;

Transmiterea periodica, ori de cate ori este nevoie a datelor privind
functionari publici catre ANFP;

Transmiterea periodicd, ori de cate ori este nevoie a datelor privind
personalul contractual catre Revisal si Inspectoratul Teritorial de Munca
(ITM);

Emiterea de dispozitii si 137 acte aditionale la contractele individuale de
munca, reprezentand: avansare in trepte superioare de salarizare, promovari
Tn grad profesional, Tncetare, modificare, prelungirea contractelor de munca,
angajare, acordarea gradatilor de vechime a personalului din cadrul
institutiei;

Intocmirea si urmérirea derularii in conditiile legii a contractelor individuale de
muncd si a actelor aditionale pentru personalul contractual din cadrul
institutiei;

Inregistrarea in registrul de evident3 a salariatilor conform instructiunilor in
vigoare;

Organizarea si derularea activitatilor de arhivare a documentelor emise de
salariatii cu atributii in domeniul resurselor umane;

Conform H.G 500/2011 privind Registrul General de Evidentd al Salariatilor
au fost facute operatiuni privind declararea, modificarea, actualizarea,
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pastrarea contractelor individuale de munca pentru persoanalul contractual
al institutiei ( functii contractuale si asistenti personali);

» A fost intocmit lunar pontajul de prezenta pentru persoanalul institutiei;

» Au fost intocmite evidente privind situatia concediilor de odihna, concediilor
medicale efectuate de personalul institutiei;

> A fost intocmita planificarea anuald a concediilor de odihnd a personalului
institutiei

» A fost initiat si efectuat controlul medical anual atat al personalului tesa cat si
a asistentilor personali

» Nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare
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CAPITOLUL Vil
Biroul persoane varstnice

In cadrul structurii organizatorice a Directiei de Asistenta Sociala Pantelimon
isi desfasoara activitatea Biroul Persoane Varstnice care are urmatoarele atributii :

» identificarea persoanelor vérstnice aflate in situalii deosebite, lipsite de
sprijinul familiei, fara adapost, lipsite de Ingrijire medicala, etc;

» stabilirea si mentinerea legaturii cu membrii familiei beneficiarilor, Tn vederea
solutionarii cazurilor persoanelor véarstnice aflate in situatii deosebite de risc

social;

» efectuarea de anchete sociale pentru evaluarea nevoilor persoanelor
varstnice;

» oferirea asistentei Tn vederea solutionarii situatilor administrative sau
medicale;

» acordarea de premii pentru implinirea a 50 de ani de cdsatorie neintrerupta si
mplinirea varstei de 100 de ani.

Nevoile persoanelor varstnice se evalueaza de catre Biroul Persoane
Varstnice, prin ancheta sociala care se elaboreaza pe baza datelor cu privire la
afectiunile ce necesita ingrijire speciala, capacitatea de a se gospodari singura si de
a indeplini cerintele firesti ale vietii cotidiene, conditiile de locuit, precum si veniturile
efective sau potentiale considerate minime pentru asigurarea satisfacerii nevoilor
curente ale vietii.

Pe baza analizei situatiei sociale, economice si medicale a persoanei
varstnice, prin ancheta sociala se propune masura de asistenta sociala justificata de
situatia de fapt constatata.

Mentionam ca, in perioada ianuarie-decembrie 2018 au fost efectuate un
numar de 64 anchete sociale pentru persoanele varstnice identificate in orasul
Pantelimon. ‘

Directia de asistenta sociala a acordat ajutoare de urgenta, in cursul anului
2018 pentru un numar de 31 de persoane. Aceste ajutoare de urgenta au constat in
acordarea de sume de bani pentru a acoperi nevoile stringente batranilor precum:

- procurarea de medicamente si tfratamente si investigatii de specialitate;

- interventii chirurgicale;

- procurarea de alimente;

- procurarea de lemne;

- ajutor pentru inmormantare;

- consolidarea locuintei;
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Deasemenea pentru a veni in ajutorul batranilor au fost oferite alimente,
imbracaminte, incaltaminte dar si electrocasnice, provenite din sponsorizari in cadrul
Campaniilor umanitare si Campaniilor medicale initiate de Directie.

Campaniile desfasurate in cursul anului 2018 destinate in mod special
persoanelor varstnice au fost: “Sa ne respectam seniorii’, “Daruieste zambete de
Paste”, “Caravana sanatate pentru sate” si* Testare si depistare virus hepatic”.

In baza H.C.L. nr. 137/ 2011 privind acordarea unei recompense banesti de
500 de lei pentru familile care au implinit 50 de ani de casatorie neintrerupta,
Directia de Asistenta Sociald Pantelimon, a initiat n luna iulie 2018, in colaborare cu
Consiliul Local al Orasului Pantelimon, campania de premiere a cuplurilor referite mai
sus.

Aceasta campanie a constat in organizarea unei festivitati de premiere,
oficiata de Primarul orasului Pantelimon.

Au fost oferite cuplurilor care au implinit 50 de ani de mariaj o masa festiva
dar si alte cadouri simbolice precum plachete omagiale, aranjamente florale,
fotografii si diplome.

n cadrul campaniei au fost premiate un numar de 14 familii, care au sarbatorit
50 de ani de casatorie neintrerupta, in cursul anului 2018.

Propunem pentru anul 2019 organizarea de noi campanii umanitare,
medicale, care sa vina in ajutorul persoanelor varstnice, precum si serbarea zilei
internationale a persoanelor varstnice si infiintarea unui serviciu social destinat
seniorilor orasului nostru.
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OBIECTIVELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA PENTRU ANUL 2019

» Atragerea de fonduri europene nerambursabile care sa vina in completarea
bugetului repartizat, in vederea promovarii incluziunii sociale si combaterii
sociale ;

» Profesionalizarea angajatilor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
Pantelimon ;

» Sesiuni de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de Directia de
Asistenta Sociala sau in colaborare cu alte servicii publice sau furnizori privati
de servicii sociale, pe teme din domeniul social ;

» Campanii de promovare a serviciilor sociale asigurate de Directia de Asistenta
Sociala ;

» Incurajarea si promovarea activitatilor de voluntariat ;

» Reducerea absenteismului si abandonul scolar.
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