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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANTELIMON

HOTARARE nr.189
din data de 27.09.2018

privind modificarea art. 2 si art. 3 din HCL nr. 51/04.05.2017 privind infiintarea
Serviciului Public de Asistenta Sociala

Consiliul Local al Orasului Pantelimon intrunit azi 27.09.2018 in Sedinta Extraordinara a
luat in discutie urmatorul proiect de hotarare propus de Primarul Orasului Pantelimon,
domnul Marian Ivan.

Avand in vedere:

Expunerea de motive a Primarului orasului Pantelimon, dl Marian Ivan;

Referatul de specialitate nr. 88 din data de 21.09.2018 al Directiei de Asistenta Sociala
Pantelimon;

Avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-finante,
agricultura, gospodarie comunala, servicii si comert;

Avizul Comisiei pentru Comisia pentru muncd, protectie sociald, protectia familiei si a
drepturilor copilului;

Tinand cont de;

>
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prevederile H.C.L. nr. 51 din 04.05.2017 privind infiintarea Serviciului Public de
Asistenta Sociala;

Prevederile H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
prevederile art. 58 si art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative;

prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si lit. d), alin. (3), lit. b), alin. (6), lit.a), pct 2, si
art. 115, alin.(1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 45, alin. 1, art. 115, alin.(1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei

“ de Asistenta Sociala Pantelimon prevazut la art. 2 din HCL nr. 51/04.05.2017, conform
. Anexei nr. 1.care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aproba modificarea art. 3 din HCL nr. 51/04.05. 2017 conform Anexe1 nr. 2

si Anexei nr.3 care fac parte integranta din prezenta hotarare. -

Art. 3. Salariatii Directiei de Asistenta Sociala incadrati din cadrul Centrului de

asistenta comunitara a persoanelor defavorizate si a victimelor violentei in familiei isi vor
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desfasura activitatea in cadrul Centrul de zi pentru copii “Casuta Sperantei', incepand cu data
adoptarii prezentei hotarari.

Art. 4. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrul de zi pentru
copii “Casuta Sperantei", conform Anexei nr. 4 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 5 Se imputerniceste Directorul Directiei de Asistenta Sociala, dl Mihai Voicu, sa
efectueze procedurile de licentiere a Centrul de zi pentru copii “Casuta Sperantei", ca serviciu
social.

Art. 6. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica prin afisarea in locurile
special amenajate si pe site-ul Primariei orasului Pantelimon, precum si prin intermediul mass
media.

Art. 7. Prezenta hotarare va fi comunicata dupa cum urmeaza:

» Institutiei Prefectului Judetului [Ifov SN
» Directiei de Asistenta Sociala Pantelimon
» Primarului Orasului Pantelimon

jzeaza:
p. Secre asului,
Andrei

Contrasemneaza:

Prezenti la sedinta in momentul votarii: 12 consilieri locali
Adoptata de Consiliul Local al Orasului Pantelimon in sedinta extraordinara din data de 27.09.2018,
cu unanimitate de voturi. Redactata in 5 exemplare.
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ANEXA nr. 1 la H.C.L. nr. 189/27.09.2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA-
D.A.S. PANTELIMON

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art.1. — Directia de Asistentd Sociald— denumita in continuare D.A.S. Pantelimon- se
afli in subordinea Consiliului Local al Orasului Pantelimon, este un serviciu public cu
personalitate juridicd, cu stampild, cont propriu deschis la Trezoreria Ilfov si cod fiscal,
finantat de la bugetul local si in completare din venituri extrabugetare in condifiile prevézute
de lege, cu obligativitatea intocmirii dérii de seamd trimestriald. Durata de functionare a
D.A.S. Pantelimon este nelimitata,

Art.2. — Directia prin director executiv are calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art.3. — Directorul executiv asigurd conducerea, indrumarea, coordonarea si controlul
personalului si activitdtilor din cadrul D.A.S. Pantelimon.

Art.4. — In toate actele incheiate se va utiliza antetul Consiliului Local al Oragului
Pantelimon~— Directia de Asistenta Sociala.

Art.5. D.A.S Pantelimon are sediul in Oras Pantelimon, str. Sf. Gheorghe, nr.32, judet
[lfov.
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CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6. — D.A.S Pantelimon functioneaza si este organizatéd in conformitate cu legislatia
roméni in vigoare si cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare, avind rolul de a
identifica si solufiona probleme sociale ale comunitdtii din domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanelor singure, persoanelor véarstnice, persoanelor cu handicap, precum si altor
persoane aflate In situatii de dificultate si nevoie sociald.

Art.7. — D.A.S Pantelimon are responsabilitatea credrii, mentinerii si dezvoltirii
serviciilor sociale comunitare, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de
susfinere a funcfionalitafii sociale a persoanei in mediul propriu de viatd, familial si
comunitar.

Art.8. — In domeniul administrérii si acordarii beneficiilor de asistentd sociald, D.A.S
Pantelimon are urmétoarele atributii principale:

a) Asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de

asistentd sociald;

b) Pentru beneficiile de asistenti sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunara a cererilor gi transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale;

¢) Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd
sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz, stabilite prin
hotdrdre a Consiliului Local §i pregitesc documentafia necesard in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociald;

d) intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asisten{d sociald acordate din
bugetul local i le prezintd primarului pentru aprobare;

e) Comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) Urméreste si raspunde de indeplinirea obligatiilor legale de catre titularii si
beneficiarii beneficiilor de asistentd sociala;

g) Efectueazd sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc
de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitatii si,
in functie de situatiile constatate, propun masuri adecvate in vederea sprijinirii
acestor persoane;

h) Realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

i) Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistentd sociala;

i) Indeplinesc orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.
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Art.9. — D.A.S Pantelimon acordd urmétoarele categorii de servicii sociale:
a) Servicii sociale primare:
— Activititi de identificare a nevoilor sociale, individuale si de grup;
— Activitati de informare privind drepturile sociale si obligatiile
beneficiarilor;
— Activititi de consiliere primard, sensibilizarea opiniei publice, actiuni de
colaborare cu alte servicii;
— Misuri si actiuni In situatii de crizi;
— Masuri de mentinere in familie si comunitate a copilului/persoanei aflate in
dificultate.
b) Servicii sociale specializate:
— Suport si asistentd pentru familii si copii aflafi in dificultate;
— Suport si asistentd pentru persoanele cu dizabilitate;
— Consiliere si mediere, directionare sociald;
— Ingrijire socio — medicala pentru persoanele fard adapost.

Art.10. — In domeniul organizirii, administrarii si acordérii serviciilor sociale,
Directia de Asistents Sociald are urmétoarele atributii principale:

a) Initiaza, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau
comunitati;

b) Identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum s§i cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social;

¢) Realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

d) Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

¢) Colecteazs, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

f) Elaboreazi si implementeazd proiecte cu finanfare nationald §i internationald in
domeniul serviciilor sociale;

g) Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile administrate de acestia;

h) Furnizeazi, administreaza sau, dupd caz, contracteaza serviciile sociale adresate
copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitd{i, persoanelor vérstnice, precum si
tuturor categoriilor de beneficiari prevézuti de lege;

i) Planifici si realizeazii activitdfile de informare, formare §i indrumare
metodologic, in vederea cresterii performantei personalului care administreazi si
acordi servicii sociale;

j) Colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari.
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CAPITOLUL III
ORGANIZAREA D.A.S. PANTELIMON

Art.11. — Structura D.A.S. Pantelimon este organizati in functie de specificul si
complexitatea activitdtilor desfasurate, pe criterii de maxima functionalitate, menite si
garanteze transferul de functii, programe si obiective, in servicii, birouri si compartimente,
dupé cum urmeaza:

1. Serviciul Protectia Persoanelor cu handicap
a) Compartiment Asistenti personali
2. Serviciul Beneficii Sociale
Centrul de zi pentru copii “Casuta Sperantei'.
4. Serviciul Protectia Copilului si Autoritatea Tutelara
a) Compartiment Protectia Copilului si a Familiei
b) Compartiment Autoritate Tutelard
Compartiment Relatii cu publicul si registratura
Serviciul Financiar — contabilitate si buget
Serviciul juridie, resurse umane si arhiva
Birou Persoane persoane virstnice
Compartiment proiecte si dezvoltarea serviciilor sociale

w
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Art.12. SERVICIUL PROTECTIA PERSOANELOR CU HANDICAP are in
componenta sa un compartiment.
Serviciul Protectia Persoanelor cu handicap are urmétoarele atributii:
1) Acordarea informatiilor privind drepturile persoanelor cu handicap prevazute
de legislatia specifica;
2) Efectuarea anchetelor sociale privind beneficiarii de legitimatii gratuite de
transport R.A.T.B., persoane cu handicap si insotitorii acestora;
3) Transmiterea situafiei privind beneficiarii legitimatiilor de transport citre
R.A.T.B.;
4) Efectuarea anchetelor sociale necesare in vederea prezentarii in fata Comisiei
de Evaluare a persoanelor cu handicap;
5) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a indemnizatiei lunare pentru
persoanele cu handicap grav;
6) Intocmirea documentatiei necesare obtinerii indemnizatiei lunare pentru
persoanele cu handicap grav;
7) Efectuarea periodicd de verificari la domiciliul persoanelor cu handicap grav
intocmind rapoarte de evaluare;
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8) Intocmirea situatiilor statistice privind acordarea drepturilor persoanelor cu
handicap grav;

9) Acordarea facilitatilor aprobate de Consiliul Local al Orasului Pantelimon
pentru persoanele cu handicap;

10) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a biletelor de c#latorie cu mijloace
de transport in comun, a cardurilor de parcare i a rovignetelor, precum i a
legitimatiilor pentru persoanele cu handicap;

11) Colaboreazd cu institutiile publice care desfdgoara activitifi In domeniul
asistentei sociale precum si cu atributii in domeniul protectiei §i promovarii
drepturilor persoanelor cu handicap (Directia Generald de Asistentd Socald si
Protectia Copilului Ilfov, Agentia Judeteani pentru Plati si Inspectie Sociald
Ilfov, etc. );

12) Colaboreaza cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd in
vederea informdrii cu privire la ofertele de munca si la eventuale cursuri de
calificare;

13) Coopereaza cu alte D.A.S.-uri din judetul Ilfov in vederea acordarii de servicii
specializate pentru persoane cu handicap grav

14) intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotdrari in ceea ce
priveste activitatea serviciului, pe care le supune spre aprobare Consiliului
Local al Orasului Pantelimon.

15) Efectuarea anchetelor sociale necesare reprezentantilor legali in vederea
prezentirii in fata Comisiei de Evaluare a copiilor cu handicap pe care acestia
ii reprezinta;

16) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a indemnizatiei lunare pentru
copiii cu handicap grav;

17) intocmirea documentatiei necesare obtinerii indemnizatiei lunare pentru copiii
cu handicap grav

18) Efectuarea periodica de verificdri la domiciliul copiilor cu handicap grav
intocmind rapoarte de evaluare;

19) intocmirea situatiilor statistice privind acordarea drepturilor persoanelor
minore cu handicap grav;

20) Acordarea facilitatilor aprobate de Consiliul Local al Oragului Pantelimon
pentru persoanele minore cu handicap;

21) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a biletelor de céldtorie cu mijloace
de transport in comun, a cardurilor de parcare si a rovinietelor, precum §i a
legitimatiilor pentru persoanele minore cu handicap si insotitorii acestora;

12.1 Compartiment Asistenti Personali are urmatoarele atributii:
1) Preluarea si verificarea cererilor de angajare a asistentilor personali ai
persoanelor adulte cu handicap;
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2) Efectueazi anchetele sociale pentru persoanele care solicitd angajarea ca
asistenti personali pentru persoane adulte sau copii cu handicap grav;

3) intocmeste evidenta asistentilor personali ai persoanelor adulte/ copiilor cu
handicap grav;

4) Efectueazi periodic evaluari ale calitatii ingrijirii oferite de asistentii personali
ai persoanelor adulte cu handicap;

5) Acordarea facilititilor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap;

6) Asigurarea persoanelor cu handicap grav §i a inlocuitorilor asistentilor
personali pe perioada concediului de odihna al acestora;

7) Identifici solutii pentru gdzduirea persoanelor cu handicap grav in centre tip
respiro, pe perioada concediului de odihna a asistentilor personali;

8) Efectueazi controale periodice asupra activititii asistentilor personali si
prezinta semestrial un raport Consiliului Local.

9) Intocmeste programul de formare profesionali a asistentilor personali

10) Verificd periodic indeplinirea conditiilor legale privind calitatea de asistent
personal;

11) Propuneri privind incetarea contractului de munci individual ca urmare a
decesului sau cererii pentru pensionare pentru limita de vérsta.

Art.13. SERVICIUL BENEFICII SOCIALE

Are urmitoarele atributtii:

1) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a ajutorului social in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

2) Efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele singure si familiile care solicitd
acordarea dreptului la ajutor social;

3) Intocmirea documentatiei necesare stabilirii dreptului la ajutorul social pentru
persoanele singure si familiile cu venituri reduse;

4) Efectuarea periodica a anchetelor sociale de reevaluare pentru persoanele singure
si familiile beneficiare de ajutor social;

5) Intocmirea documentatiei necesare modificirii, suspendirii, incetérii dreptului la
ajutorul social pentru persoanele singure si familiile cu venituri reduse;

6) Intocmirea borderourilor, centralizatoarelor, rapoartelor statistice, tabelelor
nominale privind efectuarea actiunilor de interes local pentru beneficiarii de ajutor
social;

7) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a ajutorului de urgentd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

8) Efectuarea anchetelor sociale pentru acordarea ajutorului de urgenta;

9) Intocmirea documentatiei necesare pentru acordarea ajutorului de urgenta;

10) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a ajutorului pentru incélzirea locuintei
in conformitate cu prevederile legale;
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11) Efectuarea anchetelor sociale pentru verificarea indeplinirii de cétre solicitantia
conditiilor de acordare a ajutorului pentru incélzirea locuingei;

12) intocmirea documentatiei necesare stabilirii, respingerii, modificérii si incetérii
dreptului la ajutorul pentru incélzirea locuintei;

13)Intocmirea si transmiterea documentatiilor necesare acorddrii ajutorului pentru
incilzirea locuintei citre institutiile implicate in acordarea acestor beneficii;

14) Intocmirea situatiilor cu persoanele care au dreptul la acordarea unor beneficii de
asistentd sociald;

15) Intocmirea documentatiei necesare preludrii si distribuirii alimentelor de baza
oferite prin programul A.P.LA.;

16) Distribuirea alimentelor de baza pentru persoanele defavorizate;

17) Evidenta stocului de alimente de baz3 oferite prin programul APILA;

18) Transmiterea informatiilor privind acordarea beneficiilor sociale si a alimentelor,
la solicitarea prefecturii judetene.

19) Preluarea cererilor si verificarea dosarelor privind Alocatia de stat pentru copii

20) Transmiterea la AJPIS Ilfov a dosarelor referitoare la alocafiile de stat pentru
copii

21) Preluarea cererilor si verificarea dosarelor privind alocatia de sustinere a familiei;

22) Transmiterea la AJPIS a dosarelor referitoare la alocatia de sustinere a familiei;

23) Preluarea cererilor si verificarea dosarelor privind acordarea indemnizatiei de
crestere a copilului

24) Transmiterea la AJPIS a dosarelor referitoare la indemnizatia de crestere a
copilului

25) Preluarea cererilor si verificarea dosarelor privind acordarea stimulentului de
insertie

26) Transmiterea la AJPIS a dosarelor de acordare a stimulentului de insertie

27)Preluarea cererilor i a documentelor justificative pentru acordarea
indemnizatiilor pentru 50 de ani de césétorie

28) Efectuarea demersurilor procedurale privind acordarea laptelui praf copiilor cu
vérsta Intre 0-12 luni care nu beneficiaza de lapte matern

29) Tine evidenta cererilor pentru acordarea alocatiilor de stat pentru copii si
instrumenteazi dosarele in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

30) Preluarea si verificarea dosarelor privind acordarea alocatiei de stat pentru copii in
conformitate cu prevederile legale In vigoare;

31) Evidenta cererilor, instrumenteazd si verifica dosarele ce confin documentele
justificative din care rezulti indeplinirea conditiilor legale de acordare a
indemnizatiei de crestere copil, stimulentului de inserfie sau indemnizatiei de
crestere a copilului cu handicap;
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32) Evidenta cererilor, instrumenteaza si verificd dosarele cu documentele justificative
din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a indemnizatiei de
crestere a copilului cu handicap pana la 7 ani.

33) Efectuarea anchetelor sociale necesare reprezentanfilor legali in vederea
prezentarii in fata Comisiei de Evaluare a copiilor cu handicap pe care acestia ii
reprezinti;

34) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a indemnizatiei lunare pentru copiii
cu handicap grav;

35) Intocmirea documentatiei necesare obtinerii indemnizatiei lunare pentru copiii cu
handicap grav

36) Efectuarea periodicd de wverificdri la domiciliul copiilor cu handicap grav
intocmind rapoarte de evaluare;

37) Intocmirea situatiilor statistice privind acordarea drepturilor persoanelor minore cu
handicap grav;

38) Acordarea facilitafilor aprobate de Consiliul Local al Oragului Pantelimon pentru
persoanele minore cu handicap;

39) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a biletelor de célitorie cu mijloace de
transport in comun, a cardurilor de parcare §i a rovinietelor, precum si a
legitimatiilor pentru persoanele minore cu handicap si insotitorii acestora;

40) Preluarea si verificarea cererilor de acordare a alocafiei pentru sustinerea familiei
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

41) Efectuarea anchetelor sociale pentru familiile care solicitd acordarea alocatiei
pentru sustinerea familiei;

42) intocmirea documentatiei necesare stabilirii dreptului la alocatie pentru sustinerea
familiei pentru familiile cu venituri reduse;

43) Efectuarea periodica (6 luni) a anchetelor sociale pentru verificarea indeplinirii de
cétre solicitanti a conditiilor de acordare a dreptului la alocatie pentru sustinerea
familiei;

44) Intocmirea documentatiei necesare modificarii, suspendarii, incetérii dreptului la
alocatia pentru sustinerea familiei;

45) Preluarea si verificarea dosarelor privind sustinerea familiei in vederea cregterii
copilului in conformitate cu prevederile legale in materie in vigoare;

46) Intocmirea in termenul legal a borderourilor cu beneficiarii alocatiilor de stat,
pentru sustinerea familiei, indemnizatiei sau stimulentului de insertie crestere copil
sau crestere copil cu handicap §i le transmite Agentiei Judetene pentru Plati si
Inspectie Sociala Ilfov;
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Art.14 CENTRUL DE ZI PENTRU COPII ., CASUTA SPERANTEI”
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii “Casufa Sperantei” sunt
urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. asistentd sociald — informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale in
functie de nevoile specifice ale fiecérei familii;

3. sprijin in integrarea in muncd a parintilor sau reprezentantilor legali, in limita
posibilitatilor existente prin indrumarea acestora catre serviciul public specializat in medierea
muncii;

4. ingrijire pe timpul zilei — existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie
de nevoile si particularititile fiecdrui copil in parte;

5. acordarea mesei — hrana este asiguratd in functie de numarul de ore petrecute in
Centru;

6. activititi educationale, de recreere si socializare si de dezvoltare a deprinderilor de
viatd independenti;

7. consiliere psihologicd a copilului si familiei precum §i de orientare gcolara si

profesionald;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. campanii de informare prin postere, afige, pliante;

2. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii, institutii §i orice forme
organizate ale societatii civile, In conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale
furnizate, printre care cu Primdria orasului Pantelimon, Directia de Asistentd Sociala a
oragului Pantelimon, institutii de invitimént, Directia Politia Locald a orasului Pantelimon,
Politia Nationald, alte institutii §i organizatii;

3.colaboreazi cu formele organizate ale societdfii civile la actiuni care au ca scop
reducerea riscului social la care este expus copilul si familia acestuia,

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaboreazi Codul Etic pentru relatia cu copiii si familiile acestora si realizeaza
reuniuni generale si individuale in vederea sprijinirii si intéririi relatiei copil -parinte;

2. incheie contractul cu pirintele/reprezentantul legal al copilului;
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3. stabileste relatii de colaborare activa cu familiile copiilor care frecventeazi Centrul
primand importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasi a copiilor;

4. realizeaza programe pentru parintii §i familiile aflate la risc in vederea prevenirii
separdrii si a abuzului asupra copilului;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice indeplinirii standardelor de calitate ale serviciilor
prestate;

e) resursele financiare ale Centrul de zi pentru copii “Céasuta Sperantei"sunt
administrate prin intermediul Directiei de Asistentd Sociala a orasului Pantelimon.
Alte atributii specifice centrului se vor mentiona in Regulamentul de Organizare al Centrului
de zi pentru copii “Casuta Sperantei ".

Art.15. SERVICIUL PROTECTIA COPILULUI SI AUTORITATEA TUTELARA are
in structura sa_doud compartimente: compartimentul de Protectia Copilului si familiei si
compartimentul autoritate tutelara

15.1 Compartimentul Protectia Copilului si Familiei are urmitoarele atributii:

1) intreprinde toate masurile necesare pentru depistarea precoce a situatiilor de
risc care pot determina separarea copilului de périntii sdi, precum si pentru
prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si prevenirea violentei in
familie, identificdnd si evaludnd situatiile care impun acordarea de servicii si
prestafii pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa, intocmind planul
de servicii pe care il supune primarului spre aprobare, prin dispozitie;

2) monitorizeaza si analizeazd situafia copiilor din unitatea administrativ-
teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fige
de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale §i persoanelor varstnice;

3) realizeazd activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

4) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau
prestatii pentru prevenirea separirii copilului de familia sa;

~5) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau
prestatiilor si acorda aceste servicii gi/sau prestatii, in conditiile legii;

6) asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra
drepturilor §i obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

10
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7) asigurd si urmiresc aplicarea mdsurilor de prevenire si combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violentei in
familie, precum si a comportamentului delincvent;

8) viziteazi, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiazd de servicii
si prestatii si urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care
au in ingrijire copii cu parinti plecati la muncd in strdinétate;

9) urmiresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi
exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masurd de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

10) colaboreazi cu Directia Generald de Asistentd Sociald i protectia copilului in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile

il solicitate din acest domeniu;

11) urmiresc punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea actiunilor sau lucrarilor de
interes local, in conditiile prevazute de lege.

12) verificd in teren si intocmeste anchete sociale specifice domeniului de
activitate;

13) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de dispozitii in domeniul
de activitate al serviciului, in vederea aprobdrii lor de Primar;

14) primeste publicul pentru consultanta i pentru clarificarea unor situatii;

15) indosariazs, conform normelor in vigoare documente existente in birou in
vederea arhivériii acestora;

16) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare in
domeniul de activitate al serviciului; )

A~ 15.2. Compartimentul Autoritate Tutelara.

Compartimentul de Autoritate Tutelara are urmatoarele atribufii:

1) verifica in teritoriu i intocmeste rapoarte de anchetd sociald, la solicitarea
instantelor judecitoresti, in cauze cu minori de divort, exercitare autoritate
parinteasci, program de vizitare, stabilire domiciliu, stabilire contributie la
Intretinerea minorului, precum si in alte cauze pentru care legea prevede
ascultarea Autoritatii Tutelare;

2) verifici in teritoriu si intocmeste rapoarte de anchetd sociald, la solicitarea
birourilor notariale, in cauze de divorf cu minor, cu exercitarea in comun a
autoritatii parintesti;

3) verificd in teritoriu si intocmeste rapoarte de anchetd sociala, la cererea
Institutului National de Medicind Legald, necesare expertizei medico-legale
efectuate in procedura punerii sub interdictie,/pentru minori/ alte situatii
prevazute de reglementérile legale in vigoare;

11



ROMANIA
Judetul lifov

PRIMARIA ORASULUI PANTELIMON

4) verificd in teritoriu §i intocmeste referatele de ancheta sociala solicitate de
catre Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, unititi
sanitare, organe de politie, etc;

5) verificd In teritoriu §i intocmeste anchete sociale cu privire la executarea sau
neexecutarea corespunzitoare a obligatillor de Intrefinere si ingrijire a
persoanei vérstnice, obligatii asumate prin incheierea unui contract de
intrefinere in temeiul Legii nr.17/2000, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

6) verificd in teritoriu si intocmeste referatele de ancheta sociala, la solicitarea
instantelor judecatoresti, in cauze de numire tutore/curator, instituire
tutela/curatela, punere sub interdictie, inlocuire tutore/curator, Incetare
tutela/curatela, numire/inlocuire membrii ai consiliului de familie;

7) intocmeste proiecte de dispozitii ale Primarului prin care se autorizeazi actele
de dispozitie privind bunurile minorului/interzisului ce vor fi incheiate de
parinte/tutore, etc, precum si actele de administrare a bunurilor
minorului/interzisului/alte situatii previzute de reglementirile legale in
vigoare;

8) numeste, la solicitarea notarului public, curatorul special care sa
reprezinte/asiste minorul, interzisul, etc la incheirea actelor de dispozitie sau la
dezbaterea succesorali;

9) iIntocmeste inventarul privind bunurile minorului/interzisului la instituirea
tutelei; preda inventarul noului tutore la inlocuirea sa;

10) solicita tutorelui anual sau ori de cate ori este nevoie dare de seama privind
modul in care s-a ingrijit de minor/interzis si i-a administrat bunurile si
intocmeste proiecte de dispozitii de descarcare de gestiune a tutorilor;

11) efectueaza verificari in teren pentru realizarea controlului efectiv si continuu
asupra modului in care tutorele si consiliul de familie isi indeplinesc atributiile
cu privire la minor/interzis si bunurile acestuia;

12) pregiteste documentatia necesara introducerii actiunilor judecdtoresti prin
intermediul Serviciului Juridic atunci cind tutorele refuzi si continue sarcina
tutelei, cand Indeplineste defectuos aceastd sarcind, pentru incetarea tutelei
si/sau curatelei;

13) péstreaza evidenta tutelelor si a curatelelor;

14) ofera, la solicitarea medicului psihiatru, informatii referitoare la existenta sau
la adresa unui reprezentant conventional sau legal al unui pacient al acestuia;
15)acorda, la solicitarea persoanei véstnice, consiliere gratuita in vederea
incheierii actelor juridice de vanzare-cumparare, donatie, sau imprumuturi cu
garantii imobiliare care au drept obiect bunurile mobile sau imobile ale

persoanei varstnice respective;

12
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16) asistd persoanele varstnice domiciliate in Pantelimon, la incheierea actelor
juridice de instriinare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce le apartin in

17) pregateste documentatia necesara introducerii actiunilor judecatoresti prin
intermediul Serviciului Juridic privind rezilierea contractelor incheiate in baza
Legii nr.17/2000 de persoanele varstnice domiciliate pe raza Pantelimon;

18) primeste publicul pentru consultanta si pentru clarificarea unor situatii;

19) indosariaza, conform normelor in vigoare documente existente in birou in
vederea arhiviariii acestora;

20) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare in
domeniul de activitate al serviciului.

Art.16. COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL SI REGISTRATURA

1) intreaga corespondentd se inregistreazd in registrul de intrare — iesire a institutiei
in forma scrisa sau electronicé;

2) Corespondenta adresatd institutiei se formuleazd in scris cu respectarea conditiilor
previzute de lege si poate fi transmisé prin postd, inclusiv cea electronica, fax, ori
poate fi adresatd personal sau prin reprezentant;

3) Organizeaza si coordoneazd activitatea de primire, evidentd, examinare, si
solutionare a petitiilor din cadrul institutiei;

4) Inainteazi corespondenta conducitorului institutiei in vederea repartizarii;

5) Inainteazi petitiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie de
obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

6) Urmireste solufionarea si redactarea in termen a raspunsului;

7) Asigura expedierea raspunsului citre petitionar, clasarea si arhivarea petitiilor;

8) Redirectioneazi petitiile gresit adresate D.A.S. Pantelimon cétre autorititile sau
institutiile publice care au atributii in rezolvarea problemelor sesizate, instiintand
petitionarul despre aceasta;

9) Intocmeste raportul privind solutionarea petitiilor adresate institutiei;

10) Acorda asistentd de specialitate persoanelor in ceea ce priveste obiectul de
activitate al institufiei;

11) Indrumia cetéfenii in rezolvarea problemelor personale, sociale sau de interes
general, incercand solutionarea acestora pe loc, iar in cazul in care problemele
necesitd analize gi verificdri din partea altor servicii sau compartimente, se dau
solicitantilor indrumaérile necesare;

12) indrum3 cetatenii care se adreseazd pentru rezolvarea unor probleme civice sau
sociale, care nu intrd in atributiile D.A.S. Pantelimon, cétre institufiile in sarcina
cdrora revin;

13) Raspunde de aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public si a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald;

13
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14) Pregateste pentru arhivare documentele, dosarele si petitiile care au fost repartizate
compartimentului;
15) Asigurd, la solicitarea scrisé , accesul cetiitenilor la informatiile de interes public.

Art.17. SERVICIUL FINANCIAR — CONTABILITATE SI BUGET

1) Fundamenteazd si intocmeste in colaborare cu compartimentele din cadrul
institufiei proiectul bugetului de venituri i cheltuieli att pentru sumele provenite
din alocatii bugetare cat si din alte surse precum si propunerile de rectificare a
acestuia pentru finanfarea maésurilor de asistentd sociald gi il Inainteazd spre
aprobare ordonatorului principal de credite;

2) Urmareste Incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate;

3) Verifica respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor conform prevederilor legale;

4) Urmireste execufia bugetari cu respectarea incadririi in creditele acordate pe
capitole articole si alineate;

5) Urmdreste si conduce evidenta contabild a sumelor primite drept alimentare de
credite;

6) Urmaéreste Incadrarea sumelor primite prin dispozitiile bugetare pe trimestre si luni
si detaliate conform clasificatiei bugetare;

7) Organizeazd si conduce contabilitatea in mod cronologic si sistematic, in
conformitate cu prevederile legale, planul de conturi, asigurind oglindirea clara si
reald a tuturor elementelor patrimoniale ale institutiei, in vederea Intocmirii
contului de execufie bugetard, a balantelor de verificare sintetice si analitice, a
darii de seama contabile la termenele stabilite;

8) Asigurd inregistrarea cronologicd si sistematici a operatiunilor patrimoniale;

9) Redactarea disciplinei de casi prin tinerea la zi a registrului de cas3, a incadririi in
plafonul de casi;

10) Urmareste operarea la zi a actelor bancare, actelor de casi si altor documente
contabile;

11) Urmareste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupd natura sau
destinatia lor;

12) Asigurd Inregistrarea plitilor de casi si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare conform bugetului aprobat;

13) intocmirea lunari a balantei de verificare si a conturilor de executie bugetara;

14) intocmirea lunari a contului de executie bugetara;

15) intocmeste raportarile financiare lunare i le depune la organul ierarhic superior la
termenele stabilite de acesta;

16) Trimestrial si anual intocmeste situatii financiare care cuprind: bilant, cont de
executie §i anexe;

17) Organizeaz3, participi si controleazi inventarierea anuald a mijloacelor materiale
si banesti;

14
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18) Intocmeste ordinele de plat;

19) intocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile unitatii;

20) Intocmeste dispozitiile de incaséri si pléti prin casierie;

21) Primeste si verifici extrasele de cont ale bancilor cu documentele insofitoare
privind miscarea corectd si exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din
documentele insotitoare;

22) Prezintd documentele de platd la Trezorerie §i efectueaza plati din creditele
deschise de c#tre ordonatorul principal de credite;

23) Intocmeste propunerile de angajare a unor cheltuieli, angajamentele bugetare
individuale/globale si ordonantele de plata;

24) Asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei fafa de
Bugetul de stat, bugetul asigurdrilor sociale si altor obligatii fatd de terti;

25) Intocmeste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe
capitole si titluri de cheltuieli urmérind totodatd incadrarea in prevederile bugetare
aprobate;

26) Intocmeste situatia platilor decadale;

27) Completeazi registrul jurnal si de inventar;

28) Tine evidenta furnizorilor, debitorilor, creantelor si datoriilor potrivit clasificaiei
bugetare si nominal,

29) Efectueazi trimestrial confruntarea dintre evidenta contabild sinteticd si cea
analitica;

30) Dimensioneazi fondul de salarii corespunzitor statului de functii al institutiei, in
colaborare cu Compartimentul resurse umane, pentru intocmirea proiectelor de
buget, necesarelor lunare si anuale;

31) Intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal finantate
de la buget;

32) Verifica facturile emise de furnizori/prestatori/executanti cu certificarea de cétre
beneficiar a efectufirii operatiunii pentru care se solicitd plata;

33) Verifica legalitatea si regularitatea documentatiei justificative, corespunzator
prevederilor actului normativ care reglementeaza operatiunea;

34) Verifici daci operatiunea de lichidare privind realitatea faptelor §i exactitatea
sumei datorate este certificatd de compartimentul de specialitate prin ,,Bun de
plata”;

35) Verifica regularitatea completérii documentului supus vizei controlului financiar
preventiv;

36) Exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor de incasiri si
plati de orice naturd, consumurile materiale si financiare, angajamentele
comerciale ale institutiei si orice altd operatiune patrimoniald in care institufia este
parte in conformitate cu prevederile legale;
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37) Verifica notele privind starea tehnicd a mijlocului fix propus a fi scos din
functiune;

38) Intocmeste procesul verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix daca sunt
indeplinite conditiile scoaterii din functiune;

39) Verificd decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru
deplaséri in fard; '

40) Urméreste prezentarea in termenul legal a documentelor justificative pentru
avansul primit;

41) Verifica corectitudinea calculului privind sumele justificate si, dupd caz, a
penalitatilor de Intirziere;

42) Se preocupd de intocmirea Listei de investitii, a alocdrii fondurilor necesare si
organizarea achizifiondrii de bunuri conform dispozitiei legale.

43) Raspunde de buna gospoddrire a dotérii cu bunuri pentru D.A.S. Pantelimon si
urméreste gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

44) Tine evidenta mijloacelor fixe §i a obiectelor de inventar aflate in administrarea
D.A.S. Pantelimon

45) intocmeste documentatia pentru aprovizionarea cu materiale necesare bunei
functiondri a activitdtilor din cadrul D.A.S. Pantelimon in conformitate cu
solicitdrile primite si aprobate de conducétorul institutiei;

46) Face propuneri cu privire la necesitatea §i oportunitatea executdrii unor lucréri de
intretinere si reparatii la imobilele care sunt in administrarea D.A.S. Pantelimon si
in care functioneazi serviciile sociale, a instalatiilor si altor mijloace fixe si de
inventar ce apartin acestora;

47) Dupé aprobare, urméireste executarea In bune conditii a lucrérilor de intretinere si
reparatii, informand asupra stadiului in care se afld lucrérile;

48) Intocmeste notele de receptie si bonurile de consum pentru bunurile achizitionate
pentru buna functionare a D.A.S. Pantelimon; ,

49) Coordoneazi activitatea de transport si a parcului propriu asigurdnd folosirea
rationald a maginilor din dotare;

50) Asigurd evidenta foilor de parcurs, intocmeste F.A.Z. — urile, céat si consumul de
carburant si lubrifiant normat si realizat de fiecare vehicul in parte;

51) Raspunde de aprovizionarea institutiei cu materiale de curdfenie, precum si cu
bonuri valorice de benzind in vederea desfasuririi normale a activitatii;

52) Intocmeste documentatia pentru aprovizionarea cu materiale necesare bunei
functiondri a activitafilor din cadrul instituiei in conformitate cu solicitarile
primite §i aprobate de conducatorul institutiei;

53) Colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu.
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Art.18. SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE SI ARHIVA
Art.18.1. in domeniul juridic serviciul are urmitoarele responsabilititi

1) Asiguri reprezentarea D.A.S. Pantelimon, pe baza delegatiei emise de citre
Directorul Executiv in fata instantelor judecétoresti, a birourilor notariale si a
altor institutii publice sau private;

2) Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

3) Organizeazi arhiva Compartimentului Juridic;

4) Apiri interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in justitie;

5) Raspunde adreselor formulate de instanta;

6) Promoveaza ciile de atac prevazute de lege;

7) Verifica si avizeazi pentru legalitate adresele inaintate de cétre Directia de
Asistentd Sociala altor institutii ale statului;

8) Verifici si avizeazd pentru legalitate dosarele intocmite de angajatii D.A.S.
Pantelimon in exercitarea atributiilor pe care acestia le desfdsoara;

9) Acorda consultanti si consiliere de specialitate compartimentelor din cadrul
D.A.S. Pantelimon;

10) Acorda consultanti si consiliere de specialitate beneficiarilor serviciilor si
prestatiilor sociale oferite de Directia de Asisten{d Sociala;

11) Tine evidenta Monitorului Oficial si comunica birourilor §i compartimentelor
din cadrul D.A.S. Pantelimon actele normative publicate si care au legiturid cu
activitatea acesteia;

12) Formuleazi, la solicitarea compartimentelor din cadrul D.A.S. Pantelimon
puncte de vedere cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare;

13) Intocmeste proiectele de dispozitii ale Primarului si proiectele hotérérilor
promovate de D.A.S. Pantelimon in domeniul sdu de activitate;

14) Verifici si avizeazi pentru legalitate proiectele de dispozitii emise de Primarul
orasului Pantelimon;

15) Fundamenteazi proiectele de dispozitii ale Primarului precum si proiectele
hotarérilor pe care Directia de Asistentd Sociald le supune spre aprobare
Consiliului Local Pantelimon, in domeniul siu de activitate;

16) incheie contracte cu persoane fizice si juridice din Roménia sau din strainatate;

17) incheie Conventii de parteneriat §i Contracte de colaborare cu organizatiile
neguvernamentale, societitile comerciale precum si institufii locale si
nationale, in vederea dezvoltdrii si diversificarii serviciilor sociale in
conformitate cu nevoile identificate la nivel local;

18) Consilierea juridicd a solicitantilor §i beneficiarilor de servicii §i beneficii
sociale;

19) Tine evidenta contractelor incheiate intre Directia de Asistenta Sociala si alti
furnizori;
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20) Colaboreazda cu serviciile, birourile si compartimentele de specialitate din
cadrul D.A.S. Pantelimon pentru rezolvarea problemelor legate de procedura
de atribuire §i pentru urmérirea contractelor incheiate;

21) Avizeazd documentele pentru organizarea procedurii de achizitie, diferentiat,
in functie de tipul procedurii (achizitie directa, cerere de oferta de pret, licitatie
publicd) in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22) Intocmirea contractelor de inchiriere si a actelor aditionale pentru suprafetele
cu destinatia de locuinta;

23) Evidenta contractelor de inchiriere si a actelor aditionale pentru suprafetele cu
destinatia de locuinta,

24) Verificarea legalititii dosarelor intocmite in baza cererilor beneficiarilor de
prestatii sociale;

25) Desféisoard orice alte activitdfi date in sarcina sa de citre conducitorul
institutiei, in conformitate cu prevederile legale.

Art.18.2. In domeniul resurselor umane, serviciul are urmétoarele atributii:

1) Asigura respectarea prevederilor legale referitoare la aplicarea Codului Muncii
si a Statutului Functionarilor Publici in cadrul institutiei;

2) intocmeste, in conditiile legii, statul de functii, organigrama si regulamentul de
organizare si functionare al institutiei in colaborare cu conducétorul institutiei
si cu functionarii aflati in func{ii de conducere si le supune spre aprobare
Consiliului Local;

3) Intocmeste statul de functii si statul de personal lunar si ori de cite ori intervin
modificdri, index@ri sau noi angajdri, in baza organigramei §i a legislatiei
privind salarizarea diferitelor categorii de personal,

4) Intocmeste foile lunare de prezents, pe baza condicii de prezentd si a evidentei
privind concediile de odihna, medicale, fira platé, de ingrijire a copilului pana
la 2 ani i colaboreaza cu Serviciul Financiar Contabil la intocmirea situatiilor
de salarii;

5) intocmeste pontajele pentru salariatii institutiei si pentru asistentii personali;

6) Inregistreazi in programul de salarizare toate datele necesare privind angajatii
D.A.S. Pantelimon;

7) intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a putea efectua viramentele
acestora;

8) Intocmeste situatiile statistice privind numarul posturilor din cadrul institutiei;

9) Intocmeste, gestioneazi si completeazi periodic dosarele profesionale ale
functionarilor publici si ale personalului contractual;

10) Asigura completarea la zi a registrelor de evidenta a salariatilor, intocmeste si
pastreazd dosarele profesionale si personale ale functionarilor pubici si
personalului contractual;
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11) Intocmeste dosarele de pensionare si le inainteazi cétre Casa de Pensii Ilfov;

12) Stabileste si actualizeazi, conform prevederilor legale, salariile de incadrare si
indemnizatiile de conducere pentru personalul institutiei;

13) Intocmeste documentatia privind trecerea in trepte de incadrare/trecerea in grad
profesional/trecerea in vechime in munc# a personalului din cadrul institutiei;

14) Intocmeste documentatia in vederea acordirii de concedii cu/fird plati,
conform prevederilor legale si fine evidenta acestora;

15) Intocmeste, pe baza propunerilor compartimentelor programarea concediilor de
odihni si urméreste materializrea lor;

16) Organizeazd secretariatul comisiilor de concurs s§i de solufionare a
contestatiilor la concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din
cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia in materie;

17) Intocmeste documentatia privind avizarea, modificarea sau orice alte situatii ce
privesc functiile sau functionarii publici;

18) Intocmeste referate de incadrare/promovare/suspendare/eliberare din functie a
personalului din cadrul institutiei si le inainteaza conducdtorului institufiei in
vederea emiterii deciziilor;

19) Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat;

20) Tine evidenta declaratiilor de avere, a declaratiilor de interese, completarea
registrelor privind evidenta acestora si se ocupd de publicarea declaratiilor pe
site-ul institutiei si comunicarea cdtre Agentia Nationala de Integritate;

21) Urmireste realizarea anuald a evaludrii performantelor profesionale a
salariatilor din institutie si acordd asistentd functionarilor de conducere la
realizarea evaludrii subordonatilor;

22) Asigurd intocmirea si indeplinirea programelor de perfectionare a pregitirii
profesionale a salariatilor;

23) Comunici situatiile solicitate de Agentia Functionarilor Publici cu privire la
functionarii publici;

24) Gestioneazi si actualizeaza periodic, in colaborare cu Agenfia Nafionald a
Functionarilor Publici, baza de date a functionarilor publici;

25) Intocmeste documentatia pentru lichidarea personalului in caz de demisie,
transfer, pensionare;

26) Raspunde de activitatea de protectia muncii, P.S.I., prelucreazd normele P.S.L
cu toti salariafii institutiei;

27) Organizeaz3 activitatea de examinare medicald anuald a salariatilor;

28) Stabileste impreuni cu sefii birourilor §i compartimentelor din cadrul institufiei
sarcinile pe linie de serviciu, in raport cu incadrarea si pergétirea personalului;

29)Executd lucrdri referitoare la incadrarea in muncd a asistentilor personali
pentru persoanele cu handicap grav conform legislatiei in vigoare;
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30) Intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotirri in ceea ce priveste
activitatea serviciului, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local al
orasului Pantelimon.

Art.18.3. In ceea ce priveste arhiva, serviciul are urmitoarele atributii;
Arhiveaza toate documentele care apartin acestui serviciu.

Art. 19. BIROUL PERSOANE VARSTNICE
Birou Persoane Vérstnice are urmatoarele atributii:
1) Identificd persoanele vérstnice aflate in situatii deosebite: lipsite de sprijinul
familiei, fird addpost, lipsite de ingrijire medicala etc;
2) Stabileste §i mentine legitura cu membri familiei beneficiarilor,
solutiondrii situatiilor problemelor persoanelor vérstnice aflate

in vederea

in situatii
deosebite de risc social;

3) Efectuarea de anchete sociale in vederea evaludrii nevoilor persoanelor
véarstnice;

4) indruma si informeaza beneficiarii Serviciului Persoanelor Vérstnice cu privire
la serviciile de asistentd sociald destinate acestora, cu privire la drepturile
previzute de acte normative si a tipurilor de servicii pe care Directia le poate
oferi;

5) Ofera consiliere in vederea obtinerii drepturilor legale din partea institufiilor
statului;

6) Transportul persoanelor varstnice a cédror stare de sénitate este precard citre
centre de recuperare din localitate sau din Imprejurimi;

7) Identificarea organizatiilor si asociatiilor fara scop patrimonial care desfasoara
si implementeazd proiecte ce vizeazd protectia persoanelor varstnice si
incheierea unor parteneriate pe termen mediu §i lung cu acestia;

8) Insoteste beneficiarul serviciilor de ingrijire in vederea soluiondrii situatiilor
administrative, medicale sau personale;

9) intocmeste rapoartele de specialitate la proiectele de hotirdri in ceea ce
priveste activitatea biroului, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local
al Orasului Pantelimon. '

10) Colaboreazd cu medicii de familie de pe raza orasului Pantelimon pentru
solutionarea problemelor medicale.

Art. 20. COMPARTIMENTUL PROIECTE SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR
SOCIALE

Are urmatoarele atributii:

1) Realizarea diagnozei sociale in ceea ce priveste nevoile de servicii sociale;
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2) Stabilirea contactelor cu organizatiile neguvernamentale in scopul promovarii
si diversificdrii serviciilor sociale;

3) Elaboreazi proiecte de strategii locale de dezvoltare a serviciilor sociale;

4) Promovarea si participarea la implementarea gi monitorizarea strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor locale

5) Elaborarea, promovarea, implementarea i monitorizarea Proiectelor specifice
politicilor §i programelor publice din domeniul asistentei sociale la nivelul
orasului Pantelimon

6) Identificarea surselor de finantare externd in raport cu bugetul local al oragului
Pantelimon, pentru asigurarea suportului financiar de implementare a
programelor publice prin portofoliu de proiecte ale comunitatii locale

7) Elaborarea si promovarea documentelor necesare punerii in valoare a
oportunititilor de finantare externd, in raport cu politicile, programele si
proiectele publice specifice activitatii proprii, dezvoltate la nivelul Primériei
Pantelimon;

8) Asigurarea pregitirii, depunerii, implementarii §i monitorizarii proiectelor
specifice activititii, pentru finantare din surse externe bugetului local;

9) Comunicarea, colaborarea si cooperarea de orice fel, cu structuri interne ale
Primiriei, Serviciilor Publice, regiilor autonome sau societétilor comerciale ale
orasului Pantelimon , in scopul atingerii obiectivelor proprii sau ale institutiei;

10) Utilizarea eficace si eficientd a resurselor umane, financiare si materiale
existente, implementarea sistemului de management al performantei
administrative.

CAPITOLUL IV
MANAGEMENTUL D.A.S. PANTELIMON

Art.21. Conducerea curenti a D.A.S Pantelimon este asiguratd de Directorul Executiv,
numit in conditiile legii;
Art.22. In exercitarea atributiilor, Directorul Executiv emite decizii in conditiile legii,
care sunt obligatorii pentru salariatii din subordine;
Art.23. Numirea, promovarea si eliberarea din functie a personalului din cadrul D.A.S.
Pantelimon se face de catre Directorul Executiv, in conditiile legii;
Art.24. in exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul executiv organizeaz, conduce,
coordoneazi si indrumi activitatea D.A.S Pantelimon, avand urmétoarele atributii principale:
a) Este ordonator tertiar de credite;
b) Propune spre aprobare Consiliului local al oragului Pantelimon
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare
pentru D.A.S Pantelimon;
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c) Stabileste si reactualizeaza atributiile posturilor si sarcinile personalului din
subordine, in raport cu modificdrile intervenite in competentele
serviciului/biroului/compartimentului;

d) Evalueazd anual performantele profesionale individuale pentru fiecare
salariat;

e) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire
si perfectionare;

f) Face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli
necesar desfasurarii activitatii D.A.S Pantelimon;

g) Aprobd documentele de platd si incaséri, cu incadrarea in creditele bugetare
alocate;

h) Prezinti anual in fata Consiliului Local rapoarte de activitate;

i) Repartizeaza corespondenta primita in cadrul D.A.S Pantelimon, urméreste
si rdspunde de solutionarea in termen a acesteia;

j) Participd la sedintele comisiilor de specialitate si ale Consiliului Local al
orasului Pantelimon ;

k) Asigurd cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul de activitate
de cétre personalul din subordine;

1) Mentine disciplina muncii in cadrul D.A.S Pantelimon;

m) Aplica sanctiuni disciplinare, in conditiile legii;

n) Reprezintd D.A.S Pantelimon in relatia cu tertii;

0) Réspunde de respectarea legilor, hotarérilor de Guvern, hotarérilor
Consiliului Local si a dispozitiilor primarului;

p) Colaboreazi cu celelalte servicii publice gi cu compartimentele functionale
ale aparatului de specialitate al primarului, cu institutiile publice din cadrul
judetului, cu alte institufii descentralizate §i cu organizatii
neguvernamentale;

q) Asigurd aducerea la indeplinire a hotérdrilor Consiliului local al orasului
Pantelimon si a dispozitiilor primarului care au legéturd cu domeniul de
activitate al D.A.S Pantelimon.

Art.25. Conducerea serviciului este realizatd de catre seful de serviciu, conducerea
biroului este realizatd de cétre seful de birou, iar conducerea compartimentului de catre
coordonatorul acestuia. Seful serviciului, seful biroului si coordonatorul compartimentului au
urmatoarele atributii principale:

a) Organizeazd, conduce, coordoneazi, indruma gi controleaza activititile din
cadrul serviciului/biroului/compartimentului;

b) Este subordonat direct Directorului executiv, conform organigramei;

¢) Rispunde de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor in cadrul
biroului/compartimentului,
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g

h)

b))

k)

D

Intocmeste, lunar/anual sau ori de cite ori se solicitd, rapoarte de activitate
ale serviciului/biroului/compartimentului, pe care le prezintd directorului
executiv;

Riaspunde de realitatea, legalitatea si veridicitatea datelor inscrise in actele
si documentele care se elibereazd de la biroul/compartimentul pe care il
conduce;

Asiguré informarea permanentd a directorului executiv In ceea ce priveste
activitatea serviciului/biroului/compartimentului;

Face lunar analiza stadiului indeplinirii atributiilor §i sarcinilor de serviciu
cu personalul din subordine §i propune mésuri de imbuntitire a activitatii;
Mentine disciplina muncii serviciului/biroului/compartimentului;
Reprezintd  serviciul/biroul/compartimentul in diferite acfiuni de
specialitate, cu avizul directorului executiv;

Colaboreazi cu directiile, serviciile, birourile §i compartimentele
functionale din cadrul D.A.S Pantelimon precum si cu cele din cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

Controleazi si contrasemneazi actele date in competentd de solufionare
serviciului/biroului/compartimentului;

Stabileste si reactualizeaza atributiile si sarcinile personalului din
subordine in raport cu modificirile intervenite in competenele
serviciului/biroului;

m) Evalueazi anual performantele profesionale individuale §i intocmeste

n)
0)

p)

q)

raportul de evaluare pentru salariatii din subordine;

Asigurd cunoasterea si implementarea legislatici din domeniul sdu de
activitate persoanelor din subordine;

la masuri pentru indeplinirea dispozitiilor primite din partea directorului
executiv;

Repartizeaza corespondenta primitd in cadrul
serviciului/biroului/compartimentului, —urméreste §i raspunde de
solutionarea in termen a acesteia;

Asigurd si raspunde de aducerea la indeplinire a hotérédrilor Consiliului
local si a dispozitiilor primarului, care au legaturd cu domeniul de activitate
al serviciului, biroului sau compartimentului.

Art.26. Personalul din cadrul D.A.S. Pantelimon are obligatia:

a)

b)

c)
d)

Sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Si asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
S# respecte intimitatea beneficiarilor;

Sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si
furnizorii acestora;
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e) Sarespecte etica profesionald;
f) S& implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupd caz, familiile
acestora In procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;
g) Sarespecte demnitatea si unicitatea persoanei
Art.27. Personalul angajat in cadrul D.A.S. Pantelimon are drepturi i obligatii
conform prevederilor legale in vigoare.
Art.28. Organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare
ale D.A.S. Pantelimon precum si orice modificare a acestora se aprobd prin hotérare a
Consiliului local Pantelimon.

CAPITOLUL V
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.29. Consiliul local al oragului Pantelimon, la propunerea D.A.S. Pantelimon va
prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli anual al D.A.S Pantelimon sumele necesare platii
drepturilor salariale ale angajatilor, sumele necesare finantirii méasurilor de asistentd socialad
precum si alte sume necesare realizarii activititilor propuse in prezentul Regulament;

Art.30. Finantarea cheltuielilor curente gi de capital a D.A.S. Pantelimon se asigurd
din bugetul local al orasului Pantelimon;

Art.31. Sumele alocate din bugetul local D.A.S Pantelimon vor fi evidentiate prin
conturi proprii deschise la Trezoreria judetului Ilfov;

Art.32. Directia de Asistentd Sociald Pantelimon, in completarea surselor bugetare
alocate din bugetul local, va putea obtine si venituri extrabugetare in conditiile prevazute de
lege (donatii, sponsorizéri, fonduri nerambursabile externe);

Art.33. Veniturile extrabugetare ale D.A.S Pantelimon se incaseazi, administreaza,
utilizeazd si contabilizeazd de cétre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare;

Art.34. Directia de Asistentd Sociald 1si organizeaza contabilitate proprie privind
gestionarea sumelor alocate. Pe baza documentelor de intrare va tine evidenta zilnicid a
cheltuielilor aferente desfasurérii activitétii. Acestea vor fi cuprinse in mod distinct pe parti,
capitole si subcapitole, titluri, articole si aliniate dupi caz;

Art.35. Trimestrial se va Intocmi darea de seama contabila asupra executiei bugetare,
care se va depune la serviciul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului;

Art.36. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare alocate D.A.S.
Pantelimon se aprobéd de cétre Directorul Executiv care este ordonator tertiar de credite si se
efectueazd numai cu viza prelabilda de control financiar preventiv intern, care atestd
respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in credite bugetare aprobate si destinatia lor;

Art.37. Controlul financiar preventiv asupra operatiunilor contabile specifice
activititilor desfisurate de Directia de Asistentd Sociald Pantelimon, vizeazd principiile:
legalitatii, regularitatii i incadrarii in limitele angajamentelor bugetare si se exercité la nivelul
D.A.S. Pantelimon de catre persoanele desemnate de cétre Directorul Executiv;
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Art.38. Operatiunile financiar contabile efectuate la nivelul D.A.S. Pantelimon vor fi
verificate periodic de compartimentul de audit intern din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.39. Sarcinile, atributiile si competenfele din prezentul Regulament pot fi
completate si modificate cu aprobarea Consiliului Local, ca urmare a modificarii structurii
organizatorice In baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei sociale;

Art.40. Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd atat functionarilor publici cét si
personalului angajat cu contract individual de munci din cadrul D.A.S. Pantelimon;

Art.41. Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de muncé din
cadrul D.A.S. Pantelimon, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in serviciul colectivitatii
locale si asigurd satisfacerea cerintelor cetdtenilor prin aplicarea corectd a legilor, a oricror
acte normative, inclusiv a hotérérilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului, cu
respectarea normelor de conduitd prevdzute de legislatia in vigoare;

Art.42. Repartizarea sarcinilor concrete de muncd se face de cétre Directorul
Executiv, pentru fiecare salariat prin fisa postului;

Art.43. Fisa postului va cuprinde in mod detaliat §i concret atributiile si
responsabilitétile postului, reiesite din legislatie si din prezentul Regulament;

Art.44. Fisele posturilor se aprobd de cdtre Directorul Executiv si se actualizeaza ori
de céte ori este necesar, in functie de dispozitiile legale intervenite ulterior;

Art.45. Directorul D.A.S. Pantelimon va aduce la cunostinta salariatilor din subordine
prevederile prezentului regulament;

Art.46. Personalul D.A.S. Pantelimon este obligat si cunoascd sarcinile si
responsabilititile ce revin compartimentului in care este incadrat si sd le indeplineascd
intocmai;

Art.47. Prezentul regulament se completeaza cu reglementérile legale in vigoare;

Art.48. Nerespectarea dispozitiilor Regulamentului de organizare si functionare atrage
dupa sine raspunderea disciplinard, administrativé, civiléd sau, dupi caz, penala;

Art.49. Orice modificare a prezentului Regulament va fi supusd aprobaérii Consiliului
Local al oragului Pantelimon.

Presedinte d¢ sedinta

eaza

cretar
i Finca

Bogdan-
Contrasemneaza:
Consilie_r Jukidic
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ANEXA nr. 4.1a H.C.L. nr. 189/27.09.2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI

Centrul de zi pentru copii “Ciasuta Sperantei"

CAPITOLUL1I

— Dispozitii Generale

ART. 1. Definitie

Alin. (1). Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al
Serviciului social Centrul de zi pentru copii “Casuta Sperantei", aprobat prin Hotdréirea
Consiliului Local nr. 189/27.09.2018 in vederea asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Alin. (2). Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cit §i pentru angajatii Centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali, vizitatori.

~ ART. 2. Identificarea serviciului social
Alin. (1). Serviciul social "Centrul de zi pentru copii “Césuta Sperantei”, cod serviciu
social 8891CZ-C-II, cu sediul in orasul Pantelimon, Bulevardul Biruintei, nr. 48-50, detine

licenta de functionare seria ...... Or. .o..... din ..... 2018, este un serviciu firé personalitate

juridica infiintat i administrat de furnizorul de servicii sociale - Directia de Asistenta Sociala
a orasului Pantelimon, cu sediul n oragul Pantelimon, Bulevardul Biruintei, nr. 48-50, judetul
Ilfov.

Alin. (2). Sediul Centrului de zi pentru copii “Casuta Sperantei” poate fi schimbat prin
Dispozitia Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald Pantelimon.

ART. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social-Centrul de zi pentru copii “Casuta Sperantei” este de a

preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei a unor

Orasul Pantelimon Cod fiscal: 37581018 Tel. 021/301.70.84 http: www. primariapantelimon.ro
Str. Sf. Gheorghe nr. 32,  Cod postal : 077145 Fax 021/301.70.75 e-mail:asistenta.sociala@primariapantelimon.ro
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activitdti de ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, cat §i a unor activitdti de sprijin, consiliere, educare pentru périnti sau
reprezentantii legali ai copiilor proveniti din familiile aflate in situatii de risc, prevenind
abandonul prin mentinerea copiilor in familiilor lor. Beneficiarii serviciilor provin din familii
cu domiciliul pe raza oragului Pantelimon si care se gésesc in situatii de risc social. Centrul de
zi 151 formuleaza un cod etic pentru relatia cu copiii si familiile acestora, care este elaborat de
Seful Centrului in colaborare cu personalul de specialitate.
ART. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

A,

Centrul de zi pentru copii “Césuta Sperantei" isi desfdgoard activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare.

Alin. (1) . Serviciul social "Centrul de zi pentru copii “Césuta Sperantei" functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de :

» Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Hotérérea nr. 867/2015pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

> Ordinul nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii pentru centrele de
2

» Ordinul 31 privind aprobarea Instructiunilor privind completarea fiselor de autoevaluare
pentru serviciile destinate prevenirii separdrii copilului de parintii si, precum si pentru
realizarea protectiei speciale a copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sii ;

» Ordin nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii §i a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;
» Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

» H.G. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;
» Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati cu

modificarile si completarile ulterioare;
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» Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;
» Ordinul nr. 14/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind Serviciul
pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd si a ghidului metodologic de
implementare a acestor standarde;
» Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
— » Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii;
» Legea nr. 477/2004 privind codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;
» Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale;
» Ordinul nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unititile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;
Alin. (2). Standard minim de calitate aplicabil:
» Ordinul nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor Minime Obligatorii pentru centrele de
Zis
» anexa nr. 13 din Ordinul nr. 31 privind aprobarea Instructiunilor privind completarea
fiselor de autoevaluare pentru serviciile destinate prevenirii separérii copilului de périntii sai,
—~ precum si pentru realizarea protectiei speciale a copilului separat, temporar sau definitiv, de
parintii sai;

» H.G.nr.978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza ciruia se stabileste
contributia lunard de intrefinere datoratd de cdtre sustinitorii legali ai persoanelor vérstnice
din centrele rezidentiale.

ART. 5. Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

Alin. (1). Serviciul social Centrul de zi pentru copii “Céasuta Sperantei" se
organizeazd si funcfioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordirii

serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, In conventiile internationale ratificate prin
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lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

Alin. (2). Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrul de zi pentru copii “Casuta Sperantei" sunt urmétoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i
demnitatea personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la
persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii copilului;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, {indndu-
se cont, dupi caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént i capacitatea de
exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a copilului;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active
a acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii §i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor §i indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociald si implicarea activd in solufionarea situatiilor de

dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;
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p) colaborarea Centrului cu D.A.S. Pantelimon;
1) imbunatétirea continud a calitafii;

s) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

CAPITOLULII
ART. 6. Beneficiarii serviciilor sociale
Alin. (1). Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru copii “Céasuta
—_ Sperantei" sunt copii cu vérsta cuprinsa intre 6 — 14 ani, a caror familii traverseaza o perioada

criticd, aflati in situatie de risc (proveniti din familii numeroase, monoparentale,
dezorganizate, cu un nivel scizut de culturd si educatie), existdnd posibilitatea de abandon
scolar si familial deoarece nu dispun de resurse financiare si materiale ( périntii nu si-au
finalizat studiile, nu au o pregitire profesionald, nu au un loc de muncd, nu au o locuintd
stabild sau alte situatii grave identificate).

Alin. (2). Capacitatea Centrului este formatd dintr-un numér de 20 de copii cu
posibilitatea suplimentirii acesteia.

ART. 7. Conditiile de acces/admitere in Centru

Alin. (1). Admiterea in Centru se face pe baza unui dosar inregistrat la Directia de
Asistentd Sociala Pantelimon, care va contine urmitoarele acte:

~ a) cerere privind admiterea in Centru din partea parintilor/reprezentantilor legali;

b) copii dupi actele de identitate - copil / parinti / reprezentanti legali;

c) certificat de casitorie, sentintd de divort/ copie, certificat de deces (in functie de
caz); hotérdre de plasament familial ;

d) adeverintd medical care si ateste starea de sanitate a acestora, precum §i
recomandarea medicului de specialitate atunci cénd este cazul;

e) aviz epidemiologic;

f) adeverinta de la unitatea de invatamant frecventatd de copil;

g) dovada privind veniturile nete realizate de catre parinti/reprezentanti legali,
adeverinta de venit, (sd nu depiseascd nivelul salariului minim brut pe tard garantat in plata
per membru familie) cupon pensie ori declaratie pe proprie rdspundere privind veniturile;

h) alte acte privind situatia familiei;
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i) in situatia in care beneficiarii sunt referiti sunt necesare documentele sus mentionate
plus o adresa din partea institutiei care face referirea cazului referat.

j) ancheta sociald intocmita de personalul de specialitate din cadrul Centrului , din care
si rezulte date privind péarintii sau reprezentantii legali ai copilului, componenta familiei, felul
si dotarea locuinfei, situafia materiald, aspecte privind conditiile de viatd si sanatate ale
membrilor familiei;

k) dispozitie de admitere cu anexa Contract de Asistentd Sociald care se incheie intre
familie si D.A.S. Pantelimon privind obligatiile si drepturile partilor pentru o perioadd de un
an;

1) planul de servicii aprobat de Directorul Directiei de Asistentd Sociala Pantelimon;

Alin. (2). Criteriile de eligibilitate:

a) Dupd depunerea dosarului de admitere in Centru, asistentul social din cadrul
Centrului va efectua si intocmi ancheta sociald, din care s rezulte situatia socio-economica
familiei, situatia de dificultate si existenta unui risc de separare a copilului de familie.

b) Dosarul va fi analizat de cétre o comisie stabilitd la nivelul Directiei de Asistentd
Sociala Pantelimon.

c¢) Componenta comisiei este:

Presedinte: Director executiv Directia de Asistentd Sociald a oragului Pantelimon
Membrii:

Sef Centru - Centrul de zi pentru copii “Casuta Sperantei"

Asistent social - Centrul de zi pentru copii “Casuta Sperantei"”

Psiholog - Centrul de zi pentru copii “Casuta Sperantei”

d) Comisia se intruneste periodic sau de cate ori este nevoie, la propunerea asistentului
social, in scopul admiterii in Centru a copiilor aflati in nevoie.

e) In situatia in care existd mai multe solicitiri de acordare a serviciilor sociale dect
locurile disponibile, selectia beneficiarilor se realizeazd in urma departajérii In ordine

descrescitoare a punctajului acumulat in urma evaludrii urmétoarelor criterii:
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Nr. Crt. Criterii Punctaj

Familia:

1 - plasament familial 3
- familia monoparentald 2
- familia constituitd din doi péarinti 1
Numiir de membri ai familiei:

2 - familie cu 5 sau mai multi copii 3
- familie cu 3 sau 4 copii 2

~ - familie cu cel putin 2 copii 1

Situatia financiara:

3 - fard nici un venit 3
-doar un périnte are venit 2
- ambii périnti au venit 1
Situatia locativa:

4 - familie fara locuinta proprie 3
- chirie 2
- locuint3 proprietate personald 1

f) comisia va analiza fiecare dosar in vederea admiterii sau respingerii acestuia.
g) Directorul Directiei de Asistentd Sociald a orasului Pantelimon emite dispozitia de
~ admitere/respingere in Centru, conform raportului comisiei si aprobd planul de servicii
intocmit de personalul de specialitate al Centrului, pentru fiecare beneficiar al Centrul de zi
pentru copii “Césuta Sperantei”.

h) Dupi intocmirea planului de servicii, fiecare copil este evaluat cu privire la nevoile
educationale si psihosociale si i se intocmeste, in cadrul echipei pluridisciplinare ( formaté din
personalul cu atributii in educatie, asistentd sociald, psihologie) un program personalizat de
interventie (P.P.1L.).

i) Serviciile oferite de Centrul de zi pentru copii “Césuta Sperantei" se acorda in baza
unui contract incheiat intre périnte/reprezentantul legal al copilului si Directorul Executiv al

Directiei de Asistenti Sociald al orasului Pantelimon, prin care se stabilesc drepturile si

obligatiile partilor.
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j) Contractul de acordare de servicii se incheie pe o perioada de maxim 1 an, cu
posibilitatea prelungirii acestuia in urma reevaludrii indeplinirii obiectivelor din planul
personalizat de interventie.

k) Pentru prelungirea contractului de furnizare a contractului de furnizare de servicii
sociale, se vor depune urmétoarele acte:

- solicitare scrisé a parintelui/reprezentantului legal al copilului;

- dovada privind veniturile nete realizate de citre parinti/reprezentanti legali, cupon
pensie ori declaratie pe propria raspundere privind veniturile;

- adeverinta de la unitatea de Invitimant frecventati de copil;

- alte acte privind situatia familiei, daci este cazul;

ART. 8

Alin.(1) Conditiile de incetare a acordérii serviciilor sunt urmatoarele:

a) la expirarea perioadei mentionate In contract si indeplinirea obiectivelor stabilite in
programul personalizat de interventie;

b) cdnd in urma reactualizdrii situatiei socio-familiale, nu se indeplinesc criteriile
prevazute pentru admiterea in Centru;

¢) in baza comunicdrii institutiei de invitamént a nefrecventarii scolii;

d) cénd absenteazd minimum 10 zile zile lunar, din alte motive decét cele medicale, de
la programul Centrului, fird sesizarea in forma scrisa a institutiei;

e) la solicitarea scrisd a parintelui/reprezentantului legal;

f) cand nu sunt respectate de cétre beneficiar obligatiile previzute in contractul de
furnizare de servicii sociale si a Regulamentului de Ordine Interioar;

g) retragerea licentei de functionare a Centrului sau a acreditarii furnizorului de
servicii;

h) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost
acreditat, In mésura In care este afectatd acordarea serviciilor cétre beneficiarul de servicii
sociale. _

Alin. (2) In cazul incetdrii acordirii serviciilor oferite de Centru, echipa
pluridisciplinara ( formata din personalul de atributii in educatie, asistenta sociald, psihologie)

analizeaza situatia §i prezintd propunerea de incetare a acordérii serviciilor, iar propunerea de
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incetare a contractului de furnizare a serviciilor sociale se face de cétre Seful de Centru si se
aprobé de cétre Directorul Directiei de Asistentd Sociala al orasului Pantelimon.

Alin. (3) Revenirea in Centru presupune respectarea criteriilor din prezentul
regulament pe care beneficiarii trebuie sa le indeplineascd pentru a putea fi integrati in Centru
momentul respectiv.

Alin. (4) Copiii de vérsta scolard vor frecventa obligatoriu cursurile formei de

o, invatamant la care sunt deja Inscrisi la data admiterii In Centru.

ART. 9

Alin.(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru
copii “Césuta Sperantei” au urmatoarele drepturi:

a) si i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard nici o discriminare pe
bazd de rasd, sex, religie, opinie, nationalitate, apartenentd etnicd sau origine sociald, de
situatie materiald, de statutul la nastere sau statutul dobéndit, de dificultitile de formare si
dezvoltare sau de alt gen ale copilului, ale parintilor sau ale reprezentantilor legali;

b) sid participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociald care 1i se aplica;

c) sa li se asigure pistrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate si primite;

~ d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sé fie protejafi de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sd i se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;

g) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s& li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane
cu dizabilititi;

1) sa fie informate in timp util asupra modificarilor intervenite in acordarea serviciilor
sociale furnizate in Centru.

Alin. (2). Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru

copii “Césuta Sperantei" au urmitoarele obligatii:
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a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald,
medicala si economicé,

b) si participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

¢) si comunice orice modificare intervenita in legéturd cu situatia lor personald;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament;

e) si respecte programul Centrului de zi;

f) beneficiarii directi sa fie consecventi in frecventarea Centrului si sd anunte in scris
din timp Centrul in situatia in care copilul este in imposibilitatea frecventérii programului mai
mult de o zi '

g) si aibid un comportament civilizat in cadrul Centrului si o tinuti vestimentard
decenta;

h) sa foloseasci si sa pastreze cu grija dotarile din Centru;

i) si foloseasca si sd pastreze cu grija jocurile, cértile si celelalte bunuri puse la
dispozitia lor in cadrul Centrului de zi;

j) s4 stabileasci o relatie de colaborare cu personalul Centrului in acordarea serviciilor
sociale, in interesul superior al copilului;

k) si respecte clauzele si termenele mentionate in contractul de furnizare a serviciilor
sociale incheiat cu Centrul de zi;

1) pirintii au obligatia de a participa la sedintele stabilite de comun acord cu

personalul Centrului in vederea interesului superior al copilului.

CAPITOLUL 3
ART. 10. Functii si activitati
Alin. (1). Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii “Casuta
Sperantei" sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urméatoarelor
activitagi:

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiara;
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2. asistent sociald — informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale in
functie de nevoile specifice ale fiecarei familii;

A

3. sprijin in integrarea in muncd a périntilor sau reprezentantilor legali, in limita
posibilititilor existente prin indrumarea acestora citre serviciul public specializat in medierea
muncii;

4. ingrijire pe timpul zilei — existenta unui program zilnic organizat, elaborat in functie
de nevoile si particularitétile fiecarui copil in parte;

— 5. acordarea mesei — hrana este asiguratd n functie de numarul de ore petrecute in
Centru;

6. activititi educationale, de recreere si socializare gi de dezvoltare a deprinderilor de
viatd independentd;

7. consiliere psihologicd a copilului si familiei precum §i de orientare gcolard si
profesionald;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1. campanii de informare prin postere, afise, pliante;

2. dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizafii, institutii §i orice forme
organizate ale societitii civile, in conditiile legii, in vederea diversificdrii serviciilor sociale

~~ furnizate, printre care cu Primdria orasului Pantelimon, Directia de Asistentd Sociald a
orasului Pantelimon, institutii de invitdméant, Directia Politia Locald a orasului Pantelimon,
Politia Nationald, alte institutii si organizatii;

3.colaboreazi cu formele organizate ale societitii civile la actiuni care au ca scop
reducerea riscului social la care este expus copilul si familia acestuia;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. elaboreazd Codul Etic pentru relatia cu copiii §i familiile acestora gi realizeaza

reuniuni generale si individuale n vederea sprijinirii si intéririi relatiei copil -périnte;

Oragul Pantelimon Cod fiscal: 37581018 Tel. 021/301.70.84 http: www. primariapantelimon.ro
Str. Sf. Gheorghe nr. 32, Cod postal : 077145 Fax 021/301.70.75 e-mail:asistenta.sociala@primariapantelimon.ro

Jud. lifov —= ROMANIA



ROMANIA
Judetul lifov
CONSILIULLOCAL ORAS PANTELIMON
DIRECTIA DEASISTENTA SOCIALA

2. incheie contractul cu péarintele/reprezentantul legal al copilului;

3. stabileste relatii de colaborare activé cu familiile copiilor care frecventeaza Centrul
priménd importanta stabilirii unui parteneriat real pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor;

4, realizeazd programe pentru périntii si familiile aflate la risc in vederea prevenirii
separdrii i a abuzului asupra copilului;

d) de asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice indeplinirii standardelor de calitate ale serviciilor
prestate;

e) resursele financiare ale Centrul de zi pentru copii “Céasuta Sperantei'sunt

administrate prin intermediul Directiei de Asistentd Sociala a orasului Pantelimon.

CAPITOLUL 4
ART. 11. Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
Alin. (1). Centrul de zi pentru copii “Césuta Sperantei" functioneazi ca un serviciu
fara personalitate juridicé, in subordinea Directiei de Asistentd Sociald a oragului Pantelimon,
avand un numér total de 18 posturi de natura contractuala.

Alin. (2). Centrul este direct subordonat directorului executiv al Directiei de Asistenta
Socialad Pantelimon.

Alin, (3). Structura organizatorica a Centrul de zi pentru copii “Casuta Sperantei" face
parte integrantd din structura si organigrama Directiei de Asistentd Sociald Pantelimon si se
prezint astfel:

a) personal de conducere: Sef Centru— 1 post

b) personal de specialitate de educatie, consiliere psihologica, asistentd sociald,
asistentd medicala -14 posturi

c) personal cu functii administrative, de deservire — gospodérire, Intretinere, reparatii -
3. posturi

d) voluntari — in functie de necesitatile activitatii Centrului.
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ART. 12. Personalul de conducere

Alin. (1). Coordonarea si conducerea Centrului este asiguratd de cétre Sef Centru
avand principalele atributii:

a) monitorizeaza situatia copiilor inclusi la Centrul de zi i actualizeazd sdptaménal
situatia numarului de locuri disponibile;

b) avizeaza planurile personalizate de interventie intocmite pentru fiecare copil in
parte;

— ¢) creeazd conditii pentru asigurarea legaturii personale dintre parinti si copilul asistat
la Centrul de zi;

d) propune si organizeaza actiuni cu caracter educativ, cultural si sportiv pentru copiii
asistati in Centru si pentru responsabilizarea familiilor in a-si indeplini obligafiile ce le revin
fatd de copii in scopul prevenirii institutionalizarii si abandonului familial;

e) asigurd mediul securizant i o dezvoltare armonioasd corespunzatoare pentru copiii
de la Centrul de zi;

f) colaboreazi cu alte centre/al{i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

= g) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul Centrului pe care il conduce;

h) verifici si valideazd documentele care intré si ies din Centru;

i) verifici si repartizeazi documentele referitoare la solicitantii i beneficiarii de
miasuri de asistentd sociald, transmise de Serviciile de Asistentd Sociala;

i) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

k) intocmeste raportul anual de activitate si elaboreazi planul anual de actiune;

1) intocmeste Regulamentul de organizare si functionare al Centrul de zi pentru copii
“Casuta Sperantei";

m) intocmeste fisele de post a personalului din subordine;
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n) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

o)asigurd buna desfidsurare a raporturilor de muncid dintre angajatii Centrului,
gestioneaza sau mediaza conflictele din echipe si cultivd munca in echipa;

p) organizeazd activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;

r) raspunde de indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cét si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare

s) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul -
serviciului si propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, respectiv promovarea personalului cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

t) desfasoard activititi pentru promovarea imaginii Centrului in comunitate;

u) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu celelalte servicii din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Pantelimon, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

v) urmdreste respectarea conditiilor contractuale de furnizare incheiate cu beneficiarii
Centrului de zi pentru copii “Céasuta Sperantei";

x) alte atributii previzute in fisa postului.

Alin. (2). Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in s
conditiile legii.

Alin. (3). Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor

institutiei se face in conditiile legii.

ART. 13

Personal de specialitate de educatie, consiliere psihologica, asistentd sociald, asistenta
medicali, este format din:

a) asistent social, psiholog, tehnician asistentd sociald, pedagog social, asistent

medical, referent, interpret in limbaj mimico-gestual, ingrijitor, sofer.
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ART. 14

Atributiile generale ale personalului de specialitate si auxiliar:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din Centru in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii
de resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

— d) sesizeazd conducerii Centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,

situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunitatire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului gi
respectarii legislatiei;

g) terapie prin joc;

h) sprijini copiii in formarea deprinderilor de studiu individual;

i) planifici impreund cu psihologul si asistentul social activititi recreative si de
formare a autonomiei personale potrivit vérstei copilului;

i) realizeaza impreund cu echipa Centrului de zi, pentru fiecare copil, un plan
personalizat de interventie.;

~ * Modalitatea de realizare impune consultarea familiei copilului, a copilului, daca este

cazul si a celorlalti membrii ai echipei.

k) planifici si organizeazd Impreund cu psihologul si asistentul social activitafi
instructiv-educative;

1) evalueazi lunar gradul de insusire si utilizare a deprinderilor de autonomie personald
si a deprinderilor de studiu individual;

m) colaboreazi permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea
informatiilor si a sprijini actiunile intreprinse;

n) participi la sedintele de lucru ale echipei si la reuniunile de evaluare intermediare si

finale;
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0) intocmeste programul educational la includerea in Centrul de zi/ rapoarte
educationale ftrimestriale  pentru fiecare copil in parte pe care le discuti impreund cu
ceilalti membrii ai echipei in vederea intocmirii PPI-ului;

p) intocmeste impreund cu membrii echipei multidisciplinare Raportul de evaluare
detaliata la includerea in cadrul Centrului de zi;

r) alte atributii specifice previzute in fisa postului.

CAPITOLUL 5

ART. 15. Finantarea Centrului

Alin. (1). in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

Alin. (2). Finantarea cheltuielilor Centrului se asigurd, in conditiile legii, din
urmaitoarele surse: .

a) bugetul local al orasului Pantelimon;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice
din tard sau striinétate .

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

CAPITOLUL 6

ART. 16. Reguli de ordine interioara

Alin. (1). Personalul si beneficiarii serviciilor acordate de Centrul de zi pentru copii
“Casuta Sperantei" au obligatia de a respecta programul de activititi al Centrului.

Alin. (2). In Centru este interzisa introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor
toxice, a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.

Alin. (3). In Centru mai sunt interzise urmatoarele:

a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii Centrului;

b) violenta verbala si fizic3, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

c) orice forme de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.
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Alin. (4). Atat personalul Centrului cét si beneficiarii au obligatia de a respecta
normele privind ordinea si linistea In incinta Centrului.

Alin. (5). In incinta Centrului este obligatorie péstrarea curiteniei de citre beneficiari
si personal;

Alin. (6). In Centru este permisa introducerea obiectelor personale (cu depozitarea
acestora in spatii special amenajate in acest sens)

Alin. (7). Alte reguli prevazute in regulamentul intern.

ART. 17. Programul Centrului

Alin. (1). Programul Centrului este intre orele 08:00 — 16:00, cu posibilitatea
prelungirii acestuia, atét in perioada scolii cét si In perioada vacantelor scolare;

Alin. (2). Serviciile sociale oferite de Centrul de zi pentru copii “Césuta Sperantei"
sunt in concordanta cu structura anului scolar stabilita pentru invdtdmantul scolar.

Alin. (3). Centrul de zi pentru copii “Césuta Sperantei" functioneazi pe tot parcursul
anului, dar isi va intrerupe activitatea pe o perioada determinatd, stabilitd de citre conducerea
Directiei de Asistentd Sociald a orasului Pantelimon, pe timpul verii, precum si in perioada
sarbétorilor legale.

Alin. (4). Perioada de intrerupere a activitatii Centrului se afiseazd de citre conducerea

= Centrului de zi pentru copii “Casuta Sperantei” la loc vizibil parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor cu cel putin 45 de zile Inainte de data Inceperii acestuia.

Alin. (5). Activitatile de igienizare si dupa caz lucrérile de reparatii si de intretinere ale

cladirii se realizeazi de reguld, in perioada in care activitatea Centrului este intrerupt.

CAPITOLUL 7
ART. 18. Proceduri de protejare a copilului de abuz, neglijare si exploatare
Alin. (1). In Centru este interzisa aplicarea pedepselor fizice de orice forma, precum si
privarea copilului de drepturile sale. De asemenea, este interzisé utilizarea oricéror forme de
intimidare §i discriminare, a tratamentelor inumane sau degradante si a agresiunilor verbale

sau fizice conform Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului.
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Alin. (2). Persoana care intrd in contact direct cu copilul, la sosirea acestuia in Centru
si are suspiciunea sau identificd existenta unei situatii de abuz, neglijare si exploatare, are
obligatia de a Instiinfa imediat Seful de Centru. Dupd instiintarea Sefului de Centru, cu
acordul acestuia, psihologul asigurd completarea fisei de semnalare obligatorie si evaluare
initiald a situatiilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului, care va fi transmisd
D.G.A.S.P.C. in termen de 48 de ore de la data evaludrii initiale. Psihologul va instiinta
périntii copilului despre situatia aparuta.

Alin. (3). Dupa caz Seful de Centru anuntd Salvarea, Politia si/sau Procuratura. in
cazul in care Seful de Centru nu semnaleazi aceste situatii, persoana care a Ingtiintat Seful de
Centru are obligatia efectudirii acestei semnalari. De asemenea inspectorul de specialitate ii
asigurd copilului implicat in astfel de situatii sprijin psihologic si consiliere conform
procedurilor de lucru in cazul copilului abuzat si neglijat. Evidenta cazurilor de intimidare,
discriminare, abuz, neglijare este consemnati in registrul de sesizari si reclamatii.

Alin. (4). Centrul dispune de reguli si proceduri scrise de prevenire a abuzuri intre
copii si stabileste modalitti concrete de reactie pentru prevenirea abuzului in cazul copiilor
aflati la risc de a fi abuzat sau de a abuza.

Alin. (5). In cadrul programului de consiliere, psihologul dezvolta abilititile copiilor

.....

contact cu copilul despre reactiile la comportamentele abuzive manifestate de cétre copii.

CAPITOLUL 8

ART. 19. Accesul in Centru

Alin.(1). Accesul in Centru se face numai prin intrarea principala.

Alin.(2). Persoanele fizice, reprezentantii legali ai copilului au acces in Centru numai
in baza actului de identitate.

Alin.(3). Presa are acces in Centru cu aprobarea sefului de centru.

Alin.(4). In sediul Centrului este interzis accesul persoanelor in stare de ebrietate sau
cu tinuta indecenta.

Alin.(5). In Centru este interzisi introducerea bauturilor alcoolice, a substantelor

toxice, a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.
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Alin.(6). Fumatul in incinta Centrului de zi este strict interzis.

Alin.(7). In Centru mai sunt interzise urmatoarele:

a) accesul persoanelor care nu fac obiectul activititii Centrului;

b) accesul cu animale;

¢) comportamentul agresiv, violent, atdt al beneficiarilor cit si a personalului care
deserveste Centrul;

d) violenta verbald, adresarea de expresii injurioase sau jignitoare;

— e) orice forma de discriminare pe criterii etnice, morale sau religioase.

ART. 20. Curitenia in Centru

Alin.(1). In incinta Centrului este obligatorie pastrarea curiteniei de citre beneficiari si
personal.

Alin.(2). Curdtenia din cadrul Centrului este asiguratd de personalul de deservire a
acestuia.

Alin.(3). In Centru este permisd introducerea obiectelor personale (cu depozitarea
acestora In spatii special amenajate in acest sens).

ART. 21

Paza Centrul de zi pentru copii “Césuta Sperantei"este asigurati prin sistem de alarma

si monitorizare video.

) CAPITOLUL 9
Dispozitii finale
ART. 22
Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament sunt
aduse imediat la cunostinta Sefului de Centru.
ART. 23
Serviciul Juridic, Resurse Umane si Arhiva din cadrul aparatului de specialitate al
Directiei de Asistentid Sociald Pantelimon va asigura asistenta juridici si reprezentarea
interesului Centrul de zi pentru copii “Césuta Sperantei". '
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ART. 24

Atributiile referitoare la securitate si sdndtate in munca sunt asigurate in baza unui
contract de colaborare de ciitre Directia de Asistentd Sociald Pantelimon prin personal de
specialitate precum si activitatea de Protectie Civild gi P.S.I.

ART. 25

Alin.(1). Personalul Centrul de zi pentru copii “Césuta Sperantei" este obligat:

a) sd cunoasci si si respecte prevederile prezentului Regulament;

b) si manifeste griji, disciplind si o bund colaborare la indeplinirea sarcinilor
specifice;

¢) s asigure confidentialitatea actelor si informatiilor Centrului, in conformitate cu
prevederile legale in materie.

Alin.(2). Personalul Centrul de zi pentru copii “Césuta Sperantei"” rdspunde de intreaga
activitate pe care o desfigoard in fata Sefului de Centru.

ART. 26

Prezentul regulament intr3 in vigoare dupa aprobarea acestuia de cétre Consiliul Local

al Orasului Pantelimon.

vizeaza

cretar
Finca

Bogdan-

Contrasemneaza:
Consilier Jutidic

Orasul Pantelimon Cod fiscal: 37581018 Tel. 021/301.70.84 http: www. primariapantelimon.ro
Str. Sf. Gheorghe nr. 32, Cod postal : 077145 Fax 021/301.70.75 e-mail:asistenta.sociala@primariapantelimon.ro

Jud. lifov - ROMANIA



ROMANIA
Judetul llifov

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANTELIMON

ANEXA nr.2 la H.C.L nr. 189/27.09.2018

Functiile contractuale vacante de executie
din cadrul Centrului de zi pentru copii " CASUTA SPERANTEI" al Directiei de Asistentd
Sociala Pantelimon supuse transformarii

Nr. Pozitia din statul de functii Functia publica vacantd de | Functia publica vacanta de
Crt. executie existenta executie transformata
Nr.crt.37.3 — Centrul de zi pentru Medic — studii superioare ingrijitor, clasa III - studii
L. copii "CASUTA SPERANTEI" M/G
Nr.crt.38.4 — Centrul de zi pentru | Asistent medical, clasaI- | Referent II, clasa III — studii
copii "CASUTA SPERANTEI" studii superioare medii
2.
Nr.crt.39.§ — Centrul de zi pentru Asistent medical, clasa I- Asistent social, clasal—
3. copii "CASUTA SPERANTEI" studii superioare studii superioare
Nr.crt.40.6 — Centrul de zi pentru Asistent medical, clasa I- Asistent medical, clasa II -
4, copii "CASUTA SPERANTEI" studii superioare studii PL
Nr.cert.41.7 — Centrul de zi pentru Asistent medical, clasa I- Pedagog social, clasa III —
5. copii "CASUTA SPERANTEI" studii superioare studii M/PL
Nr.crt.46.12 — Centrul de zi pentru | Asistent medical, clasa I- Tehnician Asistentd Sociald,
6. copii "CASUTA SPERANTEI" studii superioare clasa III — studii M/PL

izeaza:
p. Secret asului,
Finca B drei
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