LISTA FUNCTIHLOR DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI

PANTELIMON SI AL SERVICIILOR PUBLICE AFLATE iN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL AL

ORASULUI PANTELIMON, CONFORM LEGII-CADRU NR.153/2017 PRIVIND SALARIZAREA
PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE - LA DATA DE 30.09.2019

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

FUNCTII DE CONDUCERE
tip functie Functie grad nivel studii coeficient de ierarhizare salariul de baza exercitare CFP conform majorare pt.implem. salariu
conform HCL art.15 din Lg.153/2017 proiecte conf.art.16 lunar
nr.136/2017 din Lg.153/2017
procent lei procent lei
functionari DIRECTOR I S 5,31 11045 11045
publici EXECUTIV
SEF SERVICIU 11 S 4,80 9984 9984
SEF BIROU I S 4,51 9381 9381
personal SEF CENTRU I S 5,00 10400 10400
contractual
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
exercitare CFP conform r;:; iog(?tr:f;;tr‘rﬁltelrz salariu
coeficient de ierarhizare art.15 din Lg.153/2017 din Lg.153/2017 lunar
functie grad gradatie nivel studii conform HCL salariul de baza
nr.136/2017
procent lei procent lei
5 S 2,92 7563 7563
superior 4 S 2,92 7378 7378
3 S 2,92 7198 7198
2 S 2,92 6856 6856
5 S 2,55 6604 6604
CONSILIER, .o 4 S 2,55 6443 6443
CONSILIER principal 3 S 2,55 6236 6286
JURIDIC, 2 S 2,55 5987 5987
INSPECTOR 5 S 2,35 6086 6086
4 S 2,35 5938 5938
asistent 3 S 2,35 5793 5793
2 S 2,35 5517 5517
1 S 2,35 5255 5255
debutant 0 S 2,00 4160 4160




1 S 2,00 4472 4472
2 S 2,00 4696 4696
3 S 2,00 4930 4930
4 S 2,00 5054 5054
5 S 2,00 5180 5180
5 M 2,00 5180 5180
superior 4 M 2,00 5054 5054
3 M 2,00 4930 4930
2 M 2,00 4696 4696
5 M 1,96 5076 5076
principal 4 M 1,96 4953 4953
3 M 1,96 4832 4832
2 M 1,96 4602 4602
5 M 1,92 4973 4973
REFERENT 4 M 1,92 4851 4851
asistent 3 M 1,92 4733 4733
2 M 1,92 4508 4508
1 M 1,92 4293 4293
5 M 1,65 4273 4273
4 M 1,65 4169 4169
debutant 3 M 1,65 4068 4068
2 M 1,65 3874 3874
1 M 1,65 3689 3689
0 M 1,65 3432 3432
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
exercitare CFP conform | - oJorare pt.implem. salariu
coeficient de ierarhi art.15 din Lg.153/2017 prqwcte conf.art.16 lunar
zare din Lg.153/2017
functie grad gradatie nivel studii conform HCL salariul de baza
nr.136/2017
procent lei procent lei
5 S 2,66 6889 6889
A 4 S 2,66 6721 6721
3 S 2,66 6557 6557
2 S 2,66 6245 6245
5 S 2,50 6475 6475
4 S 2,50 6317 6317
I 3 S 2,50 6163 6163
INSPECTOR DE 2 S 2,50 5870 5870
SPECIALITATE,
CONSILIER, 1 S 2,50 5590 5590
CONSILIER 5 S 2,31 5983 5938
JURIDIC 4 S 2,31 5837 5837
11 3 S 2,31 5695 5695
2 S 2,31 5423 5423
1 S 2,31 5165 5165
5 S 1,92 4973 4973
4 S 1,92 4851 4851
debutant 3 s 1,92 4733 4733
2 S 1,92 4508 4508




1 S 1,92 4293 4293
0 S 1,92 3994 3994
5 M 2,00 5180 5180
A 4 M 2,00 5054 5054
3 M 2,00 4930 4930
2 M 2,00 4696 4696
REFERENT 5 M 1,80 4662 4662
I 4 M 1,80 4548 4548
3 M 1,80 4437 4437
2 M 1,80 4226 4226
5 M 1,73 4481 4481
4 M 1,73 4372 4372
I 3 M 1,73 4265 4265
2 M 1,73 4062 4062
1 M 1,73 3868 3868
debutant 0 M 1,54 3203 3203
5 M/G 1,85 4791 4791
4 M/G 1,85 4675 4675
T 3 M/G 1.85 4561 4561
GESTUAL 2 M/G 1,85 4343 4343
1 M/G 1,85 4137 4137
0 M/G 1,85 3848 3848
5 M/G 1,70 4403 4403
4 M/G 1,70 4296 4296
3 M/G 1,70 4191 4191
SOFER 1 2 M/G 1,70 3991 3991
1 M/G 1,70 3801 3801
0 M/G 1,70 3536 3536
5 M/G 1,70 4403 4403
4 M/G 1,70 4296 4296
. 3 M/G 1,70 4191 4191
INGRUITOR 2 M/G 1,70 3991 3991
1 M/G 1,70 3801 3801
0 M/G 1,70 3536 3536
**majorare .
. . - salari
. . . exercitare CFP conform pt.implem. proiecte
coeficient de ierarhizare . . u
. . . .. . art.15 din Lg.153/2017 conf.art.16 din
functie grad gradatie nivel studii conform HCL salariul de baza lunar
Lg.153/2017
nr.136/2017
procent lei procent lei
ASISTENT
PERSONAL 5 G 2478 2366
ASISTENT
PERSONAL 4 G 2417 2417
ASISTENT
PERSONAL 3 G 2358 2358
ASISTENT
PERSONAL 2 G 2245 2245
ASISTENT
PERSONAL 1 G 2139 2139
ASISTENT
PERSONAL 0 G 2080 2080




Nota :

Salariile de baza si indemnizatiile lunare se determina prin Inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul de bazad minim brut pe tara garantat in plata

Indemnizatia de hrana se acorda In suma de 347 lei/luna, proportional cu timpul efectiv lucrat in baza prevederilor art.18.alin.1 si 2 din Legea cadru nr.153/2017, conform
dispozitiei nr.33 din data de 25.01.2019.

Voucherele de vacantd pentru anul 2019 se vor acorda salariatilor in suma de 1.450 lei/salariat, proportional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor OUG

nr.114/2018.
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitarea a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% - art.15 lin

Legea nr.153/2017.

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav beneficiaza de spor pentru conditii vatamatoare, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat conform HG 153/2018



